Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201910/0127

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educacdo

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre (Escola Basica José Régio,
Portalegre - Sede)

CTFP a termo resolutivo certo
8

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

R.B: 362,90€/més Ref.A e 272,17€/més Ref.B acrescida de subsidio de refeicdo

dia (parcial)
0.00 EUR

Providenciar a limpeza, arrumacado, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes,

bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo. Receber e transmitir mensagens.
Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal

funcionamento dos servigos e acompanhar alunos quando necessario de forma a

assegurar um bom ambiente escolar e educativo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Despacho de 23/08/2019 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agrupamento de 2 Rua Jodo Villaret, n.o 1 7300190 Portalegre Portalegre
Escolas José PORTALEGRE

Régio, Portalegre

(Escola Basica

José Régio,

Portalegre - Sede)

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: a) 18 Anos de idade completos;
b) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
d) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre Rua Jodo Villaret n® 1 7300-190
Portalegre

Contacto: 245 300 000 e escolajoseregio@gmail.com
Data Publicitagdo: 2019-10-03
Data Limite: 2019-10-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica e Didrio de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: Educacdo Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Agrupamento de Escolas
José Régio, Portalegre AVISO 1 — Nos termos dos artigos 33.° e 349, dos n%s
2,3,4 e 6 do artigo 36.9, dos artigos 37° e 38° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
Junho e Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 23/08/2019 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo deste aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para ocupacdo de 2 postos de trabalho a tempo parcial (1 de 4 horas diarias e 1
de 3 horas diarias), na carreira e categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial. a) "Este concurso é vélido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2019/2020". 2 — Para efeitos do disposto no n.°
1 do artigo 41.° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em
virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento. 3 — Legislacdo aplicavel: o presente
procedimento reger-se-a pelas disposicdes constantes na Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo. 4 — Ambito do
recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre as pessoas sem relagdo
juridica de emprego publico. 5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas
José Régio, Portalegre - Rua Jodo Villaret, 1 Portalegre. 6 — Caracterizacdo do
posto de trabalho: Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa
utilizagdo das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo. Receber e
transmitir mensagens. Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio, de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos e acompanhar alunos quando
necessario de forma a assegurar um bom ambiente escolar e educativo. 7 —



Numero de contratos: 2 contratos com a seguinte distribuicdo horaria: - Ref. A -
1 contrato (20 horas semanais / 4 horas diarias); - Ref. B - 1 contrato (15 horas
semanais / 3 horas didrias); 8 — Remuneracdo base: 362,90€ mensais Ref. A e
272,17€ mensais Ref. B acrescida de subsidio de refeigdo na prestagao diaria e
parcial de trabalho, no valor de 4,77€. 8.1 — Duragdo do Contrato: (inicio apds
selecdo e homologacdo) - Fim 19 de junho de 2020. 9 — Requisitos de admissao:
9.1 - Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n® 35/2014, de 20
de Junho (Seccdo I, Capitulo I, Titulo I, Parte II), nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 —
Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obrigatéria ou de curso
que |he seja equiparado, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada a que corresponde o grau de complexidade 1. 10 — Formalizagao
das candidaturas: 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contarem da data de publicagdo
do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° n°®
125-A/2019 de 30 de abril; 10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-
Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos Servigos de Administrativos do Agrupamento de
Escolas José Régio, Portalegre, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nos referidos servigos, ou enviadas pelo correio, para o
Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, Rua Jodo Villaret, 1 - 7300-190
Portalegre, em carta registada com aviso de recegao, dirigida a Diretora do
referido Agrupamento. 11 — Os formularios de candidatura deverdo fazer
mengao expressa da (s) referéncia (s) a que se destinam as candidaturas e
deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia); b) Curriculum Vitae datado e
assinado; c) DeclaracGes de experiéncia profissional (fotocdpia) d) DeclaragGes
de formagdo profissional (fotocdpia) 11.1 — Nos termos do Decreto-lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 11.2 — As falsas declaracoes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.3 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 12 — Métodos de selecdo: 12.1 — Este procedimento concursal
comum é urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos
indispensaveis para prosseguir com as atividades inerentes a caracterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar, sob pena de comprometer o inicio do ano escolar,
pelo que seréa aplicado um Unico método de selegdo obrigatério de Avaliagao
Curricular (AC), previsto na alinea c) do artigo 5° da Portaria n.° n° 125-A/2019
de 30 de Abril. As ponderag0es a utilizar sdo as seguintes: a) Avaliacdo
Curricular (AC) — 100%; 12.2 — Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formacao Profissional (FP), de
acordo com a seguinte formula: AC = HAB + 2(EP) + FP 4 12.2.1 — Habilitagdo
Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20
valores — Habilitacdo de grau académico superior; b) 18 valores — 11° ano ou
129 ano de escolaridade ou de cursos que Ihes sejam equiparados; c) 16 valores
— 90 ano de escolaridade ou de cursos que |lhe sejam equiparados; d) 14 valores
— escolaridade obrigatéria ou de cursos que Ihe sejam equiparados. 12.2.2 —
Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servico no exercicio das fungbes
inerentes a fungdo descrita no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuacdo: a) 20 valores — 3 ou mais anos no exercicio de fungbes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o0 presente procedimento concursal; b) 18 valores —
Menos de 3 anos no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungGes para as quais se promove
o presente procedimento concursal; c) 12 valores — 3 ou mais anos no exercicio

3



Observagoes

de fungGes inerentes ao posto de trabalho; d) 10 valores — Menos de 3 anos no
exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho. 12.2.3 — Formagao
Profissional (FP) — Formagao profissional direta ou indiretamente relacionada
com a area funcional a recrutar: a) 20 valores — Formacdo diretamente
relacionada com a area funcional, num total de mais de 40 horas; b) 15 valores
— Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 20 ou
mais horas e menos de 40 horas; c) 10 valores — Formagao indiretamente
relacionada, num total de 40 ou mais horas; d) 5 valores — Formacao
indiretamente relacionada, num total de 20 ou mais horas e menos de 40 horas;
12.2.4 O método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo Avaliagdo Curricular. 13 — Composigao do Juri: Presidente: Luis
Miguel Cascalho Moisés Adjunto da Diregdo do Agrupamento de Escolas José
Régio de Portalegre; Vogais efetivos: Isabel Cristina Sousa Plasencia, Subdiretora
do Agrupamento de Escolas José Régio de Portalegre, Alexandra de Jesus
Carpinteiro Fernandes, Adjunta da Diregao do Agrupamento de Escolas José
Régio de Portalegre; Vogais suplentes: Maria Celeste Abade Lameiras Antdo da
Silva, Assessora do Agrupamento de Escolas José Régio de Portalegre; Hélder
Manuel Fernando Tita, Encarregado Operacional do Agrupamento de Escolas
José Régio de Portalegre. 13.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos por Isabel Cristina Sousa Plasencia, Subdiretora do
Agrupamento de Escolas José Régio de Portalegre. 13.2 — Nos termos da alinea
k) do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo. 14 — A
valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas no método de selegdo. 14.1 — Critério de
desempate: 14.1.1. — Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na
ordenacdo final candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei
como preferenciais. 14.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
situagdo de igualdade de valoracao e em situacdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios: a) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP); b) Valoracdo
da Formagao Profissional (FP); c) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base
(HAB); d) Preferéncia pelo candidato de maior idade. 14.2 — A lista de ordenagdo
final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de30 de junho. 14.3 -0
prazo de reclamagdo, 48 horas apos a afixacdo da lista de graduagdo dos
candidatos. 14.4 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas José Régio de Portalegre,
é disponibilizada no site da Internet e no placard das instalagdes da sede do
Agrupamento. 15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo». 16 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para eventuais contratacGes que
ocorram durante o ano escolar 2019/2020. 17 — Nos termos do disposto do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso é
publicitado na 22 série do Didrio da Republica, na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre (www.aejr.pt), na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansdo nacional. 11 de
setembro de 2019 - A Diretora, Ana Rute Serra Sanguinho




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



