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Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento

concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratacao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento,

para assegurar necessidades transitorias. ---------=-=-======-n=mmmm oo e

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera exclusivamente a
Avaliacado Curricular (AC), que visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissionals---------===-=smmmmm e e

A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:-------------=-----=------
AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5
Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - Habilitacao superior a exigida;

e 16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:---------=------

e 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

e 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 10 valores - sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:
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o 20 valores - formag:ao d1retamente relacionada com a area funcional, com igual
ou mais de 60 horas;

e 18 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 60 horas;

e 14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual
ou mais de 60 horas;

e 12 valores - formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

e 10 valores - sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, nao superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:-------=------c-cezeecmne-

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas dos Gltimos anos. ------
Os candidatos que néo tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.
O Jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por
ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril. -----=mmmm s
A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Agrupamento de Escolas/Escola nao
Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. A ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacoes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores. Em caso de igualdade de
valoracdo, serao adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da
Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 deabril, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:------

a) A classificacao mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);-=---mmmmmmem -
b) A habilitagao académica mais elevada (HAB);--+------===-smmmmucemmmmmmnmmceeee

¢) O maior nimero de horas de formacao relevante para as tarefas a desempenhar.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de exclusio de
candidatos ocorrida no decurso da aplicacdo do método de selecao sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizacao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do

Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.°
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Agrupamento de Escalas Jose Reédio. 135320

g ’%‘< Escola Basica José Reégio: 341848
da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril. ==-=-===smsmmmmm oo

A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera afixada em local visivel e publico
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das instalagdes do Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da
RepUblica com informagao sobre a sua publicitagdo. ------==x====xsmssmmmmmmmmeemcooeeoiaacaes
Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos elementos do
método de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
sao publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento. -------==-=«==sc=scsmmmmmmmeo oo
Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,----------
O jari do presente procedimento concursal é composto pelos seguintes elementos:--------------
Presidente: Isabel Cristina de Sousa Plasencia, Subdiretora;-------==-==-=====smermsmmremsmcacmcaanen
Vogais efetivos: Luis Miguel Cascalho Moisés, Adjunto da Diretora e Ana Cristina Coelho
Correia Trindade, Adjunta da Diretora;------=-=======ssmmmmmmm oo
Vogais suplentes: Alexandra de Jesus Carpinteiro Fernandes, Assessora da Direcao e Ana Paula
Raimundo da Silva, Coordenadora TEIP. =========nmmmsmmm ool
O presidente de jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais

efetivos, Luis Miguel Cascalho Moisés, Adjunto da Diretora.-------=-=====s-msmmemmeememmcmmaeccamcnnn

A grelha classificativa estd anexa a presente ata.

E nada mais a havendo a tratar, foi elaborada, lida e aprovada a presente ata e deu-se por

terminada a reunido.

Assinaturas:

A Presidente do Juri:
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O Vogal Efetivo:
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A Vogal Efetiva:
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