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Aos cinco dias do més de maio de dols mil e vinte e um, reuniu o JUri nomeado pela Diretora
do Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, no uso das competéncias que Ihe foram
subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021, de 12 de abril, do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes 2
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, na
modalidade de relagéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, a constituir por

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,------------=mreesrmmmmuenncnee

O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Let n.° 35/2014, de 20 de
junho,no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,na Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua reda¢8o atual.----------=---aemmcemmen

Nos termos das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e das alineasa) e b) don.2 1 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de

11 de Janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e

Avallagdo Psicol6gica (AP} -«-—wrrr oo e

1 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigiio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar s3o a
Avaliagdio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC), conforme
estabelecido nas alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposi¢do legal e das allneas ¢) e d) do n.2
1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de JANEIr0.-===smmmmmmssamememe o e e et e

2 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungSes descritas no

n.2 6 do presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até 3s centésimas. A
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prova de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagio individual, numa dnica fase, serd
de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duracio méxima de 60 minutos, visando

avaliar o nivel de conhecimentos académicos & pProfissioNaIs.----------mwresmmemreeeereeeemmeeeee e

2.1 - Temas da prova de conhecimentos: a prova teérica de conhecimentos {PC) visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao

exercicio das fungBes de Assistente Técnico, no Agrupamento de ESColas.--«-----------meeeeeeam-

2.2 - Bibliografia necessaria: Lei n235/2014, de 20 de junho; Lei n27/2009, de 12 de fevereiro;
Lel n266-B/2007, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n®4/2015, de 7 de janeiro; Projeto Educativo
do Agrupamento 2018/2021, Plano Plurianual de Melhoria (2018/2021), Regulamento Interno
do Agrupamento {2020/2024) === weemmmee o e ne e e

3 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognédstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliacdo
psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengBes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima fase do método,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-------------c---- e

4 - Avaliagiio curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupat, e que obrigatoriamente seréio os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagciio Profissional e Avaliagdo de
Desempenho, Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo

a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar. A avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
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AC={HAB +2EP +FP +AD) /S

Habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte
PO U B G Q= et
¢ 20 valores — Habilitagdo superior 4 exigida;-----«-«-----s=--mmmsememmsscccmemecmmmmmm e

¢ 16 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou equiparado;--=--------sssccacmeceeeeanaansucee
Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:----------
¢ 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes

a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura---------------«receene-

¢ 18 valores ~ com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no

exercicio de fungBes inerentes A carreira e categoria conforme descritas no aviso

de abertura;--—-------m-smom e AGtnun L EEEE

¢ 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcgBes inerentes 3

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;-----<-+==-----
® 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;-------—seesmsmescoocc e
¢ 10 valores —sem experi&ncia profissional-«=-s-=sssssroxseeermrrasmmeme e ccceeaaeee
Formacdo profissional {FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacdoi-----u---
¢ 20 valores — formagéc; diretamente relacionada com a drea funcional, com igual
OU MAIS de B0 NOTAS; == -==asmmmmmmmmmmmn e me et oo oo e et e e e e
® 18 valores — formacio diretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos

de 60

horas; B T ——
¢ 14 valores - formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual
ou Mais de 60 hOras;---- - e
e 12 valores — formagio indiretamente relacionada com a &rea funcional, com
MENO0S A B0 HOTaS; == e

® 10 valores — sem formagiio. - =-es -  ma e e
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Avaliacdo do desempenho {AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés, em que 0
£
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte férmula:------------
AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuages das avaliagbes quantitativas dos Ultimos

Os candidatos que n#o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas s do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro

COM 10 ValOrES, —umsmm e e e oo

5 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC} visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacgBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essencials para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.----------=nnn=---- B

6 — Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019,de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se 0 método de selegio Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista € ptblica,
sendo o local, data e hora da sua realiza¢io atempadamente afixados em local visivel e publico

nas instalagdes da entidade empregadora ptblica e disponibilizada na sua pégina eletrénica.---

7 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores, com
valoragio as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd efetuada através de uma das

SeEUINEES FOrMUIGS - =mmrmmm oo e o oo
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CF=0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janelro, os
candidatos gque obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo

Ihes sendo aplicado 0 método ou fase

N T

9 - Exclusdio e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serfio notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizaciio da audiéncia dos Interessados nos

termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.------=--—seeemmmmcememmusucococe

10-0s métodos de selegéio devem ser aplicados num Uinico momento, podendo-se optar pela
sua utilizagdo faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.2 1 do artigo

7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-4/2021, de 11 de

JANB O =

11- No casc da aplicagdo dos métodos de selecdo num tnico momento 3 totalidade dos
candidatos, pode ainda o jUri fasear a avaliagdo dos métodos de selegfo, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do
n.? 2 artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-4/2021,

L s e - R

Caso o dirigente maximo do érgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento opte por fasear a

utilizacdo dos métodos de selegdio, deve fazé —lo da seguinte formaz-—--—smeeremrmmmemmmmmmnnaee

a) Aplicagdo, num primeire momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

T CeTs Lo Ty o ——
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b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos ~
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfacio das necessidades;

c) Dispensa de aplicagiio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejufzo do disposto na alinea d} do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-Af2021, de 11 de janeiro, quan.do os candidatos aprovados nos termos das alineas

anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.----

12 ~ Os candidatos aprovados no primeirc método de sele¢do a convocar para a realizacdo do
segundo método, séo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de |11 T=]] (o RoT——

13- O jari deliberou ainda o seguinte: o tempo de servico em funcdes calculado para efeito de
concurso para candidatos Gue estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd contabilizado até 31 de
dezembro de 2020, podendo ter sido prestado em instituicBes de caricter plblico ou privado;
estdgios profissionais ndo serfo considerados para o efeito; aos candidatos que comprovem
tempo de servigo efetivo ser-lhes-a aplicado o método de selegdo de Avaliaciio Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aos restantes candidatos serd aplicada a
Prova de Conhecimentos {(PC) e a Avaliagio Psicolégica (AP). Para todos sera aplicada a

Entrevista Profissional de Sele¢80 {EPS).---r-aremmmmmremee e

E nada mais a havendo a tratar, foi elaborada, lida e aprovada a presente ata e deu-se por

terMINAUE 8 FEUNIEO e

T R

A Presidente do Juri

O Vogal Efetivo

/7’;2;;; y @///;'/};/é. L.
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