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Capitulo I- Disposi¢cdes Gerais

Seccdo | - Objeto, ambito e principios

Artigo 1°-Objeto

O presente regulamento interno aprova o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
José Régio, Portalegre, de cada um dos seus 6rgédos de administracdo e gestdo, das estruturas
de coordenacao e supervisdo, dos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos, bem

como os direitos e deveres da comunidade escolar.

O regulamento interno, de acordo com o definido no “regime de autonomia, administragao e gestéao
dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario”, publicado no
Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, e republicado no Decreto-Lei n® 137/2012, constitui-se como

um instrumento do exercicio da autonomia deste Agrupamento.
Artigo 2°- Ambito de aplicagéo

O presente regulamento interno aplica-se aos érgdos de administracdo e gestdo, ao pessoal
docente e ndo docente, aos alunos, encarregados de educacdo e aos demais utentes das
instalacdes do Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre.

Artigo 3°- Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia, subordinando-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:
a. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacado do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c. Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos docentes, dos alunos, pais e encarregados de educacdo, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo

em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacédo e de ensino.
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Artigo 4°- Objetivos

1. No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e a
gestdo do Agrupamento de Escolas organizam-se no sentido de:
a. Promover o0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacédo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;
b. Promover a equidade social, criando condigcbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;
c. Assegurar as melhores condigcbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;
d. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;
e. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;
f. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
g. Proporcionar condi¢cbes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 5° Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungfes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da legalidade, justica e

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
Seccdo ll- Organizacéo

Artigo 6°-Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas José Régio é uma unidade organizacional, constituida pelo Despacho

n® 57 I/ ME/98 dotada de 6rgdos préprios de administracao e gestdo, constituida pela integragéo

de estabelecimentos publicos da educacgéo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de

ensino, com vista a realizacédo das seguintes finalidades:
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a. Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas
e estabelecimentos de educacéao pré-escolar que o integram numa légica de articulacao vertical
dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b. Proporcionar um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos e favorecer a transicao
adequada entre niveis e ciclos de ensino, desde a educacao pré-escolar ao ensino basico;

c. Prevenir a excluséo social e escolar superando as situacdes de isolamento de algumas das
escolas do Agrupamento;

d. Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos

de educacao pré-escolar que o integram;

Artigo 7°- Composicao

O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino: Escola Basica de Alegrete; Escola Basica de Assentos; Escola
Bésica de Atalaido; Escola Basica de Caia e Nave Longa; Escola Basica de Reguengo; Escola

Bésica de Urra e Escola Basica José Régio.

Artigo 8°- Sede

O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, tem sede na Escola Basica José Régio, sita
na Rua Joao Villaret, n°® 1, 7300-190 Portalegre.
O cddigo de identificacdo do Agrupamento é o 135320.

O endereco eletrénico do Agrupamento é: http://www.aejr.pt

Artigo 9°- Oferta formativa

1. O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, dispbe da seguinte oferta formativa:
a. Educacéo pré-escolar;
b. 1.0 2.° e 3.%iclos do ensino basico;
c. Curso Artistico e Especializado de Musica — 2.° e 3.° Ciclos;

i. Esta oferta carateriza-se pela frequéncia de um Plano de Estudos especifico na escola
de ensino regular, em turmas dedicadas ao ensino da musica, na Escola Basica José
Régio, Portalegre, com quem a Escola de Artes do Norte Alentejano estabeleceu
protocolo de articulacao:

ii. Visa promover e desenvolver a aquisicdo de competéncias nas varias disciplinas que
fazem parte do Plano de Estudos dos alunos, nos dominios da execugdo musical e
instrumental e desenvolvimento musical especializado.

d. Programa Integrado de Educacao e Formacéao (PIEF);
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i. Esta oferta formativa constitui uma medida fundamental para que ndo se permita a
excluséo escolar e social dos alunos/jovens em risco, da area geografica que corresponde
a intervencdo deste Agrupamento, bem como a alunos de outras escolas/Agrupamentos
do concelho onde se insere e/ou de concelhos limitrofes;

ii. Através do PIEF, dar-se-4 resposta as suas necessidades e interesses, pela
concretizacdo do Plano de Educacédo e Formacédo (PEF) especifico para cada aluno em
guestao;

iii. Para além dos principios que regem a elaboracédo do PEF, pretende-se seguir a via da
diferenciacdo pedagogica, para que se criem dindmicas de grupo que viabilizem a
aquisicao de competéncias transversais a toda a estrutura curricular que o PIEF preconiza;

iv. Paralelamente, deseja-se que a mesma concorra para a promoc¢do dos percursos
individuais de cada aluno a integrar o grupo/turma do PIEF, respeitando as suas histérias
de vida (contextos sdOcio afetivos), visando primordialmente a sua promocao social e
respetiva integracdo no seu grupo de pares;

e. Curso de Educacéo e Formagéo (CEF);
Os Cursos de Educacgdo e Formacao de jovens tém como objetivo a recuperacdo dos défices de
qualificacdo escolar e profissional da populacdo jovem, através da aquisicdo de competéncias
escolares, técnicas, sociais e relacionais, que |hes permitam o acesso a desempenhos
profissionais mais qualificados. Esta modalidade de formacéo destina-se a jovens:

i. Com idade igual ou superior a 15 anos que pretendam aceder a uma qualificacéo
profissional que melhor corresponda aos seus interesses e expetativas;

ii. Que se encontram numa situacao de insucesso repetido por desinteresse manifesto das
atividades académicas e preferem metodologias de aprendizagem mais concretas;

iii. Em risco de abandono ou que ja abandonaram a escola antes da conclusdo da
escolaridade obrigatoria;

iv. Com uma habilitag@o escolar entre o 6° ano de escolaridade concluido, 7° ou frequéncia
do 8° ano. No final do processo de formacéo os alunos/formandos obtém uma certificacédo
profissional de nivel 2 associada a uma progressao escolar, com equivaléncia ao 9° ano.

2. No quadro da diversificacio da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educacéo
e formacéo qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

3. Afundamentagdo do Programa Integrado de Educacédo e Formacéao (PIEF) e o regulamento do

Curso de Educacédo e Formacédo (CEF) encontram-se apensos a este regulamento.
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Seccado lllI- Regime de autonomia
Artigo 10°- Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento, pela lei e pela administracao
educativa, de tomar decisdes nos dominios da organizacéo pedagdégica, da organizagao curricular,
da gestdo dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestédo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

2. Independentemente da extensdo da autonomia, o seu exercicio supde sempre a prestacédo de

contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa.
Artigo 11° Instrumentos de autonomia

1. O projeto TEIP, o projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades e o
or¢gamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento.

2. Os instrumentos referidos no nimero anterior sdo divulgados na pagina do Agrupamento e
estao disponiveis para consulta nos Servicos Administrativos, sendo fornecidos a comunidade
educativa em verséo informatica sempre que haja lugar a reformulagdes.

3. S&o ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacdo de contas, o relatério anual

de atividades, a conta de geréncia, o plano plurianual de melhoria e o relatério de autoavaliagao.

Capitulo 1l - Orgdos de Gestdo e Administrac&o
Artigo 12°- Orgéos
1. S&o érgaos de Dire¢do, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a. O Conselho Geral,;
b. O Diretor;
c. O Conselho Pedagogico;

d. O Conselho Administrativo.
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Seccdo | - Conselho Geral

Artigo 13°- Defini¢&o

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal, respeitando as competéncias do Conselho Municipal de educacéo,

estabelecidas pelo Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro

Artigo 14°- Composicéo

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:
a. 7 representantes dos docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da
Educacéo;
b. 2representantes do pessoal ndo docente;
c. 6representantes dos encarregados de educacéo
d. 3 membros da comunidade local (representantes de instituicdes e atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico);
e. 3 membros do municipio.
2. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. Os membros da Dire¢do, os Coordenadores de Escola e de Departamento bem como os
docentes que assegurem func¢des de assessoria da Dire¢do, ndo podem ser membros do Conselho
Geral.

Artigo 15° - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;
b. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21°a 23° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de junho;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar o plano anual de atividades;

-~ ® 2 o

Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de
atividades;
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g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragc&o do orcamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no

dominio da acao social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I.  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m. Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

0. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo de

desempenho do Diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.
3. Os restantes 6rgédos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgfes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinérias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 16° - Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, no Conselho Geral, sdo eleitos por todos os docentes
em exercicio de fungcbes no Agrupamento de Escolas.

2. Osrepresentantes do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
3. Os representantes dos encarregados de educacdo sado eleitos em assembleia-geral de
encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta da Associagéo de Pais.

4. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados de entre as instituicdes e organizacdes

com quem o Agrupamento estabelece parcerias ou protocolos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 23



Regulamento Interno

Artigo 17° - Processos eleitorais

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem integrar elementos de todos os niveis e ciclos de ensino.
4. As listas do pessoal ndo docente devem integrar preferencialmente categorias profissionais
diferentes.

Artigo 18° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de 4 anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos encarregados de educacéo tem a duracéo de 2 anos.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo sempre que:

a. Percam a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgéo;
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia

o titular do mandato.
Artigo 19° - Funcionamento
1. O Conselho Geral relune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Seccdo Il - Direcéo

Artigo 20° - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracéo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 21° - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢cdes por um Subdiretor e por dois Adjuntos, de

acordo com a lei vigente.

Artigo 22° - Competéncias

1.Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral a proposta do projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagogico.
2.0uvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovag¢éo do Conselho Geral:
i. As altera¢cbes ao regulamento interno;
ii. O projeto educativo;
iii. O plano anual de atividades;
iv. O relatério anual de atividades;
b. Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o Municipio;
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a)do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento
interno, no plano da gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b. Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d. Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e. Designar os Coordenadores e Subcoordenadores de escola, os Diretores de turma e
respetivos secretarios;
f. Designar o Coordenador e Subcoordenador de Conselho de Docentes;
g. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular nos termos
definidos na lei e designar os Diretores de Turma;
h. Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
i. Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
j. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras

escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades;
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k. Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
|. Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;
m. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a. Representar o Agrupamento;
b. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;
c. Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos, nos termos da legislacéo aplicavel;
d. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e. Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente;
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao educativa
e pela Camara Municipal.
7. O Diretor delega no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos numeros
anteriores, a excecdo da prevista na alinea d) do numero 5, de acordo com o Despacho
n°13164/2016 de 3 de novembro, 22 série, nUmero 211.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 23°- Recrutamento e elei¢c&o

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos do disposto no Decreto-Lei n°75/2008, com
a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

2. Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal e uma elei¢do nos
termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n° 75/2008 alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de
2 de julho.

3. Para o procedimento concursal de elei¢cdo do Diretor é elaborado e aprovado, em Conselho
Geral, um regulamento que define as regras a observar no mesmo, e a publicitagdo em diario da
republica da abertura do processo concursal.

4. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
pelo Diretor geral da administracdo escolar.

5. O Diretor designa o subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada
de posse.

6. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua nomeacao.

Artigo 24°- Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 26


http://dre.pt/pdf1sdip/2008/04/07900/0234102356.pdf

Regulamento Interno

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicao.
3. Adecisao de reconducao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducado para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢éo do Diretor de acordo com o disposto
nos nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do Diretor.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragéo Escolar, com
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros, em efetividade de fungbes, no caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestao fundada em factos comprovados e informag6es devidamente fundamentadas,
apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral,
c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacéo da comisséo de servico em termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com O
mandato do Diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e salvaguardadas as situagdes previstas nos
artigos 35° e 36° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do
Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10.Nao sendo possivel adotar a solugéo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o artigo
35° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, a gestao do Agrupamento é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66° do mesmo Decreto-Lei.
11.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada

do Diretor.
Artigo 25°- Assessoria da Direcéo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o0 Conselho Geral pode autorizar

a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais séo designados docentes em

exercicio de fun¢cdes no Agrupamento de Escolas.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo

definidos por despacho competente.

Seccdao lll- Conselho Pedagogico

Artigo 26° - Definicéo

O Conselho Pedagoégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e orientacédo
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e
nado docente.

Artigo 27° - Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas José Régio podera ter na sua composi¢cao
até dezassete membros, assim distribuidos:
a. O Diretor, que é por ineréncia, presidente do Conselho Pedag6gico;
b. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c. Representantes das Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo Pedagoégica e Orientacao
Educativa que assegurem uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas
formativas de acordo com o definido no Regimento deste 6rgéo;
d. Representante do pessoal ndo docente.
2. Os representantes do pessoal docente e ndo docente que fagam parte do Conselho Geral ndo

podem integrar o Conselho Pedagdgico.

Artigo 28° - Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

4. Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

6. Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de disciplinas de conteldo regional e local, bem

como as respetivas estruturas programaticas;
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7. Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagédo escolar;

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e os Conselhos de
Docentes;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo pedagdgica e de formacado, no ambito
do Agrupamento e em articulagcdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

10.Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

11.Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

12.Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel;

13.Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacdo prestados e dos resultados das aprendizagens;

14.Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 29°- Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reune preferencialmente nas segundas quartas-feiras de cada més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunibes plenéarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos nimeros 1, 2, 5, 6, 10 e 11 do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

3. Todas as normas que acrescem as definidas neste documento integram o regimento deste

orgdo, aprovado em sede propria por maioria absoluta dos seus membros.

Seccdo IV - Conselho Administrativo

Artigo 30° - Definic&o

O Conselho Administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 31° - Composicado

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. O Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a. Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d. Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 33° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. As deliberac@es e pareceres do conselho administrativo sdo sempre escritos em ata.

3. A conta da geréncia deve ser assinada pela totalidade dos membros do conselho
administrativo.

Subseccéo | — Gestéo Financeira

Artigo 34.° - Principios gerais

1. A gestdo financeira do Agrupamento de Escolas José Régio deve respeitar as regras do
or¢camento por atividades e orientar-se por instrumentos de previsédo econémica, designadamente:
a. Orcamento de Estado;
b. Compensacéo em receita.
2. As distribuicBes das dotacdes orcamentais para funcionamento do Agrupamento de Escolas
José Régio desdobrar-se-d0 em duas rubricas orcamentais: outras despesas correntes e outras
despesas de capital.
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3. Para efeitos de um melhor dimensionamento das verbas a gerir pelo conselho administrativo do
Agrupamento de Escolas José Régio, serdo agrupadas por blocos de despesa determinadas
rubricas do orcamento que, pela natureza dos encargos que suportam, aconselham uma analise
conjunta. Assim, as despesas correntes serdo divididas em blocos, conforme determinacéo
emanada do Instituto de Gestéo Financeira da Educacéo. (IGEF).
4. Em circunstancia alguma, poderao ser assumidos compromissos sem a existéncia de cabimento
de verba.
5. As alteragdes orgcamentais entre os varios blocos de despesa sdo da competéncia do proprio
Agrupamento, apenas sendo necessario solicitar ao IGEF, devidamente justificadas e
quantificadas, as alteracdes or¢camentais entre despesas correntes e despesas de capital.
6. Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardo
para o exercicio seguinte, cabendo, ao conselho administrativo, justificar os motivos da néo
utilizac&o integral das verbas aprovadas e ndo gastas.
7 - Para além das verbas previstas no Orcamento do Estado, constituem ainda receitas do
Agrupamento:
a. As receitas derivadas da prestagéo de servicos de bufete, reprografia e papelaria;
b. Outra receitas que |Ihe sejam atribuidas por lei, nomeadamente, verbas destinadas a
material didatico para a educagao pré—escolar, anualmente incluidas no Or¢gamento de Estado,
de acordo com o nimero de criancas por sala, transferidas em duas tranches;
8. Para efeitos de divulgacdo e conhecimento do dimensionamento do orgamento do Agrupamento
e do orgamento “despesas com compensagado em receita”, serdo apresentados em Conselho

Geral os respetivos balancetes.

Capitulo Ill = Organizacado Pedagogica

Seccdo | - Estruturas de Coordenacéo e Superviséo

Artigo 35° - Definic&o e objetivos

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho com vista ao desenvolvimento do projeto educativo.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;
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b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;
c. A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Seccdo Il — Articulacdo e gestéo curricular

Artigo 36° - Articulacdo e gestdo curricular

1.A articulacdo e gestdo curricular deve promover a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos
alunos.
2. A articulacao e gestéo curricular sdo asseguradas por Departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o nimero de docentes.
3. O numero de Departamentos Curriculares é definido no regulamento interno do Agrupamento,
no ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagadgica e curricular.
4. O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacédo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo de desempenho docente ou
administragdo educacional.
5. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no niamero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo
a seguinte ordem de prioridades:
a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica
na formacao inicial, na profissionalizagcao ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacéo
ou na formac&o em servi¢co de docentes;
b. Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no presente regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da func¢éo.
6. O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.
8. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos

e cessa com o mandato do Diretor.
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9. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 37° - Funcionamento dos Departamentos

Os Departamentos regem-se pelos respetivos regimentos internos e pela legislagcdo em vigor,
encontrando-se em anexo uma sintese do seu funcionamento.

Seccdo lll — Estruturas de coordenacao e supervisao
Artigo 38° - Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes é uma estrutura que tem como finalidade definir, organizar, coordenar
e avaliar, a nivel de cada estabelecimento de ensino, o desenvolvimento das atividades, tendo em
conta o cumprimento do projeto educativo do Agrupamento, bem como a articulacdo entre a
escola, os pais e 0s encarregados de educacéo.
2. O Conselho de Docentes, através do seu Coordenador, estabelecera a articulagdo com o
Coordenador de Departamento do 1° ciclo / Conselho Pedagdgico e com a Direcéo, no sentido de
garantir uma sequencialidade entre os niveis de ensino.
3. O Coordenador do Conselho de Docentes serd nomeado pelo Diretor.
a. O Coordenador do Conselho de Docentes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
b. O mandato do Coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,
fundamentado em motivos devidamente justificados.
4. A duracao do mandato sera por um periodo de 4 anos.
5. Em caso de impedimento do Coordenador de Conselho de Docentes 0 mesmo sera substituido

pelo Subcoordenador que também sera nomeado pelo Diretor.

Artigo 39°- Designacédo e composicdo do Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes nimero 1 é composto por todos os professores e educadores em
exercicio na escola béasica de Assentos, incluindo os docentes em apoio educativo, os docentes
colocados nas medidas TEIP, os docentes de educac¢éo especial que estardo sempre presentes
nas reunifes de avaliagdo e nas restantes quando convocados pelo Coordenador.

2. O Conselho de Docentes numero 2 é composto por todos os professores e educadores em
exercicio na escola basica de Atalaido, incluindo os docentes em apoio educativo, os docentes
colocados nas medidas TEIP e os docentes de educacao especial que estardo sempre presentes
nas reunides de avaliacédo e nas restantes quando convocados pelo Coordenador.

3. O Conselho de Docentes nimero 3 € composto por todos os professores e educadores em

exercicio nas escolas das freguesias rurais, incluindo os docentes em apoio educativo e de
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educacdo especial. Estes Ultimos estardo sempre presentes nas reunifes de avaliagdo e nas
restantes quando convocados pelo Coordenador.

4. Para as reunifes de Conselho de Docentes de avaliacdo serdo convocados os docentes de
inglés curricular em exercicio nas escolas do 1° ciclo.

5. Poderao ainda participar nas reuniées de Conselho de Docentes outros docentes das turmas,
os técnicos das atividades de enriquecimento curricular e outros técnicos intervenientes no

processo educativo, desde que convocados/convidados.

Artigo 40° - Competéncias

1. Ao Conselho de Docentes compete:
a. Elaborar o seu regimento interno, no prazo de 30 dias apds a nomeacdo do respetivo
Coordenador;
b. Definir a proposta de plano anual de atividades do estabelecimento, de acordo com 0s
principios, finalidades e objetivos definidos no projeto educativo do Agrupamento;
c. Propor a adogdo de manuais escolares;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Assegurar a articulagdo curricular na aplicagéo dos planos de estudo;

-~ o o

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

Aplicar os critérios e metas de avaliagcao dos alunos definidos em Conselho Pedagdgico;

s Q@

Coordenar praticas pedagodgicas e dinamizar trocas de saberes e experiéncias;

i. Gerir a aplicac&o do disposto na Lei n° 51/2012. (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
2. De acordo com as competéncias previstas na lei e no regulamento interno, consideram-se que
todas as decisBes tomadas nas reunies de Conselho de Docentes sejam apresentadas em
Conselho Pedagégico, sempre que necessario, a fim de serem ratificadas.
3.0 Conselho de Docentes rege-se pelo estipulado na lei, pelo presente regulamento interno e

ainda pelo seu regimento.

Artigo 41°- Funcionamento

1. O Conselho de Docentes reunird uma vez por més sempre que se justificar.

2. O Conselho de Docentes reline extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor
e/ou pelo Coordenador do Conselho de Docentes, ou ainda por solicitacdo de um tergco dos seus
elementos.

3. O Conselho de Docentes reunira no periodo de avaliag6es procedendo com o estipulado na lei
e de acordo com as orientagdes emanadas pela Direcéo e pelo Conselho Pedagdgico.

4. No Conselho de Docentes, para efeitos de avaliacdo dos alunos, podem participar outros
professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0S Servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servi¢cos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho

Pedagdgico considere conveniente.
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5. O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo Conselho de Docentes deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando
se verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso.

Artigo 42°- Defini¢&o e composi¢éo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é o 6rgdo a quem compete a organizagcdo, 0 acompanhamento e a
avaliacéo das atividades a desenvolver com os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, bem
como a articulacdo entre a escola e os pais e encarregados de educacao.

2. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma e 2 representantes dos
encarregados de educacado sendo presidido pelo Diretor de Turma.

3. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢éo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

Artigo 43° - Constituicdo e funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2% 3°ciclos para

efeitos de avaliacdo

1. Para efeito de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o Diretor de Turma.

2. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncias
em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

3. Sempre que, por motivo, imprevisto se verificar auséncia de um membro do Conselho de
Turma, a reunido é adiada, no maximo por48h, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o
Conselho de Turma redne com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.

5. A deliberacéo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do
Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno.

6. As deliberagbes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacéo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencado desse consenso.

7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente,
nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8. A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto
de qualidade, em caso de empate.

9. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a

respetiva fundamentacéo.
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Artigo 44°- Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

1. Assegurar o desenvolvimento do Plano de Acdo da Turma (PAT) ou Plano de Trabalho da
Turma (PTT), de forma integrada e numa perspetiva de articulacao disciplinar.

2. Reanalisar o PAT/PTT ap6s cada avaliacdo sumativa de final de periodo, com vista a
introducéo de eventuais reajustamentos ou apresenta¢éo de propostas para o ano letivo seguinte.
3. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito.

4. Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os docentes e alunos
da turma.

5. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servigos de apoio existentes no Agrupamento, nos dominios psicolégico e socioeducativo.
6. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade educativa, de acordo com o projeto educativo e plano anual de atividades do
Agrupamento.

7. Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e implementar as medidas
educativas consideradas mais ajustadas no ambito das medidas definidas neste regulamento.

8. Propor ao Diretor medidas disciplinares a aplicar aos alunos.

9. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos/metas curriculares definidos a nivel nacional e
0s critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e Departamento curricular.

10.Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;

11.Estabelecer de forma sistematica e continua, medidas relativas a apoios educativos adequados
e proceder a respetiva avaliacao.

12.Elaborar o PAT/PTT, definindo opcdes e intencionalidades estratégicas de promocao do
sucesso escolar proprias e adequadas a especificidade dos alunos da turma.

13.Solicitar a todos os docentes o registo em ata, da justificacdo do elevado indice de
classifica¢des de niveis inferiores a trés (igual ou superior a 50% do universo dos alunos da turma)
e as respetivas estratégias de remediacao.

14.Pronunciar-se sobre as estratégias de remediacdo mencionadas no ponto anterior.
15.Analisar eventuais discrepancias no dominio da avaliacdo das varias disciplinas.

16.Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reapreciagdo de avaliagdo do 3° periodo.

Artigo 45° - Reunibes

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo, decorrida a primeira metade
dos 1° e 2° periodos, sempre que se justifique e no final de cada periodo obrigatoriamente, além
de extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
2. Havendo disciplinas semestrais o Conselho de Turma relne obrigatoriamente a meio do ano

letivo.
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3. Os Conselhos de Turma ordinarios sao convocados pelo Diretor com uma antecedéncia minima
de 48h.

4. Os Conselhos de Turma extraordinarios sdo convocados pelo Diretor, pelo Diretor de Turma,
ou a pedido de dois tercos dos seus elementos.

5. As convocat6rias das reunides de Conselho de Turma ficam afixadas no placard préprio da
sala de professores podendo, também, ser enviadas via correio eletrénico.

6. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na
reuniao.

7. E considerada falta a um dia a auséncia do docente a reunibes de Conselho de Turma de
avaliacéo.

8. E considerada falta a dois tempos letivos a auséncia as reuniées de Conselho de Turma, exceto
as referidas no ponto anterior, desde que haja outro servigo nesse dia.

9. As faltas as reunides de Conselho de Turma de avaliacdo apenas podem ser justificadas nos
termos da legislagdo em vigor.

10.Na impossibilidade do presidente da reunido estar presente ou na impossibilidade de presidir a
reunido de Conselho de Turma, o secretario nomeado para a turma assegurard a presidéncia da
reuniao.

11.Das reunides de Conselho de Turma, de carater ordinario ou extraordinario, lavrar-se-a ata, a
qual sera lavrada pelo secretario, nomeado pelo Diretor, sendo aprovada, em minuta, no final da
reunido e devendo ser entregue no 6rgdo de Dire¢do no periodo de 48 horas apds a realizagdo da
reuniao.

12. Na impossibilidade do secretério da reunido estar presente ou assumir a presidéncia da
mesma, por for¢a do exposto no ponto 9, o docente com menos tempo de servigco assumira esta

funcéo.

Artigo 46° - Diretores de Turma

1. Acoordenacéo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual
€ designado pelo Diretor de entre os professores da turma.

2. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um docente do quadro de Agrupamento,
tomando-se em conta a sua competéncia pedagdégica na dinamizacdo de projetos educativos e
capacidade de relacionamento.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, e sempre que possivel, devera ser nomeado
Diretor de Turma o docente que no ano anterior tenha exercido tais fun¢cdes na turma a que
pertenceu a maioria dos alunos nesse ano, e sempre que ndo manifeste posigdo contraria
devidamente fundamentada.

4. O Diretor de Turma dispde de 4 tempos letivos semanais marcados, obrigatoriamente, no seu

horario para o exercicio das suas funcdes.
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5. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas fungfes, o secretario da

turma assume, interinamente, essas fungdes.

Artigo 47° - Perfil do Diretor de Turma

Sem prejuizo do descrito no projeto educativo, o Diretor de Turma devera revelar:
a. Disponibilidade, tolerancia e espirito de abertura na relagdo com os alunos;
b. Capacidade de prever situagdes e solucionar problemas com bom senso e ponderagéo;
c. Facilidade de relacionamento com a comunidade educativa;
d. Capacidade de iniciativa e dinamismo na construcéo de relagfes interativas entre a escola
e a familia;
e. Capacidade de organizacdo e método no desempenho das tarefas pedagdgico -
administrativas.

Artigo 48° - Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma € particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria
das condi¢Bes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacgdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.
Sao competéncias especificas do Diretor de Turma:
1. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacéo;
2. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
3. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
4. Coordenar a elaboracgéo, execucéo e avaliagdo do Plano de Trabalho da Turma (PTT) ou Plano
de Acdo da Turma (PAT);
5. Proceder a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.
6. Elaborar, coordenar e acompanhar com 0s demais intervenientes no processo, os relatérios
técnico-pedagdgicos e os programas educativos individuais referentes aos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo;
7. Coordenar o processo de tomada de deciséo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo o carater
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao;
8. Desenvolver a¢fes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar.
9. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacao necessaria ao desempenho das atividades proprias da a¢éo educativa:

a. Fornecer aos professores da turma informacdes pertinentes para o processo de ensino-

aprendizagem sobre os alunos e familias;
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b. Caraterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos no dossié individual
do aluno e de outros meios de informacao;
c. Discutir e definir com os professores estratégias de ensino - aprendizagem, tendo em conta
as carateristicas da turma;
d. Recolher e fornecer informac8es sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos;
e. Estimular e colaborar com o Conselho de Turma em atividades que promovam a relacéo
escola-meio;
f. Colaborar na elaboracao do Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP); do Programa Educativo
individual (PEI); do Plano Individual de Transicao (PIT) e nas propostas de apoio pedagdégico
aos alunos;

9. Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacéo:
a. Informar os encarregados de educacao do regulamento interno e da legislacdo em vigor;
b. Comunicar o dia e a hora de atendimento;
c. Informar os encarregados de educacdo sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;
d. Orientar os pais e encarregados de educacado no acompanhamento do seu educando;
e. Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximag¢é@o aos encarregados de
educagédo que, raramente ou nunca, contactam a escola.

10. Assegurar o cumprimento das tarefas organizativas e administrativas referentes a turma:
a. Organizar o dossié de turma,;

Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

Verificar o registo de faltas dos alunos;

Coordenar o processo de avalia¢do dos alunos;

Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

-~ 0o a0 T

Garantir que sejam elaboradas atas das reunies com encarregados de educacéo;

Organizar as atas das reunifes dos conselhos de turma;

s Q@

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

i. Promover a eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho Eco Escolas:

j. Promover a realizacao da eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo.
11. Acompanhar o aluno na execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a
sua atuacao com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de

todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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Artigo 49°- Mandato

1. O mandato do Diretor de Turma terd inicio a partir do momento em que for designado pelo
Diretor e terminard no final do ano letivo.
2. O mandato do Diretor de Turma pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 50°- Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura de orientagdo educativa a quem compete a
coordenacéo pedagdgica da Educacéo Pré-escolar 1°, 2° e 3° ciclo, assegurando a organizacgéo,
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, com o0s

encarregados de educacéo e as atividades constantes do plano anual de atividades.

Artigo 51°- Composicéo

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de turma do 2° e 3°
ciclos de escolaridade do ensino regular, e das demais turmas das outras ofertas educativas
especificas, pelo Coordenadores dos Departamentos Curriculares de Educacgéo Pré-Escolar, do
1° ciclo, pelo Coordenador do Departamento de Educacgéo Especial, por um elemento da Dire¢éo

e pelo Coordenador de Diretores de turma, assumindo este a presidéncia do conselho.

Artigo 52° - Competéncias

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno de funcionamento.

2. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagégico.

3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de
educacdo especial na gestdo adequada de recursos e na adogcdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a proporcionar a resposta adequada a todos os alunos.
4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

5. ldentificar necessidades de formacao no ambito da Direcéo de turma.

6. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢6es de formagdo no dominio da orientacéo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

8. Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagodgico, visando a formacédo dos

professores e a realizacéo de a¢cbes que estimulem a interdisciplinaridade.
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9. Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do Coordenador, ao
Conselho Pedagdgico.

10.Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacéo.
11.Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

12.Elaborar e apresentar ao Conselho Pedago6gico uma analise do aproveitamento dos alunos;
13.Propor e planificar formas de remediacéo e/ou consolidacéo das conclusdes obtidas nos termos

da alinea anterior.

Artigo 53° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reline ordinaria e obrigatoriamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que o Coordenador de Diretores de Turma ou dois tercos dos seus
membros o considere necessario.
2. Para efeitos do definido na parte final do niamero anterior, 0s membros do Conselho de
Diretores de Turma solicitardo expressamente ao Coordenador de Diretores de Turma a
convocatdéria da reunido e propordo a sua ordem de trabalhos.
3. As reunides a que se refere o numero anterior sédo convocadas pelo Coordenador de Diretores
de Turma com um minimo de 48h de antecedéncia.
a. As convocatérias sdo afixadas no placard na sala de professores da escola sede do
Agrupamento e enviadas por e-mail aos docentes convocados;
b. Nos casos em que néo for possivel respeitar a antecedéncia definida neste niamero, o
Coordenador cuidara de dar conhecimento atempado a todos os membros do Conselho;
4. Na auséncia do Coordenador de Diretores de Turma, a reunido deste conselho serd presidida
pelo Coordenador de Ciclo com mais tempo de servigo.
5. Das reunides definidas no nimero 1 lavrar-se-4 ata, que sera elaborada por um secretério, de
acordo com a ordem alfabética dos elementos do Conselho, a excegcdo do Coordenador de
Diretores de Turma, da Coordenadora do Departamento de Educacdo Pré-Escolar, do
Coordenador de Departamento do 1° ciclo, da Coordenadora de Departamento de Educacédo
Especial e do elemento da Direcgéo.
6. A ata sera remetida por correio eletrénico, num prazo de quarenta e oito horas, aos elementos
do Conselho que deverdo, atempadamente, propor eventuais corre¢cdes. A ata sera aprovada na
reunido seguinte.
7. A ata da ultima reunido deveréa ser aprovada em minuta no final da reunido e entregue durante
as quarenta e oito horas seguintes ao Coordenador de Diretores de Turma.
8. O Coordenador de Diretores de Turma fara chegar as atas a Direcéo, onde ficardo arquivadas
no respetivo dossié.

9. As reunides do Conselho de Diretores de Turma ndo poderéo ultrapassar as 2h30m.
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10.Se for ultrapassado o tempo de duracéo referido no ponto anterior sem que esteja cumprida a
ordem de trabalhos, as reuniées poder&o continuar somente por consenso entre todos 0s seus
membros.

11.Caso nao se verifiqgue o disposto no nimero anterior, o Presidente da reunido marcard, na

prépria reunido, a sua continuacao para um dos 5 dias Uteis seguintes.

Artigo 54° - Coordenador de Diretores de turma

1. O Coordenador de Diretores de turma € nomeado pelo Diretor, sempre que possivel de entre
os docentes, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e liderancga, de preferéncia um professor com formagédo especializada na 4rea da
orientacdo educativa ou da coordenacéo pedagogica.

2. O mandato do Coordenador de Diretores de turma sera de 4 anos e cessa com o do Diretor.
Pode, no entanto, cessar a todo 0 momento, por despacho fundamentado do Diretor, ou a pedido
do interessado, no final do ano letivo.

3. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um mandato

correspondente ao nimero de anos necessarios até ao término do mandato do Diretor.

Artigo 55° - Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Colaborar com os Diretores de turma e com outros servicos de apoio existentes na escola na
elaboracao de estratégias pedagodgicas, com o objetivo de harmonizar as condi¢cbes de ensino e
aprendizagem promotoras do sucesso educativo, numa perspetiva da formacao integral do aluno.
2. Representar o Conselho de Diretores de Turma na reunido de Conselho Pedagdgico.

3. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento curricular.

4. Articular a sua acdo com outras estruturas da escola, nomeadamente com o Diretor, no sentido
de definir as orientagdes a dar aos Coordenadores de educacdo pré-escolar do 1° ciclo e aos
Diretores de turma.

5. Articular a sua acdo com o Conselho Pedagdgico a fim de analisar situacGes de carater
pedagdgico relativas aos alunos.

6. Divulgar, junto dos Diretores de turma, toda a informacéo necesséria ao adequado desempenho
das suas funcgdes.

7. Preparar a documentacgdo para as reunifes de carater ordinario e de avaliacdo, de modo a
uniformizar a atuacdo de todos os conselhos de docentes do 1° ciclo e todos os Diretores de turma.
8. Presidir ao Conselho de Diretores de Turma.

9. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que

coordena.
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10.Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no ambito dos planos de atividades
de cada turma.

11.Colaborar, com o Conselho Pedagdgico, na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

12. Planificar, em colaboracao com o Conselho de Diretores de Turma que coordena, as atividades
a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacéo.

13. Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao.

14. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 56° - Coordenadores de Ciclo

1. O Coordenador de Ciclo sera nomeado pelo Diretor, de entre os Diretores de turma, sendo,
sempre que possivel, um professor de preferéncia com formacdo especializada na area da
orientacdo educativa ou da coordenagdo pedagdgica.

2. O mandato dos Coordenadores de ciclo serd de 4 anos e cessa com o do Diretor. Pode, no
entanto, cessar a todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

3. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprird um mandato
correspondente ao nimero de anos necessarios até ao término do mandato do Diretor.

4. A coordenacao pedagdgica de cada ciclo tem por finalidade a articulagdo das atividades das

turmas, sendo assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma do mesmo ciclo de ensino.

Artigo 57° - Competéncias

1. Assegurar a coordenacgéo pedagogica dos anos e turmas do seu ciclo de ensino.

2. Coadjuvar o Coordenador de Diretores de turma na execucdo de orientacdes do Conselho
Pedagdgico e na interacdo da escola com a comunidade.

3. Coadjuvar o Coordenador de Diretores de turma no apoio aos Diretores de turma na
planificacdo das atividades.

4. Apoiar o Coordenador de Diretores de turma na execu¢do de materiais e/ou documentos
necessarios a realizacao de reunifes de conselhos de turma.

5. Apoiar o Coordenador de Diretores de turma em todas as tarefas respeitantes ao cargo.

6. Reunir, pelo menos uma vez por periodo, com os delegados das turmas do ciclo ao qual
pertence.

7. Instruir procedimentos disciplinares.
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Artigo 58° - Coordenacdo e articulacdo entre ciclos

1. A coordenacéo pedagdgica é realizada:
a. Ao nivel da educacéo pré-escolar/1.° CEB: pelas educadoras de infancia em exercicio nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e docentes titulares das turmas do 1° ano de
escolaridade;
b. Ao nivel do 1°/ 2° CEB: pelos Diretores das turmas do 5° ano de escolaridade e docente(s)
titular(es) da(s) turma(s) do 4° ano de escolaridade de onde provém os respetivos alunos;
c. Ao nivel do 2°/ 3° CEB: pelos Diretores das turmas do 7° ano de escolaridade e Diretores
de turma da(s) turma(s) do 6° ano de escolaridade de onde provém os respetivos alunos;

2. No inicio de cada ano letivo e sempre que se justifique, por convocatéria do Diretor, reinem-

se os docentes acima referidos para reunides de articulagéo/transicéo.

3. Dessas reunides serdo registadas as informacdes consideradas mais pertinentes sobre os

alunos que transitam ou outras situacdes especificas de cada aluno.

Seccéo IV - Coordenacéo

Artigo 59° - Coordenador de Estabelecimento

A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino afeto ao Agrupamento é assegurada por um
Coordenador / Responsavel de estabelecimento e por um Subcoordenador que é designado pelo

Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢ces no Agrupamento.

Artigo 60° - Competéncias

Compete ao Coordenador / Responsavel de Estabelecimento:

1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.

3. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participacdo dos encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades letivas, no ambito do projeto educativo.

5. Coordenar as tarefas dos docentes do estabelecimento de ensino articulando estratégias e
procedimentos.

6. Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais do estabelecimento de ensino, articulando
estratégias e procedimentos.

7. Receber e fazer aplicar orientagcdes ou informacdes, respeitantes a diretrizes emanadas do

Diretor ou do Conselho Pedagdgico.
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8. Transmitir ao Diretor todas as informacBes pertinentes relativas & organizacdo do
estabelecimento de ensino que coordena.

9. Participarem reuniées/acdes, no ambito das suas funcdes sempre que designado pelo Diretor.
10.Sinalizar aspetos problematicos relativos a seguranca de pessoas e bens quando pertinente.
Compete ao Subcoordenador de Estabelecimento:

1. Coadjuvar o Coordenador de Estabelecimento nas fun¢des que lhe séo inerentes;

2. Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do Diretor.

2. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

3. O mandato do Coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,

fundamentado em motivos devidamente justificados.

Seccdo V - Professores titulares de grupo / turma

Artigo 62° - Organizacéo das atividades de grupo/turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulagdo entre as escolas e as familias é assegurada:

a. Pelos educadores de infancia titulares de grupo na educacéo pré-escolar;

b. Pelos professores titulares de turma no 1° ciclo do ensino bésico;

c. Pelo Conselho de Turma, no 2° e 3° ciclo do ensino basico.

Artigo 63°- Competéncias dos titulares de grupo / turma

1. Aos educadores de infancia e professores titulares de turma compete:
a. Analisar a situagdo do grupo / turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos mesmos e promover as melhores
condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;
c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servigos
especializados de apoio educativo, com vista a sua superacao;

d. Proceder aidentificagcao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.
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e. Elaborar conjuntamente com o docente de educacdo especial / docente de educacéo
especial da equipa de intervencdo local, restantes técnicos especializados e com os
encarregados de educacéo o relatério técnico pedagégico ou programa educativo individual.

f. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

h. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j. Elaborar o plano de atividades de acompanhamento pedagdgico orientado para a turma;

k. Operacionalizar, no ambito do plano de atividades de acompanhamento pedagdgico
orientado para a turma, os critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

I.  Organizar o dossié individual do aluno.

Capitulo IV- Organizacédo e funcionamento geral das Escolas do

Agrupamento

Seccéo | — Matriculas e frequéncia
Artigo 64° - Matricula e renovagao de matricula

1. Afrequéncia das escolas do Agrupamento implica a pratica de um dos seguintes atos:

a. Matricula;

b. Renovacéo de matricula.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, em cada nivel de ensino.
3. Haainda lugar a matricula no caso de candidatos titulares de habilitag6es adquiridas em paises
estrangeiros, bem como daqueles que pretendam retomar ou alterar o seu percurso formativo, nas
situacdes e nas condi¢cdes em que séo legalmente permitidas.
4. Podem matricular-se na educacéo pré-escolar as criangas que completem os 3 anos até 15 de
setembro ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1° ciclo.
5. A matricula das crian¢as que completem os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro é
aceite, a titulo condicional, dependendo da existéncia de vagas nos grupos ja constituidos depois
de aplicadas as prioridades definidas na legislagcdo em vigor que regulamenta o regime de
matricula e frequéncia, podendo a crianca frequentar as atividades educativas a partir da data do
respetivo inicio.
6. A matricula das criangas que completem os 3 anos entre 1 de janeiro até ao final do ano letivo

pode ser feita ao longo do ano letivo e € aceite definitivamente desde que haja vaga depois de
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aplicadas as prioridades definidas na legislagdo em vigor que regulamenta o regime de matricula
e frequéncia, podendo frequentar a partir da data em que perfaz os 3 anos.

7. A matricula no 1° ano do 1° ciclo do ensino basico é obrigatéria para as criancas que completem
0s 6 anos até 15 de setembro.

8. No caso do 1.° ciclo, os encarregados de educacéo das criancas que completem os 6 anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem efetuar o respetivo pedido de matricula
dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois
de aplicadas as prioridades definidas na legislagdo em vigor que regulamenta o regime de
matricula e frequéncia.

9. Em situagcBes excecionais, previstas na lei, o encarregado de educagdo pode requerer o
adiamento ou antecipacdo da matricula na escolaridade obrigatdria, carecendo da autorizagéo
dada pelo membro do governo responséavel pela area da educacao.

10. O requerimento referido no nimero anterior deve ser apresentado no estabelecimento de
ensino que a crianga frequenta ou pretende frequentar, até 15 de maio do ano letivo anterior ao
pretendido para a antecipac¢do ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico
fundamentado, o qual deverd integrar, obrigatoriamente uma avaliagdo psicopedagdgica da
crianca.

11.Na educacéo pré-escolar e no ensino bésico, a renovacédo de matricula realiza-se de acordo
com a legislagdo em vigor, procedendo o0s servigos ao registo eletrénico da matricula na aplicacéo
informatica disponivel no Portal das Escolas. Devera ser facultada ao encarregado de educacao
a informacéo disponivel que lhe permita verificar a corre¢do dos registos pessoais e proceder a
sua atualizacdo se necessario.

12.Na renovacgdo de matricula na educacdo pré-escolar, o estabelecimento de educacéo e de
ensino deve obter, previamente, do encarregado de educacdo uma declaracdo em como este se
responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando como definido na legislacdo em

vigor que regulamenta o regime de matricula e frequéncia.

Artigo 65° - Periodo de matricula

1. Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para matricula é
fixado pelo Ministério da Educacéo entre abril e junho do ano escolar anterior aquele a que a
matricula respeita.

2. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www. portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticagao através
de cartéo de cidadéo.

3. Na&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacéo e de
ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servicos ao registo da matricula na

aplicacdo informéatica referida no nimero anterior.
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4. No ato de matricula, o encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior, indica, por ordem
de preferéncia, até 5 estabelecimentos de educagcdo ou de ensino, com um minimo de 3
estabelecimentos cuja escolha de frequéncia é a pretendida.

Artigo 66° - Constituicdo dos grupos/turmas

1. Na educacéao pré-escolar os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25
criangas, ndo podendo ultrapassar esse limite.
2. A constituicdo das turmas do 1° ciclo do ensino obedece a legislagcdo em vigor.
3. As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico que
incluam mais de dois anos de escolaridade sdo constituidas por 18 alunos.
4. As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de um lugar
que incluam mais de dois anos de escolaridade s&o constituidas por 22 alunos.
5. A constituicdo das turmas do 2° e 3° ciclo obedecem a legisla¢@o em vigor.
6. Os grupos/turmas que integrem alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e incluséo, cujo relatorio técnico pedagogico o preveja sdo constituidas por 20
alunos néo podendo incluir mais de dois nestas condigdes.
7. A reducéo de turma(s) prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
8. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ou superior ao estabelecido
no numero anterior carece de autorizacdo da Dire¢do de Servicos da Regido do Alentejo, ap6s
proposta fundamentada do Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico.
9. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, a ser
aprovados em Conselho Pedagégico e Conselho Geral, definidos no Projeto Educativo da escola,
competindo ao d6rgdo de gestdo aplicad-los no quadro de uma eficaz gestéo e rentabilizacao de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do presente
regulamento.
10.0s alunos retidos sao distribuidos equilibradamente pelas turmas, respeitando, em cada turma,
a heterogeneidade do publico escolar, com excecao de projetos devidamente fundamentados pelo
Diretor.
11. Na constituicdo de turmas devem ainda ser observados, sempre que possivel, os seguintes
critérios:
a. Garantia do principio da continuidade pedagdgica, exceto em casos devidamente
fundamentados;
b. Distribuigdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo em fungdo das
suas carateristicas;
c. Distribuicdo dos alunos que beneficiam de Ac¢do Social Escolar (ASE) pelas diferentes

turmas;
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d. Distribuicdo dos alunos do 2° e 3° ciclo retidos em fungdo das suas carateristicas;
e. Distribuicdo dos alunos com problemas comportamentais ou de outra indole em fungéo das
indicacdes vindas dos conselhos de turma ou de docentes;
f. Distribuicdo dos alunos, no 2° e 3° ciclo, transferidos de acordo com as indicacfes vindas
das escolas de proveniéncia;
g. Associacdo numa turma Unica, dos alunos matriculados no ensino artistico e especializado
de musica;
h. Agrupamento de alunos, no 7° ano, por lingua opcional, de forma a uma maior rentabilizacao
dos recursos humanos e materiais;
i. Agrupamento de alunos dol1° e 2° ano e do 3° e 4° ano, em turmas com mais de um ano de
escolaridade, por forma a organizar e rentabilizar os recursos do ensino do inglés curricular e
das atividades de enriquecimento curricular.
13.A constituicdo de turmas da disciplina de EMRC obedece aos seguintes critérios gerais:
a. As turmas sdo constituidas com o numero minimo de 10 alunos;
b. No 2.° e 3.° ciclo, sempre que necessério, as turmas integram alunos provenientes de
diversas turmas do mesmo ano de escolaridade;
c. No 2.° e 3.° ciclo, por solicitacdo da autoridade religiosa dirigida ao membro do Governo
responsavel pela area da educacado, podem ser constituidas turmas com alunos provenientes
dos diversos anos que integram o mesmo ciclo de escolaridade;
d. Da aplicagdo das alineas b) a d) ndo podem resultar turmas da disciplina de EMRC com um
numero de alunos superior ao estabelecido na lei.
14.A constitui¢éo, a titulo excecional, de turmas com um numero de alunos inferior ao estabelecido
no namero anterior, carece de autorizacdo dos servicos competentes do Ministério da Educacéo,

mediante proposta fundamentada do Diretor do Agrupamento.

Artigo 67° - Frequéncia e assiduidade

1. A educacéo pré-escolar é facultativa, devendo as criancas que a frequentam ser assiduas e
pontuais.

2. Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia tal facto devera ser
comunicado pelo encarregado de educacdo ao Educador de Infancia.

3. A auséncia de uma crian¢a ao jardim de infancia, por periodo igual ou superior a 30 dias
consecutivos, sem justificacdo, determina a anulacdo da matricula e dara lugar a frequéncia do
jardim de infancia da primeira criangca que conste em lista de espera.

4. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos do 1°, 2° e 3° ciclos,
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

5. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
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Seccdo Il — Calendéario e Horario

Artigo 68° - Calendario escolar

1. A fixacdo do calendario anual de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e dos
respetivos graus de ensino processa-se de acordo com a legislacdo em vigor, articulada com o
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 69° - Horario de funcionamento

1. O horério de funcionamento dos jardins de infancia é proposto pelo Diretor e apresentado aos
pais e encarregados de educacéo na reunido de inicio do ano letivo.

2. O horario de funcionamento dos jardins de infancia e escolas do 1° ciclo contempla os periodos
de atividades letivas e os periodos de animagé&o e apoio a familia / atividades de enriquecimento
curricular.

3. As atividades letivas e as atividades de animagdo e apoio a familia / atividades de
enriquecimento curricular decorrem de segunda a sexta-feira entre as 8h 30m e as 17h 30m.

4. Sempre que se justifique e, nos termos da legislagdo em vigor, podera ser autorizado um
horario de funcionamento superior a 40 horas semanais.

5. A componente letiva na educagdo pré-escolar e no 1° ciclo é de 25 horas semanais,
excetuando-se no ano letivo 2020/2021 apenas 0s 4° anos por ainda ndo estarem abrangidos pelo
decreto-lei n°55/2018 de 6 de Julho. A partir do ano letivo 2021/22 a componente letiva sera de 25
h para os dois niveis de ensino.

6. O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacdo sera estipulado em cada
grupo/ turma anualmente de acordo com as conveniéncias do educador/professor titular de turma
€ 0s pais.

7. As atividades letivas da Escola Béasica José Régio (2° e 3°ciclos) decorrem das 8h 30m as 17h
30m.

8. Nos horarios dos alunos deverdo ser acauteladas, sempre que possivel, as disciplinas de
esforco intelectual para os blocos da manha.

9. O horario de almocgo deve evitar ser coincidente em todas as turmas para nao congestionar o
refeitorio escolar.

10.Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhé e da tarde, o intervalo
do almocgo ndo podera ser inferior a 1h para estabelecimentos de educacgéo e de ensino dotados
de refeitério e de 1h 30m para os restantes.

11. As aulas de educacdo fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido

para almoc¢o no horario da respetiva turma.
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12.No inicio do ano letivo os horarios dos alunos deverao ser afixados na vitrina do piso do rés-

do-ché&o da Escola Basica José Régio.

Seccéo Il — Distribuicédo de servigo letivo e horarios

Artigo 70° - Distribuicdo de servigo letivo e horérios

A distribuicao de servigo deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os interesses
dos alunos, respeitando sempre a legislacdo em vigor e demais critérios definidos para a sua
execugdo pelo Conselho Pedagdgico.

Assim:

1. A responsabilidade da elaboragédo dos horarios e consequente distribuicdo de servico é da
competéncia do Diretor.

2. A elaboracéo de horérios quer das turmas quer dos professores seguira, preferencialmente,
critérios de ordem pedagdgica.

3. Para a elaboracdo de horéarios conjugar-se-8o os interesses globais dos alunos, da escola,
respeitando a lei em vigor e o regulamento interno do Agrupamento.

4. Sera respeitada a continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que
aconselhem a sua substituicdo (situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento
do Diretor).

5. Na distribuicdo de servigco devera ser tido em conta o perfil do professor em relagdo as
necessidades da turma.

6. Dever-se-4 evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a docentes para
0s quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem um

padrdo de baixa assiduidade.

Seccdo IV- Componente de apoio a familia na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo

De acordo com a portaria n° 644- A/2015 de 24 de Agosto, que revoga o despacho n°® 9265-B/
2013 de 15 de julho, as atividades que visam dar resposta social no dominio do apoio a familia
existentes no Agrupamento de Escolas José Régio assentam em duas vertentes:

- Atividades de animacéao e apoio a familia na educacéo pré-escolar (AAAF);

- Atividades de enriguecimento curricular no 1° ciclo (AEC).

Artigo 71°- Definicdo e ambito

1. As atividades de animacao e apoio a familia destinam-se a assegurar o acompanhamento das
criancas na educagédo pré-escolar antes ou depois do periodo diario de atividades educativas e

durante os periodos de interrupgéo destas atividades.
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2. Desenvolve-se nos estabelecimentos de educacao pré-escolar em duas vertentes:
a. Apoio no periodo da refeicéo;
b. Prolongamento de horario, com atividades de animacgéo socioeducativa.
3. A implementagdo das atividades de animacdo e apoio a familia é da responsabilidade da

Cémara Municipal de Portalegre, em articulacdo com o Agrupamento.

Artigo 72° - Fundamento e frequéncia

1. Constitui fundamento para a necessidade de implementacao das atividades de animacéo e
apoio a familia:
a. A inadequacgédo do horario letivo de funcionamento do estabelecimento as necessidades
comprovadas dos pais ou encarregados de educacéo.
b. Os pais ou encarregados de educacgédo, que necessitem deste servico, deverdo preencher
um formulario de inscri¢cdo, no ato da matricula ou renovac¢éo de matricula na educacao pré-
escolar, juntando ainda as declara¢6es da entidade patronal com o horério de trabalho.
c. Estas inscricbes serdo enviadas para a Camara Municipal de Portalegre, entidade
responsével por esta componente, que faz a admissdo das criangas cujo processo esteja
completo e de acordo com o estipulado.

Artigo 73° - Organizacé&o e funcionamento

1. A planificacdo das atividades de animacéo e de apoio a familia é feita pelos educadores em
articulagcdo com os dinamizadores, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias.

2. As atividades desenvolvidas nesta componente devem ser essencialmente lidicas, ndo se
sobrepondo as realizadas durante o periodo letivo.

3. Asupervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucao das mesmas sao da competéncia

dos educadores titulares de grupo.

Artigo 74° - Espaco fisico de funcionamento

1. Para o desenvolvimento das atividades de animacdo e apoio a familia podem ser
disponibilizados pelo Diretor os espacos do Agrupamento de Escolas.

2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e na defesa da qualidade dos servigos prestados
e do bem-estar das criancas, a componente de apoio a familia devera desenvolver-se
preferencialmente em espacos diferenciados daqueles onde decorre a componente letiva.

3. O servico de refeicdo é prestado no refeitorio do estabelecimento.
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Artigo 75° - Acompanhamento

No desenvolvimento da atividade de animagcdo e de apoio a familia, as criancas sao
acompanhadas por 2 ou mais assistentes operacionais, colocados pela autarquia.

Artigo 76° - Periodo de funcionamento

1. Na educacao pré-escolar, as atividades de animacao e de apoio a familia serdo asseguradas
nos periodos letivos e nos periodos de interrupgéo letiva.

2. O horério de funcionamento das atividades de animagao e apoio a familia deve ser comunicado
aos encarregados de educacdo no momento da matricula ou renovagdo da mesma sendo
confirmado em reunido com os encarregados de educacao no inicio do ano letivo, auscultadas as

necessidades dos mesmos, em articulagdo com a Camara Municipal de Portalegre.

Seccdo V - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

Artigo 77° - Defini¢cdo e ambito

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico as
que sdo de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que
incidam nomeadamente: nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educagéo.

2. As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com 0s objetivos
definidos no projeto educativo do Agrupamento e as respetivas planificagbes devem ser aprovadas
em Conselho Pedagégico.

3. A definicdo da oferta das AEC é feita anualmente e sujeita a aprovacdo pelos 6rgéos

competentes, nomeadamente pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico.

Artigo 78° - Responsabilidade e competéncias

1. A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) podera ser o
Agrupamento de Escolas José Régio (AEJR), Portalegre ou outra entidade, se for essa a
decisdo do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral do Agrupamento; sendo neste Ultimo
caso estabelecido protocolo.

2. Se a entidade promotora for 0 AEJR, este devera:

a. Proceder a sele¢éo dos profissionais a afetar a cada AEC;

b. Afetar os recursos docentes de carreira disponiveis, para a realizacdo de uma ou mais
AEC, de acordo com o disposto no numero 2, do artigo 16.° da portaria nUmero 644-A/2015,
de 24 de agosto;
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3. Se a entidade promotora for outra entidade, esta compromete-se a:

a. Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento, de acordo com a planificacdo

aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagogico;

b. Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste)

e de espacos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacao das

mesmas e a existéncia das adequadas condicbes de funcionamento e seguranca das

instalacoes;

c. Envolver o Agrupamento no processo de selecdo dos profissionais a afetar a cada AEC;

d. Definir os horarios e a organizacao das atividades em parceria com o Agrupamento, no

cumprimento das decisdes do Conselho Geral.

4. A supervisdo pedagdgica destas atividades, da planificagcdo a avaliagdo das mesmas,
compete:

a. Aos professores titulares de turma, no que respeita a articulagdo com o plano anual de
atividades e com a realidade do grupo-turma, integrando estas atividades no plano de trabalho
de turma com a indicacao dos alunos que as frequentam.

5. Na planificacdo das atividades de enriqguecimento sdo mobilizados os recursos humanos,
técnico-pedagogicos e de espaco existentes no Agrupamento que sao disponibilizados pelo
Diretor.

6. A planificacdo (areas contempladas e horario) das AEC deve ser comunicada aos

encarregados de educacdo no momento da inscri¢ao.

7. Na planificagdo do horério das atividades de enriquecimento curricular deve ser
salvaguardado o tempo diario de interrup¢éo das atividades e de recreio e as mesmas ndo

podem ser realizadas além das 17h 30 m.

Artigo 79° - Inscricdo e frequéncia

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatéria, sendo a inscricao
facultativa e a sua frequéncia gratuita, cabendo aos encarregados de educacdo a tomada de
decis@o de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

2. No ato da inscricdo, os encarregados de educacdo comprometem-se a que 0S Seus
educandos frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lei n° 51/ 2012 de 5 de setembro.

3. As faltas de presenca e disciplinares séo registadas pelo professor responsavel pela atividade
de enriquecimento curricular no livro de sumarios existente para o efeito, que podera ser digital.
4. Sempre que o comportamento de um aluno impec¢a o normal funcionamento da atividade,
este deverd ser advertido.

5. Sempre que se verifiqgue a situacdo prevista no nimero anterior, devera ser dado

conhecimento imediato ao encarregado de educacado através de participacdo na caderneta. O
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técnico/docente das AEC podera, ainda, recorrer ao preenchimento de uma participacédo
disciplinar a qual devera ser entregue ao professor titular de turma.

6. Aos alunos que incorram em infracdes disciplinares ser-lhes-a aplicado o estipulado no Plano
de Acéo para a Indisciplina (PAI) e no Estatuto do Aluno para esta matéria.

7. No final de cada periodo o docente /técnico das atividades de enriquecimento curricular
procedera a avaliacdo de cada aluno, através do preenchimento do registo préprio existente para
o efeito. A avaliacdo sera disponibilizada aos encarregados de educacado no final de cada

periodo, através do professor titular de turma.

Artigo 80° - Funcionamento das atividades

1. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em horario a definir anualmente de
acordo com as orientagcdes emanadas pela tutela.

2. A oferta das atividades de enriquecimento curricular e 0 nimero de horas para cada uma das
atividades deve ser definida anualmente, tendo por base o projeto educativo e a distribuicdo dos
horarios dos docentes do Agrupamento.

3. Sempre que um técnico/docente das atividades necessitar de faltar, deve comunicar ao
Coordenador de estabelecimento com antecedéncia, prevista no regulamento interno.

4, Sempre gque ndo haja AEC por motivo de visita de estudo ou outro motivo da responsabilidade
da escola, os técnicos das AEC irdo cumprir o seu horario, aproveitando esse tempo para realizar
trabalho auténomo. Nestes casos os técnicos deverao assinar o livro de ponto e escrever no local
do sumario o motivo pelo qual nao foi lecionada a AEC.

5. O registo das faltas dos alunos serd efetuado no livro de ponto, pelos técnicos das AEC, de
forma a permitir aos professores titulares de turma terem conhecimento e poderem informar os

encarregados de educacdo atempadamente.

Seccdo VI - Projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 81° - Clubes

1. Os clubes escolares constituem espag¢os de dinamizacéo de atividades de enriquecimento do
curriculo no 2° e 3° ciclo.
2. As atividades desenvolvidas pelos clubes escolares deverdo decorrer durante o periodo letivo,
ou nos periodos de interrupcao da atividade letiva em casos devidamente justificados, tais como,
a realizacéo de projetos pedagdgicos e especificos a nivel disciplinar e ndo disciplinar.
3. Os clubes escolares poder&o desenvolver atividades:

a. De carater desportivo;

b. De carater artistico;

c. De carater cientifico;
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d. De carater tecnoldgico;
e. De formacéao pluridisciplinar;
f. De solidariedade e de voluntariado;
g. De relacédo escola-meio;
h. Da dimensao europeia na educacao.
4. As propostas de criacdo de clubes e projetos, no ambito do ponto n° 2 deveréo ser submetidas

a aprovacéo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 82° - Funcionamento

1. Cada clube organiza o seu proprio regimento de funcionamento com a participagdo dos seus
membros.

2. A inscricdo no clube é de carater facultativo, mas de frequéncia obrigatéria, nos termos do
respetivo regulamento de funcionamento.

3. A organizacdo dos processos de inscrigdo dos alunos no clube é da competéncia do(s)
professor(es) responsavel(eis).

4. Os responséveis dos diferentes clubes apresentardo ao Diretor, no final do ano letivo, um

relatério critico sobre o funcionamento dos mesmos.

Artigo 83° - Projetos

1. O Agrupamento devera estar aberto a participacdo em projetos que promovam a autonomia, a
cidadania, o empreendedorismo e o voluntariado dos alunos e que estejam integrados nos grandes
objetivos do projeto educativo.

2. O acompanhamento dos projetos sera realizado pelo Coordenador designado pelo Diretor para
o efeito.

3. No final do ano letivo far-se-a o balango global do trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Secc¢éo VII- Desporto Escolar

Artigo 84° - Ambito

1. O programa de desporto escolar desenvolve-se no ambito do disposto no Decreto-Lei n® 95/91,
de 26 de fevereiro, faz parte integrante do projeto educativo e do plano de atividades do
Agrupamento e terd, obrigatoriamente, uma duracgédo plurianual.

2. O programa de desporto escolar aplica-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e aos
alunos do ensino secundario desde que a oferta nao exista na sua escola de origem.

3. Sera ponderada, pelo Conselho de Docentes/Turma, a participacdo nas atividades (grupos-

equipa e provas de carater pontual) aos alunos que sejam alvo de medidas disciplinares.
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Artigo 85° - Responsabilidade

1. Compete ao gabinete Coordenador do desporto escolar, a nivel nacional, e ao gabinete
Coordenador da Direcdo de Servicos da Regido do Alentejo coordenar, acompanhar apoiar e
avaliar o desenvolvimento do programa de desporto escolar.

2. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa

de desporto escolar neste Agrupamento.

Artigo 86° - Nucleo de desporto escolar

1. O ndcleo de desporto escolar é constituido pelos docentes de educacgéo fisica.

2. A coordenacéo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo

Diretor, de entre os docentes da &rea de educacao fisica.

3. Compete ao professor-Coordenador do desporto escolar:
a. Elaborar, em conjugag&o com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e 0 orgamento anual das
atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de
atividades da escola;
b. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de préaticas desportivas aberto a participagédo
da generalidade da respetiva populagéo escolar, concretamente através da coordenacgéo das
atividades previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n°® 95/91, de
26 de fevereiro;
c. Fomentar a participacdo dos alunos no desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizagdo e avaliagéo das respetivas atividades;
d. Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o 6rgao
competente da respetiva estrutura de coordenacédo da Direcdo Geral dos Estabelecimentos

Escolares.
Capitulo V - Normas de funcionamento dos recintos escolares
Seccéo | - Acesso e permanéncia
Artigo 87° - Acesso e permanéncia as escolas e servigcos do Agrupamento
1. O acesso aos recintos escolares dos estabelecimentos de ensino e educacéo do Agrupamento
faz-se pelos portdes principais. No caso da Escola José Régio, o acesso faz-se pela portaria.

2. Para efeitos de acesso e permanéncia de pessoas, é exigida a sua identificacdo prévia,

verificando-se a adoc¢do das seguintes medidas:
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a. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os alunos, professores, e
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagédo, bem como outras pessoas que, por
motivos justificados, tenham assuntos a tratar;
b. O acesso dos pais e encarregados de educacéo, ou de outra de pessoa nao pertencente a
comunidade escolar, é precedido de apresentacdo, ao respetivo assistente operacional, de
documento de identificacdo, informac¢éo do assunto a tratar, comunicacao prévia ao setor onde
a pessoa pretende dirigir-se e uso, por esta, do cartdo de visitante;
c. Nao é permitido, aos elementos referidos na alinea anterior, o acesso aos patios, refeitorios,
pavilhdes, salas de aula, instalacdes desportivas e outros espacos onde se encontrem alunos,
a ndo ser que autorizados previamente pelo Diretor ou Coordenador de estabelecimento;
d. O contacto pessoal com qualguer um dos membros da Direcdo, Coordenadores de
estabelecimento ou com os Diretores de turma, fora do horario de atendimento, carece de
prévio conhecimento e de autorizagdo do elemento em causa;
e. Sempre que os campos de jogos exteriores ou o pavilhdo desportivo se encontrem
ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas a eles tém acesso 0s
professores da disciplina, os funcionérios e os alunos naquelas envolvidas;
3. Os portdes de acesso aos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento devem
manter-se fechados, quando néo exista funcionario que possa assegurar o controlo das entradas.
4. Nas escolas basicas, a exce¢éo da escola sede, o portdo estara aberto até ao toque de entrada,
no periodo da manha, sendo estabelecida uma tolerancia para os alunos do pré-escolar, a definir
no inicio de cada ano. Posteriormente o portdo sé abrira nos horarios de entradas e saidas das

atividades letivas.

Artigo 88° - Circulacéo

1. O acesso ao interior dos recintos escolares das escolas do Agrupamento por via automovel,
motorizada ou de bicicleta s6 é autorizada aos alunos, professores e funcionarios da escola, aos
encarregados de educacdo que transportem alunos portadores de deficiéncia ou pontualmente
doentes, as forcas de seguranca e de salde publica e entidades ligadas ao Ministério da
Educacao, sendo que a sua circulacao devera processar-se com cuidado e em velocidade muito
moderada.

2. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

Artigo 89° - Saida dos alunos

1. Aos alunos nédo é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com
autorizagdo expressa do encarregado de educagédo para os Ultimos tempos letivos se o0 aluno nao
tiver aulas, averbada no cartdo eletrénico ou noutro documento préprio (como a caderneta do

aluno).
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2. A autorizagdo sera requerida pelo encarregado de educacgéo ao educador / professor titular /
Diretor de Turma, por escrito, nos servicos de administracdo escolar.
a. O Diretor de Turma comunicara ao Diretor a listagem das autorizac¢des solicitadas;
b. O Diretor de Turma dara deferimento as solicitaces apondo um carimbo especifico na
caderneta do aluno que sera valido para o ano letivo;
c. O Diretor de Turma arquivara o pedido de autorizacdo no respetivo dossié/processo
individual do aluno;
3. De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida do aluno é realizado em
funcado do horario registado no cartédo eletrénico/caderneta do aluno.
4. Além destas normas, relembra-se:
a. O portao de entrada da escola sera encerrado as 8h 45m;
b. Em caso de atraso, os alunos deverado entrar neste estabelecimento e dirigir-se a sala de
aula, o seu nome ficara registado na portaria e o atraso tera de ser justificado na caderneta;
c. O portdo s6 serd aberto durante os intervalos para os alunos que estejam devidamente
autorizados pelos Encarregados de Educacdo, de acordo com o regulamento interno. Todos
os alunos que ndo tenham em seu poder a caderneta/ cartdo para mostrar ao funcionario da
portaria, ainda que autorizados a sair, ndo poderdo ausentar-se da escola;
d. No caso dos alunos que ndo almogcam no recinto escolar, os encarregados de educacao
deverdo explicitar na caderneta do aluno a situagdo concreta referente a refeicdo do seu
educando, nao tendo o Diretor de Turma que colocar carimbo na caderneta, devendo apenas
assinar a caderneta, bem como o presente documento.
5. Para que os procedimentos anteriores se possam efetivar, o encarregado de educacdo deve

colocar na caderneta uma fotografia atualizada do seu educando, a qual devera ser plastificada.
Artigo 90° - Espacos escolares

1. Consideram-se espacos escolares as salas e espacos da escola sede e dos estabelecimentos
de ensino e de educacéo que integram o Agrupamento.

2. Todos os espacos devem ser rigorosamente identificados, devendo ter a entrada o seu horério
de funcionamento. Nos locais onde decorrem atividades curriculares devem constar as turmas que
0s estdo a ocupar e 0 nome (s) do (s) docente (s) que as acompanham. Devem também estar

incluidas as normas de seguranca a obedecer em caso de emergéncia.

Artigo 91° — Normas e regras de funcionamento nas salas de aula e outros espacos

1. O professor € sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, garantido que a porta
fica fechada.

2. Os alunos ndo podem sair da sala de aula, no decorrer dos tempos letivos, exceto por razdes
devidamente justificadas relacionadas com motivos de forca maior (doenca subita, segurancga) ou

com autorizacdo da Direcao.
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3. N&o é permitida a permanéncia na sala de aula de pessoas estranhas a turma, salvo se se
tratar de pessoas devidamente autorizadas para o efeito, pela Direg&o.

4. Os materiais e equipamento escolar devem ser conservados, empenhando-se nisso todos os
alunos e professores.

5. O professor deve comunicar todos os danos verificados na sala ou equipamentos, ao assistente
operacional em servico e ndo deve descurar a limpeza da sala de aula.

6. Os alunos e professores devem respeitar a pontualidade, garantindo a sua presenca na sala
de aula a hora do inicio da atividade letiva, ndo havendo toleréancia a nenhuns tempos de aulas.
7. O professor ndo deve abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de forca maior. Neste
caso, deve solicitar a colaboracéo do assistente operacional, destacado no local, a quem incumbira
de assegurar a disciplina na sala de aula, até ao seu regresso.

8. Se, por motivo de servico, o professor for obrigado a chegar atrasado a qualquer sala, terd de
providenciar no sentido de os alunos serem avisados sobre 0 seu atraso, para que estes sejam
obrigados a aguardar a sua chegada (que deve verificar-se no mais curto espago de tempo
disponivel).

9. Devem ser respeitados os intervalos.

10.0 professor ndo deve antecipar ou adiar qualquer aula (mediante permuta realizada com outro
docente), sem conhecimento prévio dos alunos e autorizagao do Diretor ou membro da Dire¢éo.
11.Quando o professor necessitar de mudar de sala de aula deve previamente comunicar o facto

ao assistente operacional destacado no local.

Artigo 92° - Sala de educacdao tecnoldgica

Nas aulas de educacao tecnoldgica deve-se obedecer as seguintes regras:

1. N&o é permitido o uso de maquinas sem a presenca do professor responsavel pela disciplina.
2. Deve ser controlado o uso e manuseio de x-atos, compassos e qualquer outro material
suscetivel de causar lesfes aos alunos.

3. Devem ser usadas mascaras sempre que 0s materiais a utilizar sejam téxicos ou libertem

particulas.

Artigo 93° — Sala de tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC)

1. O uso das salas de TIC obedece as seguintes orientacdes:
a. No inicio e fim de cada aula devera ser conferido cuidadosamente todo o material e
equipamento;
b. Qualquer avaria deve ser comunicada por escrito a Direcao;
c. O material das salas TIC destina-se fundamentalmente ao uso no estabelecimento de
ensino, sem prejuizo de poder vir a ser utilizado por outras pessoas ou instituicdes que o
solicitem;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 60



Regulamento Interno

d. A cedéncia de equipamentos informaticos carece obrigatoriamente de requisigdo por escrito
onde se indique o0 nome do requisitante, periodo de requisicao e tipo de material e equipamento
solicitado;
e. O extravio ou o dano doloso dos equipamentos é passivel de aplicacdo de uma coima igual
ou superior ao valor comercial dos mesmos.

2. Devem ser observadas ainda as seguintes regras de seguranca:
a. As tomadas elétricas devem estar munidas de um sistema de protecao;
b. Os fios devem estar devidamente acondicionados e ndo estarem espalhados pelo chéo;
c. Aligagdo a rede elétrica de equipamentos informaticos ndo é permitida a alunos, sendo da
inteira responsabilidade de docentes e assistentes operacionais;
d. Os alunos devem ser instruidos sobre a correta utilizacdo dos equipamentos;
e. O acesso ainternet na sala TIC devera ser controlado pelo docente ou pelo responsavel da

atividade.

Artigo 94° - Laboratoérios

1. Deverdo estar afixadas na sala de aula / laboratério as regras e normas de seguranca para
praticas laboratoriais.

2. Cabe aos docentes a garantia de seguranca dos alunos, instruindo-os como operar com 0s
equipamentos, materiais e produtos.

3. Devera existir um correto acondicionamento do material, reagentes e dissolventes no armazém

e sala de aula.

Artigo 95° - Tapada da Escola Basica José Régio
1. A tapada da Escola Basica José Régio € um local para uso preferencialmente didatico-
pedagdgico, cientifico e ambiental.
2. Utilizacdo da tapada:
a. Estara disponivel, junto ao telefone, um dossié para marcagao da utilizacdo da tapada, que
deve ser reservada, de preferéncia até 24 horas antes;
b. Essa reserva carece de autorizacdo da Direcao;
c. Nao deverdo estar ao mesmo tempo, na tapada, mais de duas turmas de alunos ou 50
pessoas. A Direcdo podera autorizar excec¢des devidamente fundamentadas;
d. Os alunos apenas poderdo aceder a tapada quando acompanhados e supervisionados por

docentes ou por assistentes operacionais.
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Artigo 96° - Ginasio / Campo de jogos

1. O apoio ao funcionamento das instalacbes é assegurado por assistentes operacionais,
nomeadamente a abertura dos balnearios, rececéo e entrega das chaves do cacifo e de valores,
bem como as entradas e saidas dos alunos.

2. Cabe ainda aos assistentes operacionais o controlo da limpeza do cal¢cado dos alunos aquando
da entrada nos espagos cobertos.

3. E da responsabilidade dos docentes a utilizacdo do ginasio, devendo estes assegurar uma
utilizagdo adequada do espaco e do material, bem como a sua arrumacao.

4. Nas aulas de educacéao fisica, os alunos devem usar equipamento adequado, meias, sapatos
tipo ténis, sapatilhas, calgcdes e camisola. Em alternativa pode ser utilizado fato de treino. As faltas
de equipamento sédo consideradas faltas de material.

5. Nas aulas de natacé@o o equipamento deve ser constituido por fato de banho, touca, toalha e
chinelos.

6. Todos os alunos deverdo ser portadores dos objetos de higiene pessoal para o banho no final
da aula.

7. N&o é permitida a entrada no ginasio sem a presenca do professor.

8. N&o é permitida a utilizacdo do material sem autorizacéo do professor.

9. ApGs a entrada nos balnearios, os alunos deverdo equipar-se com a maior brevidade.
10.Todos os objetos de valor devem ser guardados em local préprio, ndo se responsabilizado a
escola pelo desaparecimento e bens pessoais dos alunos, deixados nos balnearios

11.No decorrer das aulas os alunos ndo poderdo deslocar-se aos balneérios, salvo em casos
excecionais e desde que autorizados pelo professor.

12.Sempre que ocorra um acidente com algum aluno, durante as aulas, o professor deve

providenciar para que o0 mesmo seja prontamente socorrido.

Artigo 97° - Equipamentos de educacéo fisica e desporto

1. Os equipamentos de educacao fisica e desporto, fixos e portateis, sao de utilizagdo normal nas
aulas de educacéo fisica, sob a responsabilidade dos respetivos professores.

2. Estes equipamentos podem também ser utilizados pela comunidade escolar, mediante
requisicéo ao Diretor, sem prejuizo das atividades letivas.

3. A requisicdo de utilizacdo dos equipamentos fixos também pode ser feita por outros
utilizadores, mediante o pagamento de uma taxa de utilizagdo e cumpridas as condi¢fes referidas

no ponto anterior.
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Artigo 98° - Recintos de recreio e escolares

1. Sao considerados recintos de recreio todos os espacos compreendidos dentro da vedacao de
cada um dos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento, com excecdo dos
blocos administrativos e de aulas.

2. Na escola sede do Agrupamento, se estiver a decorrer uma aula de educacao fisica nao
deverdo estes espacos ser invadidos, perturbando o normal funcionamento da mesma.

3. Os locais arborizados e ajardinados de cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento devem merecer o maior cuidado, de modo a evitar-se a sua destruicdo ou a pratica
de atividades que acarretem perigosidade a seguranga dos alunos.

4. Na&o sao permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos que coloquem a sua integridade fisica ou
a dos outros em perigo.

5. N&o é permitido circular com bicicletas ou trotinetes nestes espacos, salvo em situagcdes
previamente autorizadas pelo Diretor.

6. Devem ser respeitadas as regras basicas de civismo, de linguagem e de acdes.

Artigo 99° - Sala de convivio da escola sede

1. A utilizacdo deste espaco exige que sejam respeitadas as regras basicas de civismo, higiene e
correcdo da linguagem e atos, ndo sé no que se refere ao convivio mas também a conservagéo
das instalacgfes.
2. Em caso algum deverdo os utentes deste espaco perturbar o normal funcionamento dos
servigos proximos.
3. N&o séo permitidos jogos de azar neste local nem em nenhum outro espago da escola sede.
4. A utilizacdo da mesa de matraquilhos e de ténis de mesa, que se encontra no espacgo coberto
junto & sala de convivio, deve ser feita de forma ordeira e cuidada e obedece ao seguinte
regulamento:
a. Deverdo evitar-se manifestacfes ruidosas enquanto decorrem o0s jogos quer por parte dos
jogadores quer por parte dos assistentes, sob pena de serem proibidos de continuarem o jogo;
b. Alunos sujeitos a medidas corretivas poderao ficar impedidos de jogar matraquilhos e ténis
de mesa;
¢. Qualquer dano provocado no equipamento é da responsabilidade dos utilizadores, sendo
0S encargos com a reparacao incumbéncia dos pais e encarregados de educacéo.
5. Em caso algum deverao os utentes sentar-se em cima das mesas e colocar 0s pés em cima

das cadeiras.
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Artigo 100° - Corredores e atrios da escola sede

1. Os utentes devem circular nestes espacos com cuidado e prudéncia, respeitando as regras de
utilizacédo, evitando brincadeiras suscetiveis de poder magoar outras pessoas e tendo o cuidado
de manter um tom de voz aceitavel.

Artigo 101° - Instalacfes sanitarias

Os utilizadores devem:

1. Respeitar a indicacé@o de género fornecida pela sinalética que se encontra afixada na porta.

2. N&o correr, bater portas, fazer barulho ou ter qualquer tipo de brincadeiras nestes espacos.

3. Abrir as torneiras com cuidado, ndo molhar espelhos, paredes ou chao, e fecha-las apés a sua
utilizacéo.

4. Nao esquecer nunca de puxar o autoclismo.

5. Nao atirar quaisquer objetos ou papéis para dentro das sanitas, devendo coloca-los dentro do
balde.

6. N&o danificar os fechos das portas e verificar se ndo ficam trancadas apés a saida.

Artigo 102° - Plena ocupacéo dos alunos na auséncia do educador ou professor

1. ADirecao é responsavel pela organizacéo e execug¢édo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar.
2. Os tempos escolares registados no horério individual dos alunos devem ser prioritariamente
preenchidos com a realizacdo de atividades letivas, sem prejuizo dos nimeros seguintes.
3. No ambito da organiza¢do de cada ano escolar, incumbe a Dire¢do:
a. Criar ou favorecer mecanismos de programacéao e planeamento das atividades educativas
que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos
alunos do 1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico, com prioridade para o cumprimento do curriculo e
dos programas de cada area curricular disciplinar e ndo disciplinar;
b. Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessérios ao desenvolvimento de
tais atividades;
c. Proceder a uma distribuicao de servigco docente que assegure a ocupacédo plena dos alunos
na situacdo de auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina.
4. Nos jardim-de-infancia, em situagéo de falta previsivel ou imprevisivel dos educadores titulares,
as criancas devem ser acompanhadas pela educadora de apoio educativo (no caso de haver
algum docente nessa situagdo). Nas situacdes em, que tal nao for possivel serdo acompanhadas
pelas assistentes operacionais.
5. Nas escolas do 1° ciclo, em situacdo de falta previsivel ou imprevisivel dos professores titulares,
sempre que possivel, serdo substituidos por um professor de apoio educativo. Nas situacdes em

que tal ndo for possivel, os alunos serdo distribuidos pelas turmas em funcionamento.
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6.0 docente que assegurar a permuta/substituicao regista o sumario das atividades realizadas e

as faltas dos alunos.

Artigo 103° - Visitas de estudo

As visitas de estudo e intercAmbios escolares sdo atividades decorrentes do plano anual de
atividades ou do plano de acdo de turma (PAT) / plano de trabalho de turma (PTT), de acordo com
0 projeto educativo quando realizada fora do espago fisico da escola ou sala de aula. A sua
proposta, planificacdo e organizacdo obedece a uma série de procedimentos que se encontram
em anexo a este documento.

Neste ambito h& ainda outras modalidades a contemplar de acordo com a legislacdo em vigor.

1. Considera-se visita de estudo a atividade curricular intencionalmente planificada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagcdo de aprendizagens, realizada
fora do espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2.«Geminacdo», a cooperacdo entre duas instituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios
comuns, que permitem a realizagdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacéo entre a populacéo escolar,
familiares e instituicoes;

3. «Intercdmbio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo;

4. «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas, através da participacéo individual ou
coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de &mbito desportivo,
cultural ou outras por si consideradas relevantes;

5. «Passeio escolar», atividade ladico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e

valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 104° - CondicBes para a realizacdo de visitas de estudo

1. A duracdo das visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocacdo ao
estrangeiro ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
2. No planeamento e organizagéo de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:

a. Obter a autorizagdo prévia do Diretor da escola;

b. Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;
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c. Respeitar as regras constantes na legislagdo em vigor que estabelece o regime juridico do

transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d. Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i. Um educador ou professor por cada dez crian¢as ou alunos da educacéo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino bésico;

ii. Um professor por cada quinze alunos no caso do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

iii. No maximo trés docentes acompanhantes pertencentes, de preferéncia, a grupos
disciplinares diferentes nos intercambios escolares com uma duragéo até cinco dias.
3.Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a

escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

4.No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2, pode o Diretor
proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes
na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5. Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias Uteis,
as mesmas carecem de autorizagéo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESLE),
a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.
6. A organizacdo de visitas de estudo que impliguem deslocagfes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizagcdo da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar
da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a. Local/Locais de destino;

b. Periodo de deslocagéo;

¢. Fundamentacgéo;

d. Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios previstos nas subalineas i) e ii) da

alinea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e. Turmas e alunos envolvidos;

f. Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com o previsto nos normativos em vigor;

g. Comprovativo da comunicacgdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com
o estipulado no artigo 11.°;

h. Declaracao de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s nhormativos
em vigor.

7. As atividades a que se referem os n°® 2 e 7 estdo sujeitas a apresentagdo obrigatdria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem
participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

8. A DGESstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado

pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias
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deslocacdes no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a

desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

Geminacéo

1. O processo destinado a criagcdo de programas de geminagéo pode resultar da iniciativa:
a. Das escolas em resultado de apreciagcdo do Conselho Geral e do Conselho Pedagégico;
b. Do membro do Governo responsavel pela area da educacao ou dos respetivos servigos no
ambito de processos de cooperacéo internacional e mediante acordo das escolas.
2 - Nas situagdes a que se refere a alinea a) do nimero anterior as escolas envolvidas devem
solicitar autorizacédo a DGEStE e juntar os seguintes elementos:
a. ldentificacdo das escolas envolvidas;
b. Fundamentagéo da proposta de geminacédo acompanhada da caraterizacdo das escolas
envolvidas;

c. Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no &mbito do processo de geminacao.

Intercambio escolar

1.0 processo destinado a criagdo de intercambio escolar, pode resultar ou ndo de programas de
geminacgéo.
2. Aos intercAmbios escolares é aplicavel, com as devidas adapta¢des, o disposto no artigo 2.°,
com excecdo do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade
ser docente dos respetivos alunos.
3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior as escolas devem ainda remeter & DGESLE, 0s
seguintes elementos:

a. A caracterizacdo das escolas envolvidas;

b. A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
4. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam

aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Representacdo das escolas

1. Arepresentacéo das escolas é aplicavel, com as devidas adaptacées, o disposto no artigo 2°,
com excecao do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade
ser docente dos respetivos alunos.
2. Exceciona-se do disposto no nimero anterior:

a. O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional, nacional e

internacional que se regem por regulamentacéo propria;
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b. Outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela
DGEstE.

Programas europeus e internacionais

Sempre que ndo exista regulamentacéo especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia
e outros de ambito internacionais, nos dominios da educacéo, formacéo, juventude e desporto que
envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatoria, aplica-se o disposto na legislacdo em

vigor.

Passeios Escolares

1. A escola, em parceria com as associacbes de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades lidico-formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no PAA.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacao e as condicfes de
realizacdo dos passeios escolares sdo estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no
regulamento interno.

3. Na realizacdo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participacdo
de acompanhantes idéneos e em nimero adequado as atividades a desenvolver, de modo a

garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das crian¢as e alunos.

Comunicagao a &rea governativa dos negdcios estrangeiros

1. Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orienta¢gbes disponibilizadas na pagina
eletrénica da area governativa dos negdcios estrangeiros, devera ser feita a comunicacao de todas
as visitas ou deslocacBes ao estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem na
aplicacdo Registo do Viajante.
2. A comunicacao a que se refere o nimero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencialmente para o endereco indicado na pagina eletrénica criada para o efeito e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a. Destino;

b. Datas/Periodo da deslocacao;

c. Docente responsavel e respetivo contacto;

d. Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de

identificacao;

e. Encarregados de educacado de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f. Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com namero de cartdo de cidadao ou

outro documento de identificacéo;

g. Local de alojamento;
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h. Companhia de seguros e respetivo nimero da apolice de seguro.
3. Sempre que se verifique alteragédo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocagéo ao

estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negdcios estrangeiros

Artigo 105° - Critérios de selecdo dos alunos para participagdo em mobilidade no ambito

dos programas Erasmus +

Os Programas ERASMUS +, séo projetos coordenados por escolas europeias e que apresentam
varios parceiros (paises) europeus. Sdo destinados a alunos de 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do
Agrupamento de Escolas José Reégio. Estes visam a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias e conteldos sociais e transversais as diferentes disciplinas.
1. Para participarem nas mobilidades no ambito dos projetos europeus os alunos devem
apresentar a ficha de inscricdo, devidamente preenchida, explicitando claramente a autorizagéo
do Encarregado de Educacao (E.E.) na participacdo do seu educando na mobilidade.
2. Para a selecao dos alunos participantes devem seguir-se 0s seguintes critérios:
a. Os alunos que se inscrevem nado podem ter participag@es /faltas disciplinares, ou qualquer
outro registo de caréater disciplinar, no periodo anterior & mobilidade.
b. Devem, igualmente, ser alunos que, nas varias disciplinas, no que se refere aos parametros
de avaliagao: comportamento, responsabilidade e autonomia (Dominio das atitudes e valores)
ndo tenham avaliacdes com a mencéo qualitativa de Nao Satisfaz.
c. Os resultados académicos obtidos na disciplina de Inglés no periodo anterior a mobilidade.
d. A média, arredondada as décimas, dos resultados académicos obtidos no periodo anterior
a mobilidade.
e. A qualidade do sucesso obtido pelos alunos no periodo anterior & mobilidade
f. Ser um aluno apoiado pelo ASE.
g. A participacdo e empenho do aluno no projeto Erasmus +.
3. Cada critério de selegéo tera uma pontuagdo sendo que a sele¢éo dos alunos que participardo
nas mobilidades resulta da soma do total de pontos obtidos nos critérios anteriores.
4.0s critérios e pontuagdes encontram-se em documento proprio aprovado pelos o6rgéos
competentes do Agrupamento que devera ser do conhecimento dos interessados.
5. Mesmo tratando-se de projetos Erasmus+ diferentes, os alunos que ja tenham participado em
atividades no estrangeiro sé poder@o beneficiar novamente, no mesmo ciclo de ensino, se néo

houver outros alunos, em namero suficiente, interessados.
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Seccdo Il - Cacifos

Artigo 106°- Utilizagdo dos cacifos na escola sede

1. Entende-se por cacifo o compartimento, disponibilizado pela escola, onde os alunos podem

guardar livros e/ou outro material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas

Artigo 107°- Regras gerais de utilizacéo

1. Cada aluno tem direito a utilizar um Unico cacifo ao longo do ciclo de escolaridade e dentro da
disponibilidade existente na escola.
2. Aatribuigédo e utilizagao dos cacifos é intransmissivel e valida ao longo do ciclo de escolaridade.
3. Promovendo a rentabilizagdo do nimero de cacifos existente, cada cacifo podera ser utilizado
por dois alunos, preferencialmente do mesmo ano e turma e que, mantenham entre si, uma relagéo
de confianga.
4. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar exclusivamente para o fim a que
destina e de o manter no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.
5. Caso o aluno verifique qualquer anomalia no seu cacifo, que néo Ihe seja imputavel, deve, com
a maxima urgéncia, comunicar a ocorréncia ao Diretor de Turma ou a um assistente operacional,
o qual deve informar a assistente técnica responsavel pela area, do facto denunciado.
6. A Direcdo reserva-se o direito de solicitar, ao aluno, a abertura do respetivo cacifo ou, existindo
suspeitas de irregularidades graves e/ou que ponham em risco a comunidade escolar, ordenar a
abertura dos cacifos.
7. Por decisé@o da Direcéo, depois de auscultado o Diretor de Turma, constituem motivos para a
perda do direito a utilizagcao do cacifo:

a. O seu uso para fins que divergem dos previstos neste regulamento;

b. A prética de atos de vandalismo sobre o cacifo do aluno ou sobre o de outros alunos;

c. A utilizacdo que ponha em causa o normal funcionamento das aulas/atividades (exemplos:

chegar atrasado as aulas; esquecimento, frequente, dos materiais no cacifo);

d. A sua utilizacdo por alunos, que ndo o(s) seu(s) titula(res).

8. A perda de direito a utilizacdo do cacifo implica a retencdo do valor da caucéo a favor do
Agrupamento de Escolas José Régio, sendo comunicada, por escrito, pelo respetivo Diretor de
Turma, ao encarregado de educacéo.

9. Até a ultima semana de aulas do respetivo ciclo, os alunos titulares de cada cacifo devem
esvaziar o seu conteudo e entregar a chave ao Diretor de Turma.

10. Aos alunos que ndo cumprirem o disposto no numero anterior serd vedado o acesso a
utilizacdo de um cacifo no ano letivo subsequente e o valor da cau¢éo nao serd restituido.

11. O Agrupamento reserva-se o direito de, depois de terminado o prazo definido no ponto 9, retirar

todo e qualquer objeto que se encontre no interior do cacifo.
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Artigo 108 °- Requisicao

1. Cada aluno interessado procede ao requerimento do cacifo mediante o preenchimento de
impresso préprio, preenchido e assinado pelo encarregado de educacéo, ou pelo préprio, quando
maior, e entregue ao Diretor de Turma.

2. Depois de recolhidos os impressos o Diretor de Turma entregéa-los-a ao encarregado

operacional

Artigo 109° - Preco e caucéao

1. A utlizagdo dos cacifos esta sujeita ao pagamento de uma caucdo em valor a definir
anualmente pelo conselho administrativo, efetuada no ato da entrega do impresso nos servicos
administrativos.

2. O extravio de chaves implica o pagamento de um valor a determinar anualmente pelo conselho
administrativo.

3. A danificacdo deliberada de um cacifo implica, além da perda do direito de utilizagéo, o
pagamento do valor inerente a sua reparacao.

4. No final de cada ciclo e, caso nao se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao
aluno que o utilizou, a caugdo serd devolvida ao aluno, o qual deve dirigir-se aos servicos
administrativos, impreterivelmente até ao final do més de junho. Findo este prazo, a caucao

revertera para o orcamento de receitas proprias do Agrupamento.

Artigo 110°- Responsabilidades

1. O encarregado de educacgéo é responsavel pelo pagamento dos prejuizos causados pelo aluno
ao cacifo, no valor que ultrapasse o valor da caucéo.
2. O furto, extravio ou danificacdo de objetos depositados nos cacifos ndo sdo passiveis de ser

imputados ao Agrupamento.

Seccéo Il - Inventarios

Artigo 111° - Inventarios

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, os Departamentos, servicos, e clubes,
sédo obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
2. Considera-se "bem duradouro” aquele que se presume, ira ter uma durag&o superior a um ano.
3. Na elaborac¢éo dos inventarios devera constar:

a. Numero de inventario correspondente a cada bem;
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b. Designacdo do bem;

c. Quantidades;

d. Estado (bom/mau);

e. Data de aquisicéo.
4. Em local visivel e no espacol/instalacdes em que se encontram os bens deve ser afixado um
exemplar do inventario dos bens em causa.
5. No final de cada ano letivo é enviado a Diregdo um exemplar atualizado do inventario com as
anotacdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou

reparacdo dos equipamentos avariados.
Capitulo VI — Servigcos de apoio educativo e social

Seccdo | — Servicos de apoio educativo

Subseccéo | - Servicos de psicologia e orientagéo
Artigo 112° - Definicdo e composicao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo sdo unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua ac¢éo nos estabelecimentos de educac¢éo do
ensino basico deste Agrupamento.

2. Estes servicos atuam de forma integrada, articulando, entre outros, com o Departamento de
Educacéo Especial, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva, Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia, Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS, Equipa Pedagégica do Curso de
Educacao e Formacao e outras estruturas, instituicbes e parceiros locais.

3. O SPO é composto por uma Psicéloga que constitui a sua equipa técnica permanente, sendo

eventualmente contratados outros técnicos.
Artigo 113° - Atribuicdes e competéncias

1. Os servicos de Psicologia e Orientacdo asseguram, na prossecucdo das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e
entre esta e a comunidade.

2. Desenvolvem a sua agao nos dominios do apoio psicopedagégico a alunos e professores e do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar. No 3.° ciclo do ensino
béasico exercem ainda a sua atividade no dominio da orientacéo escolar e vocacional.

3. O psicologo, no quadro do projeto educativo de Agrupamento, desempenha funcdes de apoio

psicopedagdgico, competindo-lhe, designadamente:
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a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua

identidade pessoal;

b. Participar na definicdo de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientacdo educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na avaliacao, orientacéo e apoio dos

alunos, promovendo a cooperacédo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacédo, em articulagdo com recursos da comunidade;

d. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e no seu acompanhamento e
monitorizagao, no ambito da aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

e. Proceder a avaliacdo global de situagGes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com dificuldades comportamentais e relacionais, com
competéncias e potencialidades especificas, através de processos de avaliagédo psicolégica;

f. Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo que auxiliem os alunos no seu processo de escolha em termos de
prosseguimento de estudos.

g. Intervir ao nivel da articulacdo da escola com a comunidade e com a familia;

4. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa
multidisciplinar, com formacé&o para o efeito, incumbe, ainda, o papel de colaborar na identificacdo
e prevencdo de situagdes problematicas de absentismo e indisciplina, na elaboracao de planos de

acompanhamento tutorial, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 114°- Direitos e deveres

1. Ao Psicélogo dos S.P.O. sdo assegurados os seguintes direitos:

a. Autonomia técnica e cientifica,;

b. Apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecug¢édo dos seus objetivos;

c. Apoio técnico, material e documental necessario ao desempenho da atividade profissional;

d. Receber formacao continua na area da sua especialidade e no ambito das novas tecnologias
da informacéo.

2. O Psicologo dos S.P.O. esta sujeito aos seguintes deveres:

a. Respeitar os principios de deontologia profissional - Codigo Deontolégico da Ordem

dos Psicélogos Portugueses;

b. Ter uma atitude de disponibilidade para o atendimento dos alunos, professores,
pais/encarregados de educacgéo ou outros elementos da comunidade educativa;

c. Colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa sem prejuizo das atividades que
Ihe s&o inerentes;

d. Participar em a¢des de formacdo, tendo por objetivo manter um processo de aprendizagem
continua em areas de conhecimento e técnicas requeridas a uma competente orientacao educativa

e profissional.
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Artigo 115° - Organizacao e Funcionamento

Encontra-se definido no Regulamento do Servico de Psicologia e Orientacdo, em anexo.

Subseccao II- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva

Artigo 116° - Identificacdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI fica sediada na Escola Sede do Agrupamento de Escolas José Régio mas tem area
de atuacdo nas diferentes escolas do Agrupamento.

3. O funcionamento da EMAEI implica a existéncia de um espaco de trabalho exclusivo que

garanta as condicdes efetivas de trabalho bem como as exigéncias de confidencialidade.

Artigo 117° - Objetivo

Sao objetivos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo inclusiva:

1.Sensibilizar para a educacéo inclusiva assegurando que a escola adota uma visdo estratégica,

miss&o, principios e valores orientados para a incluséo.

Artigo 118° - Composicéo

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e variaveis.

2. Sao elementos permanentes: um docente que coadjuva o Diretor; um docente de educacao
especial, trés membros do Conselho Pedagogico e uma psicéloga.

3. S&o elementos variaveis da EMAEI, o docente titular do grupo/turma ou Diretor de Turma, o
encarregado de educacdo, outros docentes/técnicos e servigos/organizacdes externas a escola,

dependendo da necessidade e pertinéncia.
Artigo 119° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Sé&o competéncias da EMAEL:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgédo inclusiva, através de acdes diversas

2. Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
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3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem. A
EMAEI devera realizar a monitorizagdo dos processos em acompanhamento bem como das
intervencdes realizadas.

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas.

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (artigo 21°) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (artigo 24°) e o Plano Individual de Transicédo (artigo 25°).

6. Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

7. A EMAEI devera providenciar que conste nos relatérios de auto-avaliacdo do Agrupamento as
conclusées da monitorizacdo da implementacdo das medidas curriculares, dos recursos e

estruturas de suporte a educacéo inclusiva.

Artigo 120° - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva

1. Os elementos permanentes da EMAEI retnem com regularidade, de modo a garantir a
concretizacdo das suas competéncias.
2. A EMAEI reline os elementos permanentes e variaveis, sempre que necessario, nas horas nao
letivas dos docentes, de forma a analisar cada situacdo e perante a necessidade de se mobilizar
respostas direcionadas para a promoc¢éao da participacéo e da aprendizagem.
3. Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade de acordo com o que for
definido em cada ano letivo.
4. Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade em horario a definir
anualmente, de acordo com as necessidades do Agrupamento e dos alunos. Este horério devera
contemplar o atendimento direto & comunidade educativa, destinado a intervencdo com alunos,
docente, pais e encarregados de educacdo, bem como atividades de preparacdo de acdes,
elaboracao de relatdrios e participagdo em reunides.
5. O funcionamento da EMAEI implica, ainda, recursos materiais e logisticos adequados.
6. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliacéo e intervengdo consonantes com a area de especialidade de cada técnico e definidos em
funcéo das necessidades do Agrupamento.
6.1. As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em funcao das orientac6es
e prioridades do Agrupamento, em cada ano letivo respeitando a organizagdo da escola.
6.2. A organizacao de atividades de carater extraordinaria bem como o encaminhamento de
alunos deve fazer-se formalmente, através de pedido escrito dirigido ao Diretor.
6.3. O encaminhamento de alunos para a EMAEI podera ser feito por qualquer elemento da
comunidade educativa, desde que respeite os procedimentos inerentes.
6.4. E desejavel que o encaminhamento se faga através do(a) Diretor(a) de Turma, / Docente
Titular de Turma/Educador, que deverd preencher o documento de identificacdo com
evidéncias, solicitando obrigatoriamente a autorizacdo do encarregado de educacao,

documento que devera ser entregue na Direcdo do Agrupamento.
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6.5. O atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso de
existir um elevado namero de solicitagdes que impegam uma resposta em tempo Util, serdo
utilizados os seguintes critérios de selecéo:

a. Enquadramento do pedido nas prioridades da EMAEI;

b. Grau de gravidade e de risco da situacao apresentada;

c. Compatibilidade com o horario e capacidade de resposta da EMAELI.

Artigo 121° - Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacéo Inclusiva

Séo competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva:

1. Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do artigo 12° do DL/54/2018, de 6 de julho
2. Convocar os membros da equipa para as reunides;

3. Dirigir os trabalhos;

4. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, nos termos do artigo 4° do DL 54/2018, de 6 de julho,

consensualizando para as questdes que se coloquem.

Subseccéo Il - Centro de Apoio & Aprendizagem

Artigo 122°- Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servi¢os e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:
a. Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo turma, nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Acompanhar alunos que necessitam de ambientes estruturados para alunos com Espetro
do Autismo.
c. Alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias
de caracter funcional,
3. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as

diversas componentes do curriculo;
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d. Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

Subseccéo IV - Departamento de Educacao Especial

Artigo 123° - Competéncias do Departamento

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Departamento
de Educacéo Especial:
a. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas/alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagégicas diversificadas e
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu perfil de funcionalidade;
b. Colaborar com o Diretor na distribuicdo da carga horaria de apoio especializado,
acautelando os interesses que melhor promovam as necessidades dos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo;
c. Intervir ao nivel da articulagcéo da escola com a comunidade e com a familia;
d. Promover a existéncia de condi¢gbes nas escolas do Agrupamento para a inclusdo sdcio
educativa das criangas/alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;
e. Articular as respostas as necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo
€cOom 0S recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente, nas areas da salde,
da seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, equipa local de intervencgéo e
outras entidades;
f. Estabelecer parcerias através da elaboragéo de protocolos com entidades que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias ajustadas as necessidades apresentadas, que
promovam uma qualificacdo profissional e a preparacéo para a vida ativa;
g. Colaborar no processo de referenciacao de alunos com necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de
julho;
h. Colaborar com o professor titular de turma/Diretor de Turma na atualizagdo do processo
individual de cada aluno com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
i. Colaborar com os docentes na melhoria das condi¢es de trabalho e do ambiente educativo
no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de julho, relativas
a alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
j-  Encaminhar os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo para outros

apoios disponibilizados pela escola;
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k. Fazer o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusédo a seu cargo, avaliando a eficacia da aplicagdo das
medidas adotadas;

|. Participar nas reunides de avaliacdo das turmas/grupos onde estéo inseridos os alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (conselhos de turma e
conselhos de docentes) e sempre que convocados pelo presidente da reunido;

m. Dinamizar procedimentos de interacdo e intervengdo com toda a populagdo escolar,
favorecendo contextos inclusivos de atuacao;

n. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo de necessidades de
formacao dos professores de educacgéo especial ou dos demais professores da escola, visando
a melhoria da qualidade das praticas inclusivas na educacao;

0. Elaborar propostas de atividades tendo em vista a sua integracdo no plano anual de
atividades;

p. Colaborar com a EMAEI na elabora¢do dos documentos inerentes ao processo educativo
dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

g. Elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia, sempre que os mesmos lhe sejam
solicitados pela Dire¢do e demais érgdos do Agrupamento;

r. Colaborar na elaboracdo de propostas para incluir no Plano Anual de Atividades e projeto

Educativo do Agrupamento;
Artigo 124° - Intervenientes e responsaveis no apoio especializado

Orgéo de gestéo e administracio escolar.
Docentes titulares de turma e Diretores de turma.

Docentes de educacgdo especial.

el

Outros docentes com fungdes de apoio aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo.
5. Assistentes Operacionais.
6. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.
7. Servico de Psicologia e Orientagao.
8. Familias e encarregados de educacéo.
9. Técnicos a definir pela escola ou que trabalhem em regime de parceria com a mesma (Equipa
Local de Intervencdo, Autarquia, Servicos de salde, do trabalho e solidariedade, Centros de

recursos especializados e Institutos Particulares: ITAD e Ment’alegre)..
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Artigo 125° - Func¢des dos intervenientes e responsaveis
Orgéos de Gestéo

1. Proceder a andlise e dar parecer sobre a identificacdo da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo.

2. Desencadear o processo de avaliagdo especializada, ap0ds a identificacdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

3. Homologar o relatorio técnico-pedagégico e o programa educativo individual dos alunos com

necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo ouvido o Conselho Pedagdgico.

Professor de educacéo especial

1. O professor de educacgédo especial € detentor de uma formacao especializada que o qualifica
para o exercicio de fun¢des de apoio, acompanhamento e de integracdo socioeducativa de alunos
com necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo. Deste modo s&o suas
competéncias:
a. Elaborar conjuntamente com os docentes titulares de turma e Diretores de turma,
encarregados de educagdo e sempre que se considere necessario com outros servigos
especializados o relatério técnico-pedagogico; o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo, sempre que se justificar.
2. Ao nivel da intervencéo:
a. Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferencia¢do pedagodgica;
b. Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;
c. Desenvolver programas em &reas especificas de aprendizagem ou no ambito de
intervencdes curriculares alternativas em contexto de Centro de Apoio a Aprendizagem;
d. Intervir na melhoria das condi¢cfes e do ambiente educativo da escola huma perspetiva de
fomento da qualidade e da inovacao educativa;
3. Ao nivel da superviséo e da avaliagdo:
a. Apoiar os professores de ensino regular, em tarefas de diferenciacédo pedagdgica, para uma
melhor gestao de turmas heterogéneas em processos de educacao inclusiva, numa escola para
todos;
4. Ao nivel da consultoria:
a. Apoiar o 6rgao de gestéo e de coordenacao pedagogica do Agrupamento, e os professores,
na concecdo dos projetos educativo e curricular que propiciem uma gestdo flexivel dos

curriculos e a sua adequacdo as realidades locais, aos interesses e as capacidades dos alunos.
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Assistentes operacionais

1. Sempre que se justifique, colaborar no relatério técnico-pedagégico, no programa educativo
individual e no plano individual de transicdo, conjuntamente com os docentes titulares de turma,
Diretores de turma e encarregados de educacéo.

2. Colaborar e intervir no processo educativo dos alunos com necessidade de medidas de suporte

a aprendizagem e a incluséo.
Familia

1. Participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione
com a educacéo inclusiva a prestar ao seu filho, de acordo com o artigo 4° do Decreto-Lei n°
54/2018 de 6 de julho.

Aluno

1. Assinar, sempre que possivel, o seu relatério técnico-pedagogico, programa educativo

individual e plano individual de transi¢do, quando aplicavel.

Artigo 126° - Processo de avaliacéo/elegibilidade de alunos com necessidade de medidas

de suporte a aprendizagem e incluséo

1. Este processo tem inicio na comunicacao/formalizacao de situagBes que possam indicar a
existéncia de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
A identificacdo pode ser efetuada sempre que exista suspeita que uma crianga ou jovem necessita
de uma resposta educativa no &mbito da educacgéo especial.
A iniciativa pode ser tomada por:

a. Pais ou encarregados de educacéo;

b. Equipa local de intervencéo;

c. Docentes;

d. Servicos da comunidade (servicos de saude, seguranca social, educac¢ao e outros).
2. A familia devera ser contactada para autorizar o inicio do processo de avaliagao.
3. Aidentificacdo mencionada no ponto 1 sera elaborada em documento proprio a disponibilizar
pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva.
4. A identificacdo devera ser remetida ao Diretor, que desencadeard os procedimentos
necessarios que levarao a tomada de decisédo no ambito do processo de avaliagédo.
5. O Diretor deve encaminhar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva os pedidos
de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para que
esta proceda em conformidade com a legisla¢do em vigor.
6. Qualquer plano de intervencao educativa sé sera posto em pratica, apos a anuéncia expressa

do encarregado de educacéo.
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Artigo 127° - Procedimentos organizativos

O processo dos alunos a beneficiar das medidas de suporte a aprendizagem incluséo rege-se pelo
decreto-lei n® 54/2018 de 6 de julho, nomeadamente:
a. ldentificacao;
. Determinacao das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
Elaboracéo do Relatorio Técnico-Pedagogico;

b

c

d. Elaboragéo do Programa Educativo Individual quando aplicavel;

e. Elaboracéo do Plano Individual de Transi¢cdo, em casos que se justifiquem;
f

Certificacao.
Artigo 128° - Encaminhamento especifico de alunos

1. Osalunos com perturbag¢8es do espetro do autismo deveréo ser encaminhados para os Centros
de Apoio & Aprendizagem existentes nas diferentes escolas do Agrupamento. Os alunos de
Educacdo Pré-escolar com medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo usufruem dos

recursos disponibilizados pela Equipa de Intervencédo Local.

Artigo 129° - Cooperacdo e parcerias

1. De acordo com as necessidades e servigos disponiveis na sua area, o Agrupamento procurara
estabelecer parcerias com a Cémara Municipal e com as instituicdes particulares ou de

solidariedade social, com as quais estabelecera protocolos de colaboracéo.

Artigo 130° - Objetivos dos Centros de Apoio a Aprendizagem

S&o objetivos dos Centros de Apoio a Aprendizagem:

1. Proporcionar um acompanhamento adequado ao percurso educativo dos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao, nomeadamente os alunos com Perturbag8es do Espetro
do Autismo (PEA) em inclusé@o no ensino regular do Agrupamento.

2. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na aplicacdo de
um conjunto de principios e estratégias que, com base em informacdo visual, promovam a
organizacédo do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades.

3. Aplicar e desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinar que, com base no modelo
de ensino estruturado, facilitam os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar.

4. Proceder as adaptagdes curriculares necessarias, em colaboracao com os professores titulares
de turma / Diretores de turma.

5. Organizar o processo de transi¢do para a vida pds-escolar, (Plano Individual de Transicao)
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6. Adotar opg¢Oes educativas flexiveis, de carater individual e dindmico, pressupondo uma
avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento

e participacdo da familia.

Artigo 131°- Constituicdo dos Centros de Apoio a Aprendizagem

Os Centros de Apoio a Aprendizagem preveem:

1. A colocacéo de docentes do grupo 910, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional, psicéloga e

assistentes operacionais de acordo com o nimero de alunos e carateristicas dos mesmos.

2. O nimero de docentes/técnicos a colocar serd revisto anualmente de acordo com as

necessidades educativas.

3. Os Centros de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas José Régio estao sediados:
a. Nas Escolas Bésicas de Atalaido e Assentos para alunos da Educacao Pré-Escolar e 1°
ciclo;

b. Na Escola Béasica José Régio para alunos do 2° e 3°ciclos.

4. Os alunos séo oriundos de diversos concelhos do distrito de Portalegre.

Artigo 132° - Competéncias dos docentes dos Centros de Apoio a Aprendizagem

Aos docentes dos Centros de Apoio a Aprendizagem compete:
1. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado de modo a proporcionar um
ambiente facilitador dos processos de aprendizagem dos alunos nomeadamente através da:

a. Estruturacéo dos espacos educativos;

b. Utilizagdo de pistas individuais facilitadoras de desempenho;

¢. Implementacéo de planos de trabalho;

d. Utilizag&o de materiais estruturados.
2. Proporcionar um espago vocacionado para desenvolver a autonomia dos alunos com
perturbacdes do espetro do autismo (PEA), no contexto de ensino regular relativamente aos
espagos e rotinas que frequentam.
3. Promover o desenvolvimento global dos alunos e estimular, especificamente, competéncias de
comunicacao, de interacdo e de autonomia que possam ser utilizadas de forma funcional em todos
0s contextos da sua vida.
4. Desenvolver ajudas para a gestao dos tempos livres dos alunos prevenindo momentos menos
organizados.
5. Desenvolver formas especificas de relacédo e interagcao, nas quais os alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo se possam divertir, compreender 0s outros e ser
compreendidos e viver em harmonia.

6. Prever a compreensdo e a funcionalidade dos contetidos aprendidos.
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7. Garantir a aplicacédo das medidas de educacédo especial necessarias e a implementagdo de um
Projeto Educativo realista e funcional.

8. Colaborar com os docentes do ensino regular na realizacéo dos respetivos Relatérios Técnico
Pedagégicos (RTP), Programas Educativos individuais (PEI) e Plano Individual de transicao (PIT)
dos alunos.

9. Desenvolver um trabalho de parceria e complementaridade sistematica com os docentes do
ensino regular, promovendo estratégias de diferenciacado pedagégica que possam contribuir para
0 permanente desenvolvimento da autonomia dos alunos.

10. Desenvolver a inter-relacao com a familia, a escola e a comunidade, realizando com alguma
regularidade reunides/momentos de reflexdo que possibilitem formular e reformular estratégias e
permitam tanto aos pais/encarregados de educacdo como aos respetivos docentes tomarem
conhecimento dos progressos e dificuldades do aluno e envolverem-se e participarem de forma
ativa no planeamento e no desenvolvimento do respetivo programa a implementar, possibilitando
ajustes sisteméticos e continuos entre todos os intervenientes.

11. Promover parcerias com servicos e instituicdes, sempre que 0s mesmos se considerem
necessérios ao desenvolvimento do Programa Educativo Individual de cada aluno.

12. Promover a¢des de sensibilizaco junto da populagéo escolar sobre diferentes probleméticas.
13.0Organizar/agendar com técnicos, docentes do ensino regular, familia e assistentes
operacionais reunides formais para discussdo de casos individuais, sempre que se considere

necessario.

Artigo 133°- Competéncias dos técnicos dos Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Proceder as avalia¢des individuais de cada aluno, especificas de cada area, elaborando o
respetivo relatério e plano de intervenc¢éo individual, colaborando também com informacdes para
a elaboracéao de relatérios de equipa.

2. Participar nas reunifes de equipa, nas reunides de discussado de caso dos alunos apoiados e
nas reunifes do Departamento de Educacédo Especial.

3. Prestar o apoio a cada aluno de acordo com as suas necessidades individuais e sempre que
possivel, 0 mesmo deve ser feito de forma a ndo prejudicar a sua carga horéria letiva. A
organizacdo do apoio deve ser proposta e aprovada em equipa.

4. Colaborar na implementagéo e desenvolvimento do modelo de ensino estruturado, como meio
facilitador para trabalhar com os alunos com problematica de perturbacao do espetro do autismo.
5. Promover o desenvolvimento global dos alunos e estimular de acordo com cada area especifica
de intervencédo, essencialmente competéncias que promovam a comunicacado, interacdo social e
autonomia.

6. Promover ac8es de sensibilizacdo junto da populacdo escolar sobre diferentes problematicas.
7. Realizar um relatério de avaliacao individual no final da implementacédo do plano, avaliando as

evolucdes do aluno e a importancia da intervencéo.
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8. Entregar todos os documentos relativos aos alunos aos respetivos docentes de educacao
especial, de forma a manter uma boa articulacéo e permitir o arquivamento dos mesmos nos

processos individuais de cada aluno.

Artigo 134° - Competéncias das Assistentes Operacionais colocadas nos Centros de

Apoio a Aprendizagem

1. Garantir o acompanhamento dos alunos nos periodos de almogo, da componente de apoio a
familia e nos intervalos.

2. Colaborar no acompanhamento dos alunos em contexto de sala de aula /CAA sob a orienta¢é@o
dos docentes.

3. Colaborar com a equipa técnica no desenvolvimento de atividades/projetos realizados em
contexto de sala de aula/CAA e exterior.

4. Participar sempre que solicitadas, nas reunifes de equipa.

5. Participar na elaboracdo dos planos de intervengéo dos alunos, que impliquem a sua autonomia
pessoal e social e deverdo participar na avaliagdo dos respetivos planos de intervencéo, sempre
que solicitadas pela equipa técnica.

6. Garantir a organizagdo e limpeza dos espacos destinados ao funcionamento das atividades

dos Centros de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 135° - Alunos

1. A organizacdo desta resposta educativa deve ser determinada pelo diagnéstico, grau de
autonomia, desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela faixa etaria dos
alunos.

2. Cada uma destas criancas/alunos faz parte integrante de uma turma da escola,
independentemente das suas competéncias, nas quais realizara as atividades consideradas
essenciais a sua inclusdo. O nimero de horas em que estard integrado na turma depende das

suas carateristicas.

Artigo 136° - Periodo de funcionamento

1. O periodo de funcionamento estipulado enquadra-se no horario de regime normal do ensino

regular, sempre acompanhado por docente de educacao especial ou terapeutas.
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Subseccédo V- Gabinete de apoio ao aluno e a familia
Artigo 137° - Definicdo e ambito

1. O gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF) surge no Agrupamento no &mbito do programa
TEIP (Territérios Educativos de Intervencé@o Prioritaria) que € uma iniciativa governamental
localizada em territorios econdémica e socialmente desfavorecidos, marcados pela pobreza e
excluséo social, onde a violéncia, a indisciplina, o abandono e o insucesso escolar mais se
manifestam.

2. O GAAF destina-se a todos os alunos das escolas do Agrupamento e também as suas
respetivas familias.

3. Aintervencédo do GAAF visa proporcionar condi¢cdes que garantam uma educagéo inclusiva a
todos os alunos e promover o desenvolvimento pessoal e social dos mesmos.

4. A atividade do GAAF deve ser efetuada em articulacdo com as outras estruturas do
Agrupamento e também com as entidades que atuam no concelho da area educativa

nomeadamente Camara Municipal de Portalegre, Centro de Saude, PSP e CPCJ.
Artigo 138° - Composicdo

1. Aintervencéo, sob o enquadramento do GAAF, sera desenvolvida pelos seguintes elementos:
a. 1 Professor Coordenador;
b. 1 Técnica de Servico Social;
¢. 1 Animadora Sociocultural;

2. O GAAF deveré ser coordenado por um docente a designar pelo Diretor do Agrupamento.

3. Sempre que se justifigue poderdo colaborar com o GAAF outros docentes e técnicos

especializados.
Artigo 139° - Objetivos do GAAF

1. Promover condi¢des psico-socio-emocionais que contribuam para a consolidacdo do sucesso
escolar do/a aluno/a.

2. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

3. Diminuir e prevenir as situa¢cdes de absentismo, abandono e insucesso.

4. Apoiar os alunos e familias nas suas problematicas.
5

. Dar uma resposta unificada e articulada por parte da escola as instituicdes externas.
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Artigo 140° - Competéncia do GAAF

1. Promover o acompanhamento individualizado e em grupo no patio.

2. Acompanhar e encaminhar diretamente alunos e familias sinalizadas, em estreita articulacéo
com os técnicos do Agrupamento, assim como outros técnicos externos quando necessario.

3. Dinamizar atividades na animacéo de espacos: atividades lidicas e formativas (Chapitd Régio,
Radio Régio, Sport Régio).

4. Promover a disciplina fora da sala de aula.

5. Envolver a comunidade educativa (pais, encarregados de educac¢do, docentes, ndo docentes,
entidades parceiras e entidades locais) de forma ativa na vida escolar dos alunos.

6. Promover a necessidade de escolaridade junto dos alunos com faltas permanentes e

injustificadas e suas familias.

Artigo 141° - Funcionamento do GAAF

1. O GAAF funcionara em gabinete proprio e reunira semanalmente para articulacdo de servico,
ou extraordinariamente sempre que se justifique.

Subseccéo VI — Biblioteca Escolar

Artigo 142° - Carateriza¢éo da Biblioteca Escolar

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas José Régio instaladas nas Escolas
Bésicas de Assentos, Atalaido, Urra e José Régio estdo integradas na rede de bibliotecas
escolares e seguem as diretrizes por ela emanadas.

2. As bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas José Régio regem-se por um regulamento
que ficara apenso a este documento.

3. A biblioteca escolar (BE) é um servico constituido por um conjunto de recursos fisicos
(instalagbes, equipamento e mobiliario), humanos (professores, alunos, assistentes operacionais)
e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos), devidamente organizado.

4. A biblioteca escolar, parte integrante do processo educativo, € um polo dinamizador da vida
pedagdgica, promove a igualdade de oportunidades, esbatendo diferengas sociais e articula os
diferentes saberes das diferentes areas disciplinares.

5. Abiblioteca escolar desenvolve a sua agdo em articulagdo com os Departamentos Curriculares;
Diretores de Turma; Professores: Encarregados de Educacéo e Comunidade Educativa em geral.
6. A biblioteca escolar possui um regimento com as normas de organizacdo e funcionamento que

ficara apenso a este documento.
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Subseccéao VIl — Servicos

Artigo 143° - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O Agrupamento dispbem de servicos administrativos, técnicos e técnico—pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servigos administrativos séo unidades orgéanicas flexiveis com o nivel de secgéo chefiadas
por trabalhador detentor da categoria de Coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico.

3. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira,
gestao de edificios, instalagcdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientagdo vocacional e biblioteca.

5. Os servicos técnicos e técnico-pedagoégicos referidos nos niumeros anteriores séo assegurados
por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e
funcionamento estabelecido neste regulamento interno, no respeito das orienta¢des a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educagéo.

6. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos podem ser objeto de partilha entre agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por
protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacéo de cada uma das partes.

7. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servicos técnico —
pedagdgicos, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode fazer intervir outros
parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para 0 processo de
desenvolvimento e da formacdo dos alunos, designadamente no dmbito da salde, seguranga

social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Capitulo VII - Informac&o e comunicacao
Seccéo | — Imagem

Artigo 144° - Gabinete de comunicacao e imagem

1. O gabinete de comunicacdo e imagem é um servico integrante da area de comunicagéo do
Agrupamento, e devera ser responsavel pela definicdo de politicas e estratégias a adotar pelo
mesmo no dominio do marketing e da comunicacéo, quer interna e externamente, de forma a
garantir o fluxo interno de informacéo institucional e a promover a notoriedade do Agrupamento
junto da comunidade onde esta inserido.
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2. Quer nos dominios fisicos como nos dominios digitais o gabinete de comunicagéo e imagem
tem como objetivo corresponder a estratégia de renovagéo e consolidagéo da imagem e identidade
institucionais do Agrupamento, interna e externamente. Do mesmo modo, disponibiliza informacao
0 mais completa possivel sobre as atividades do Agrupamento, procurando estabelecer o website
como uma plataforma de comunicacéo interna e externa por exceléncia, atuando o0 mesmo como
polo aglutinador de todos os websites e/ou blogs institucionais/setoriais da organizacéo e presenca

nas redes sociais — Facebook, Twitter, Instangran e Youtube, entre outros.
Artigo 145° - Competéncias do gabinete de comunicacdo e imagem
Ao gabinete de comunicacéo e imagem compete-lhe:

1. Comunicacdo Interna
a. Assegurar a gestdo da informagéo noticiosa na pagina da Web, bem como promover a
criacdo e/ou manutencéo dos suportes de comunicacdo e imagem intrainstitucionais;
b. Assegurar a participacdo do Agrupamento na edicdo dos suportes de comunicacao, tais

como, Newsletters ou Blogs setoriais;
Seccdo Il — Informacéo
Artigo 146° - Comunicacgao interna e com o0s encarregados de educacéao

1. O Diretor deve providenciar para que toda a informacdo relevante chegue rapida e
corretamente ao seu destinatario.
2. Toda a informacédo interna é feita através de:

a. Ordens de servigo;

b. Informagbes gerais;

c. Outros modelos/impressos criados para o efeito;

d. Via correio eletronico.
3. As informacgdes destinadas aos alunos emanadas pela Direcdo do Agrupamento sédo sempre
lidas nas salas de aula.
4. A informagé@o entre o jardim-de-infancia; escola basica do 1° ciclo; escola sede; educador de
infancia; professor titular do 1° ciclo; Diretor de Turma e os pais ou encarregados de educacéo é
feita através:

a. Da caderneta do aluno;

b. De comunicados entregues por mao propria;

c. De carta registada com aviso de recec¢ao;
d. De contacto telefénico;
e

. Correio eletrénico.
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5. As informacdes referidas nas alineas a) e b) do niumero anterior deverdo ser sempre assinadas
por quem toma conhecimento do teor das mesmas.
6. O Agrupamento, em cada estabelecimento, dispde de placards ou vitrinas apropriadas, onde
sdo afixadas todas as informacdes consideradas relevantes para a comunidade escolar, bem
como uma pagina da internet.
7. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico ou abaixo-assinado, s6 podera ser lido nas aulas
ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo Diretor.
8. Na sala de Diretores de turma e nos servigos administrativos existem gavetas individuais para
os docentes, com cargos, que permitem a divulgacdo rapida de informacgdes e convocatorias
respeitantes a docentes. A par deste sistema utilizar-se-a também o correio eletrénico como meio
de informacéo.
9. Todo o servico oficial destinado aos docentes deve ser comunicado mediante a afixacdo no
placard da sala de docentes, devidamente assinado, com a antecedéncia legal e em termos
facilmente legiveis.
10. A correspondéncia enviada para o Agrupamento, e destinada a algum elemento da
comunidade, deve ser tratada do seguinte modo:
a. De carater oficial, os servicos administrativos d@o conhecimento, de imediato, ao
interessado e fornecerdo uma cépia do documento em causa,
b. De carater nao oficial deve ser colocada em lugar proprio, previamente determinado, onde
0s potenciais interessados a devem procurar, ou entregue pessoalmente pelo Coordenador
operacional dos assistentes operacionais ou Coordenador de escola.
11. A legislacdo relevante para o corpo discente deve ser afixado nos placards, divulgada
diretamente, durante o periodo de aulas, se justificavel, ou enviada por correio eletrénico.
12. Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escalBes hierarquicos estabelecidos
e pela forma legalmente prescrita.
13. Deve privilegiar-se sempre o0 contacto pessoal entre docentes. No entanto, quando tal ndo for
possivel, é de prever outros mecanismos para a comunicagao entre educadores; professores;
Diretores de turma; Coordenador dos Diretores de turma; representantes de Conselho de
Docentes; Coordenadores dos Departamentos Curriculares.
14. Na escola sede do Agrupamento, sempre que nao seja possivel o contacto pessoal, os
docentes podem comunicar com os Diretores de turma, Coordenadores dos Departamentos
curriculares, através da colocacao de correspondéncia nos respetivos cacifos individuais de cada

docente.
Artigo 147° - Informac&o sindical e associativa

1. O o6rgao de administragdo e gestdo do Agrupamento providenciara para que haja placards para
afixagcdo e divulgacdo de informacéo sindical na sala dos professores e na sala do pessoal ndo
docente da escola sede.

2. E proibida a afixacéo de informacao sindical ou outra, fora desses locais e placards.
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3. Findo o prazo util, a informagéo é retirada dos placards e arquivada em dossiés pelos
responsaveis.
4. A informacéo sindical ndo carece de autorizacdo do 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do Agrupamento.
5. Nao é permitida:
a. A afixacéo de cartazes e propaganda nas vedac@es e espacos fisicos dos estabelecimentos
de ensino sem a respetiva autorizacao;
b. Outras a¢des que pelo seu ambito ou contelido, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou

ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.
Artigo 148° - Servigos telefonicos

1. Os telefones da escola sede poderdo ser utilizados para liga¢des internas, servigo oficial e
servico particular.
2. As ligacdes internas s6 podem ser feitas exclusivamente por docentes e ndo docentes.

3. As chamadas de servico oficial poderdo ser feitas pela comunidade escolar.

Seccdo Il - Projetos

Artigo 149° - Coordenador da Equipa de Projetos

1. O Coordenador da equipa de projetos devera ser um docente do quadro de agrupamento a
designar pelo Diretor.

2. O Coordenador da equipa de projetos cumpre um mandato de quatro anos.

3. O Coordenador da equipa de projetos pode ser exonerado a todo 0 momento por despacho
fundamentado.

Artigo 150° - Competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos

1. Representar, no Conselho Pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos projetos.

2. Supervisionar e coordenar os projetos e as atividades de enriquecimento curricular e
extracurriculares a desenvolver anualmente e incluidos no plano anual de atividades, de acordo
com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

3. Dar visibilidade aos projetos pedagégicos em desenvolvimento, tanto no Conselho Pedagdgico
como na péagina oficial do Agrupamento.

4. Articular com os Departamentos curriculares, o desenvolvimento de projetos integrados ou néo
no plano anual de atividades.

5. Dinamizar e coordenar, com a competente comissao especializada do Conselho Pedagdégico, a

realizacao de atividades e projetos interdisciplinares de turmas ou intercambio de escolas.
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6. Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos, atividades de enriquecimento
curricular e atividades extracurriculares que promovam a integracdo e o sucesso educativo dos
alunos.

7.Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico/
educativo.

8. Reunir com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e
articular atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados.

9. Apresentar ao Diretor um relatério critico trimestral e anual sobre o desenvolvimento e

cumprimento do plano anual de atividades.

Subseccéo | — Projeto de Educacéo para a Saude

Artigo 151° - Coordenador do Projeto de Educacéo para a Saude

1. O Coordenador do Projeto de Educacao para a Saude é um docente designado pelo Diretor de
entre os docentes que renam, sucessivamente, 0s seguintes requisitos:
a. Formacéo creditada na &rea da educacédo para a saude e educacdo sexual e experiéncia
adquirida nesta area nao inferior a 3 anos;
b. Formacao creditada na area da educacéo para a salde e educacéo sexual;
c. Experiéncia adquirida na area da educacao para a saude nao inferior a um ano;
d. Diretores de turma.
2. O Diretor podera atribuir ao Coordenador de educacdo para a saude um crédito de 2h de
reducdo da componente letiva, conforme legislacdo em vigor.
3. O mandato do Coordenador de educac¢do para a saude € anual.
4. O Coordenador de educacéo para a salde pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 152° - Competéncias do Coordenador do Projeto de Educacéo para a Saude

1. Promover a dinamizacao de projetos/atividades em educacédo para a saude, entre as diferentes
areas curriculares disciplinares, nomeadamente em &reas prioritarias como alimentacdo e
atividade fisica, consumo de substancias psicoativas, educacdo sexual, doencas
infetocontagiosas, prevencdo de doencas sexualmente transmitidas como a sida, violéncia
escolar/saude mental, entre outras.

2. Promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associagBes cientificas,
escolas/faculdades que formem técnicos de salde, institutos que apoiem jovens, organizagfes
nao-governamentais e de utilidade publica, e outros, com quem a escola pode estabelecer

parcerias ou simplesmente usufruir de contribuicdes pontuais ou outras.
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3. Promover a participacéo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboracdo dos respetivos
encarregados de educacéo, assim como outros elementos da comunidade escolar e extraescolar.
4. Promover a obtencéo de recursos diversificados, através dos quais seja possivel mobilizar as
capacidades dos alunos para a procura autonoma permanente do saber.

5. Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos
encarregados de educacédo que se disponibilizarem a estar presentes.

6. Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas dos projetos, atividades de enriquecimento
curricular e atividades extracurriculares que coordena e dar conhecimento deles ao Coordenador
de projetos.

7. Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagogico/
educativo no dominio da educacao para a saude.

8. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Subseccéo Il — Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

Artigo 153° - Ambito

1. O Coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular exercera o cargo até a
implementacao integral do Decreto-Lei n°55/2018, e apresentard ao Conselho Pedagdgico uma

versao atualizada do mesmo de acordo com o ano de escolaridade.

Artigo 154° - Competéncias do Coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade

Curricular

1. Compete ao Coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC) contribuir
para:

a. Dar cumprimento ao previsto em documento do PAFC, aprovado em sede de Reunido de
Pedagdgico;
b. Coordenar, articular e monitorizar as estratégias definidas no documento referido na alinea
anterior;
c. Disponibilizar aos docentes todas as informag8es necessérias e criar os documentos
fundamentais para a planificagdo do trabalho de turma, permitindo assim a
Implementacgéo do PAFC;
d. Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos oS
docentes, de todos os anos e ciclos de aprendizagem;
e. Apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatorio de avaliagdo anual, no final de cada ano

letivo.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 92



Regulamento Interno

Subseccéo Ill — Estratégia de Educacédo para a Cidadania na Escola

Artigo 155°- Coordenagdao da Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola

1. AEstratégia de Educacéao para a Cidadania de Escola deve ser assegurada, preferencialmente,
por um/a docente membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 156°- Competéncias do Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania

na Escola

1. Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagéo para a Cidadania.

2. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educacao
para a Cidadania de Escola.

3. Disponibilizar aos docentes todas as informagbes necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no &mbito da Estratégia de Educacgédo para a Cidadania de Escola;
4. Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que lecionam a
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

5. Apresentar um relatdrio anual, o qual deve incluir as necessidades de formacg&o continua de
docentes neste dominio.

6. Apresentar propostas de formacéo na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.

Capitulo VIII- Avaliagcao

Seccdo | - Educacéo pré-escolar

Artigo 157° - Educacdo pré-escolar

Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das criancas que frequentam a
educacdo pré-escolar tém como referencia as Orienta¢des Curriculares para a Educacao Pré-
escolar, aprovadas pelo despacho n°9180/2016 de 19 de julho, o Oficio Circular
n°17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, e a Circular n°® 4 / DGIDC/DSDC/2011., articulando
ainda com o Decreto-Lei n°241/2001, de 30 de agosto, (Perfil Especifico de Desempenho

Profissional do Educador de Infancia).

Artigo 158°- Principios

1. A avaliacdo na educacéo pré-escolar assenta nos seguintes principios:
a. Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da

crianga;
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b. Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizagdo e
gestao do curriculo definidos nas orientagdes curriculares para a educagéo pré-escolar;

c. Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacéao e registo diversificados;

d. Caréter formativo;

e. Valorizacdo dos progressos da crianca;

f

Promocéo da igualdade de oportunidades e equidade.
Artigo 159°- Finalidades

1. A avaliacdo na educacao pré-escolar tem como finalidades:
a. Contribuir para a adequacgéo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes e planear a
acao;
b. Refletir sobre os efeitos da ac¢do educativa, a partir da observacéo de cada crianca e do
grupo de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;
c. Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas de suporte & aprendizagem e
inclusdo definidas nos respetivos documentos de educacéo inclusiva.
d. Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo
e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos,
de modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma;
e. Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, que lhe permita,
enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;
f. Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informacéo e afericdo entre os varios intervenientes: pais e
encarregados de educacgédo, equipa e outros profissionais, tendo em vista a adequacéo do

processo educativo.
Artigo 160° - Intervenientes

1. A avaliacdo é da responsabilidade do educador titular de grupo.

2. Além do educador s&o ainda intervenientes:
a. A (s) crianga (s) — a avaliacéo realizada com as criancas é uma atividade educativa, que as
implica na sua propria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as
superar;
b. A equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, assistentes
operacionais, outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na educacao da

crianca permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;
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c. Osencarregados de educacéo — a troca de opinides com a familia permite ndo s6 um melhor
conhecimento da crianca e de outros contextos que influenciam a sua educac¢&o, como
também, promove uma atuacao concertada entre o jardim-de-infancia e a familia;

d. O Departamento da educacao pré-escolar — a partilha de informacéo entre os educadores
do estabelecimento é promotor da qualidade da resposta educativa;

e. Docentes de educacdo especial (profissionais que participaram na elaboracdo e
implementacao do Relatério técnico — pedagogico ou PEI do aluno);

f. Os orgaos de gestdo — os dados da avaliacao realizados pelo Departamento da educacao
pré-escolar, deverdo estar na base das orientacdes e decisdes, bem como, na mobilizacédo e

coordenacéo dos recursos educativos existentes.
Artigo 161° - Instrumentos de avaliagdo

1. No processo de avaliacdo poderdo ser utilizados instrumentos tais como:
a. Registos de observagéo;
b. Registos informais;
c. Trabalhos das criancas — dossié individual;
d. Intervencdes orais;
e. Fichas do programa SAC (Sistema de Acompanhamento da Crianca).

i.Estas fichas permitem obter uma visao clara sobre o funcionamento do grupo em geral e 0
contexto educativo, bem como permitem a observacdo / avaliacdo da crianca
individualmente, a sua implicacdo, 0 seu bem-estar emocional e o desenvolvimento de
aprendizagens;

ii. Estas fichas serdo preenchidas pelo educador permitindo fazer uma observacgéo e avaliacdo
do grupo e do contexto, dando-lhe elementos que o vado ajudar na gestdo da sua
planificacdo, do ambiente educativo e definicdo de objetivos e iniciativas. Nestes registos
de avaliagdo a crianca realiza também a sua autoavaliacdo, refletindo sobre o que ja
aprendeu e o que gostaria de melhorar;

iii.No final de cada periodo letivo existem momentos formais de avaliagdo que coincidem com
os dos restantes graus de ensino. E posteriormente marcada a reuni&o de pais para entrega

individual dos registos de avaliacéo.
Seccédo Il - Ensino Bésico
Artigo 162° - Ensino Bésico
Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos trés

ciclos do ensino basico, bem como os efeitos dessa avaliacéo, estdo estabelecidos no Decreto-

Lei n.° 55/2018 e a Portaria n.° 223-A/2018, quem vém introduzir as alteracdes necessarias para
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aplicabilidade do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular. O 4° ano de escolaridade que

ainda ndo entrou nesta avaliacdo rege-se pela anterior que ainda vigora no ano letivo 2020-21.

Artigo 163° - Objeto da avaliacdo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as aprendizagens essenciais que constituem orientag&o curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

2. As aprendizagens de caréater transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito
da educacéo para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa e da utilizacéo
das tecnologias de informacdo e comunicagdo, constituem objeto de avaliacdo a todas as
disciplinas e areas curriculares, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.
3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sisteméatica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes informag&o sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

4. A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Artigo 164° - Principios

1. A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
a. Consisténcia entre os processos de avaliacdo das aprendizagens pretendidos e o0s
contextos onde ocorrem;
b. Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;
¢. Primazia da avaliagdo formativa com valorizacdo dos processos de autoavalia¢éo regulada
a sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;
d. Valorizacdo da evolucéo do aluno;
e. Transparéncia e rigor do processo de avaliagcdo, nomeadamente através da clarificacédo e
da explicitacé@o dos critérios;

f. Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagcéo.

Artigo 165°- Finalidades

1. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.

2. A avaliacdo tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num
processo continuo de intervengéo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as

aprendizagens, os desempenhos esperados e 0s procedimentos de avaliacao.
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3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagao, aos destinatarios e ao tipo de informacao a
recolher, que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos.
4. As diferentes formas de recolha de informacéo sobre as aprendizagens, realizadas quer no
ambito da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestédo
pedagodgica da escola, quer no ambito da avaliagcao externa, da responsabilidade dos servigos
ou organismos do Ministério da Educacéo, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os
seguintes propositos:

a. Informar e sustentar interveng8es pedagoégicas, reajustando estratégias que conduzam

a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista & promogé&o do sucesso escolar;

b. Aferir a prossecuc¢éo dos objetivos definidos no curriculo;

c. Certificar aprendizagens.
5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliacdo interna e
externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento
do curriculo, a andlise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de

modo a potenciar a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

Artigo 166°- Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual
a que se refere o artigo 11° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno
e ética escolar.
2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.
3. A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, no 2.° e 3.° ciclo.
4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.
5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolucéo, designadamente:

a. ldentificacdo dos alunos

b. Fichas de registo de avaliacao

c. Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica

d. Documentos relativos ao Decreto-Lei n.°54/2018

e. Outros que a escola considere adequados
6. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito

ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
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Artigo 167° - Acesso ao processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo
devolvido aos pais e encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigato6ria.
2. Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educacéo, quando
aquele for menor, o professor titular de turma ou Diretor de Turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdo e administragcdo da escola e os funcionarios afetos aos servigcos de gestao de alunos e da
acédo social escolar.
3. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor /
Coordenador da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob égide dos servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apés comunicacao ao Diretor.
4. Os encarregados de educacdo podem, mediante solicitacdo apresentada ao Diretor, consultar
0 processo na presenca do professor titular de turma, no pré-escolar e no 1° ciclo, e do Diretor de
Turma, no 2° e 3° ciclo do ensino basico.
5. O objetivo da consulta deve ser fundamentado, registando-se no processo 0s seguintes
elementos, em folha prépria:

a. Data da consulta;

b. Objetivo da consulta;

¢. Aposicao das assinaturas do encarregado de educacao e do professor titular de turma, no

pré-escolar e no 1° ciclo, e do Diretor de Turma, no 2° e 3° ciclo;

d. Registo sintético das conclusfes da consulta.
6. Aos alunos seré interdito o acesso a relatérios de avaliagao psicologica.
7. Todos os técnicos de educacao que tenham intervencdo direta ou indireta no processo
ensino/aprendizagem do aluno tém acesso ao processo.
8. As informag8es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 168° - Outros instrumentos de registo

1. Constituem, ainda, instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biografico;
b. A caderneta escolar;
c. As fichas de registo de avaliacao.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,

cabendo a escola a sua organizagdo, conservacgao e gestéo.
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3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educacgdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados
de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo de avaliacdo contém de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacéo pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, ou pelo Diretor de Turma,
nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor
que ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do

governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 169° - Intervenientes no processo de avaliagcéo

1. Intervém no processo de avaliagdo:
a. Os professores;
O aluno;
O Conselho de Docentes no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma no 2° e 3° ciclo;
O Diretor;
O Conselho Pedag6gico;

-~ o 2 0o T

O encarregado de educacao;
g. O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h. Servigos ou organismos do Ministério da Educacéo.

Artigo 170° - Competéncias

1. A avaliacdo, na sua vertente central de promocao das aprendizagens, envolve os intervenientes
referidos no artigo anterior, cabendo-lhes uma participacdo ativa e responsavel no
desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade.
2. O Conselho Pedagogico do Agrupamento define critérios e procedimentos a implementar, tendo
em conta os principios orientadores da avaliacdo, do ensino e da aprendizagem.
3. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagao formativa e sumativa:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b. Fornecer informag8es aos alunos e encarregados de educacédo sobre o desenvolvimento

das aprendizagens;
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c. Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promocao do sucesso educativo.
4. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1°
ciclo, é do professor titular de turma em articulacdo com os restantes professores da turma, ouvido
0 Conselho de Docentes, no 2° e 3° ciclo, do Conselho de Turma, sob proposta dos professores
de cada disciplina, e, em ambas as situacdes, dos 6érgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisao pedagdgica do Agrupamento.
5. Compete ao Diretor, sob proposta do professor titular de turma, no 1° ciclo, ou do Diretor de
Turma, nos restantes ciclos, com base nos dados de avaliagdo, bem como pela equipa
multidisciplinar, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.
6. O Diretor garante o acesso a informagéo e assegura as condi¢des de participagdo dos alunos,
dos encarregados de educacéo, dos professores, dos profissionais com competéncia em matéria
de apoios especializados e dos demais intervenientes, nos termos definidos nos niimeros abaixo.
6. 1. A participagéo dos alunos concretiza-se atraves:
a. Da tomada de conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliacdo e da
especificacdo das técnicas e instrumentos de avaliacao;
b. Datomada de conhecimento prévio dos critérios de avaliacdo e do seu significado, em todas
as disciplinas e areas curriculares;
c. Da participacdo nas atividades de auto e heteroavaliacdo, realizadas, ordinariamente, no
final de cada periodo escolar.
6.2. A participacdo dos pais e encarregados de educagédo concretiza-se nos termos seguintes:
a. Tomada de conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliacdo e da
especificacdo das técnicas e instrumentos de avaliacao;
b. Tomada de conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo e do seu significado, em todas
as disciplinas e areas curriculares;
c. Participacdo nas reunifes para que sejam convocados;
d. Proposta e aceitacdo de medidas de promocao do sucesso escolar definidas para os seus
educandos;
e. Apoio e acompanhamento das tarefas escolares, auxiliando na dete¢cdo e superacdo das
dificuldades evidenciadas pelos seus educandos.
7. Aos servigos ou organismos do Ministério da Educagédo compete, especificamente no ambito da
avaliacdo externa, providenciar atempadamente informacao de qualidade, de forma a contribuir

para a melhoria das aprendizagens e para a promoc¢é&o do sucesso escolar.

Artigo 171° - Critérios de avaliagéo

1. Até ao inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdégico, definir de acordo com as
prioridades e opg¢8es curriculares, e sob proposta dos Departamentos curriculares os critérios

de avaliacao tendo em conta:
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b. O Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria

c. As Aprendizagens Essenciais

d. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opc¢des tomadas ao nivel da

consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais

2. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, e pelos docentes do Conselho de
Turma, nos 22 e 3° ciclo, no &mbito do respetivo Plano de Trabalho de Turma (PTT) e Plano de
Acdo da Turma (PAT)
3. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano e/ou ciclo e de escolaridade, integrando descritores de desempenho,
em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
4. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagéo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e/ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.
5. O Diretor garante a divulgacgédo dos critérios referidos nos niumeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacéo, mediante a sua publicagéo

na pagina do Agrupamento.

Artigo 172°- Registo, circulagéo e anédlise da informacgé&o

1. Devem ser adotados procedimentos de analise dos resultados da informacdo relativa a
avaliacdo interna e externada aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de
pratica de autoavaliacdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2.A informagéo tratada e analisada € disponibilizada & comunidade escolar.

Artigo 173° - Modalidades de avaliagdo

1. Aavaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo formativa e sumativa
2. A informacéo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagcdo da
sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores,
aos alunos, aos pais e encarregados de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacgdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista
ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacao
privilegiada e sisteméatica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacéo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em

articulacéo com dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacéao.
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4. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagéo e certifica¢éo, e inclui:
a. A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestéo
e administracdo do Agrupamento;
b. A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigcos ou entidades do Ministério

de Educacéo designados para o efeito.

Artigo 174° - Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo de valor global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.
2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar os
alunos e encarregados de educacéo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
3. Esta modalidade de avaliag&o traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do
aluno.
4. Compete ao professor titular da turma, no 1.° ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo em vigor no
Agrupamento.
5. A decisao quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:

a. Do professor titular da turma em articulagdo com o Conselho de Docentes, no 1.° ciclo;

b. Do Conselho de Turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar

no 2.° e 3.° ciclo.
6. No 1° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencéo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolu¢cdo das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel,
a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.
7. No caso do 1° ano de escolaridade, a informacgéo resultante da avaliacio sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no 1° e 2°
periodos. A decisdo serd tomada anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do
Departamento do 1° ciclo.
8. No 2° e 3° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo
de avaliacao.
9. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢Bes curriculares,

nomeadamente dos DAC, sédo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.
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10. No 7° e 8° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas que podem
funcionar em regime semestral processa-se do seguinte modo:
a. Para a atribuicdo das classificacdes, o Conselho de Turma reline extraordinariamente no
final do 1° semestre e ordinariamente no final do ano letivo;
b. A classificacdo atribuida no 1° semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificacdes das outras disciplinas, esta sujeita a ratificacdo do Conselho de Turma de
avaliacéo final no final do ano letivo.
c. No final do 1.° e 2.° periodo a avaliagdo assume um carater descritivo para as disciplinas
gue se iniciam no 1.° e 2.° semestre, respetivamente.
11. No 9° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa € complementado pela
realizagéo de provas finais.
12. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a
classificacéo atribuida no 3° periodo do ano terminal em que séo lecionadas.
13. A avaliagcdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacao de provas de equivaléncia
a frequéncia, nos termos da legisla¢cdo em vigor.
14. A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino bésico abrangidos pelo
Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, na redacdo atual, obedece ao disposto nos numeros
anteriores, de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.
15. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final do
periodo letivo, € apresentada aos encarregados de educag¢do em reunido prépria para o efeito.

Caso ndo seja possivel a reunido presencial sera enviada por correio eletronico.

Artigo 175° - Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de
cada ciclo do ensino basico, com vista a uma certificacao de conclusao de ciclo, para alunos

autopropostos nos termos previstos da lei.
Artigo 176° - Avaliagdo sumativa externa

1. A avaliagdo sumativa externa das aprendizagens no ensino basico é da responsabilidade dos
servicos ou organismos do Ministério da Educagcdo e compreende a realizacdo de provas de
afericdo e de provas finais de ciclo.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos 0Orgdos de administragcdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola definir os procedimentos que permitam
assegurar a complementaridade entre a informagéo obtida através da avaliacdo externa e da
avaliacdo interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que
estabelece os principios da avaliacao do ensino e da aprendizagem,

3. As provas de afericdo ndo integram a avaliagcdo interna, pelo que os seus resultados néo séo

considerados na avaliacado final da disciplina.
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4. Quando as provas finais de ciclo complementam o processo de avaliacdo sumativa do final de
3° ciclo, os resultados das mesmas sao considerados para o célculo da classificacéo final da
disciplina, de acordo com o definido pelo Ministério da Educacao

5. O calendério e regulamentacdo da avaliacdo sumativa externa sédo publicados anualmente

pelos servigos e organismos do Ministério da Educacéo e publicitados nos termos da lei.

Artigo 177° - Provas de afericao

1. As provas de afericdo sdo de aplicagdo universal e de realizacdo obrigatoria por todos os
alunos, nos anos e data a definir pelo Ministério da Educacao.

2. Compete ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico, fundamentado em razdes de
organizagao curricular ou outras de carater relevante, a deciséo de néo realiza¢do das provas de
afericd@o pelos alunos inseridos em percursos e ofertas, que n&do o ensino basico geral e o artistico
especializado.

3. Cabe ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os encarregados de
educacéo, decidir sobre a realizacdo das provas de aferi¢cdo pelos alunos abrangidos por medidas
adicionais, com adaptacfes curriculares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-lei n°
54/2018 de 6 de julho.

4. As provas de afericdo tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos
ciclos em que se inscrevem, contemplando ainda a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e
integracao dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat6ria.

Artigo 178° - Relat6rio das provas de afericao

1. Os resultados e desempenho dos alunos e das escolas nas provas de afericdo séo inscritos no
RIPA e no REPA.

2. O RIPA contém a caracteriza¢do do desempenho do aluno.

3. O REPA resulta de uma agregacao de informacéo apresentada no RIPA e integra os diferentes
niveis de desagregacao da informacéao, a nivel nacional, por escola e por turma.

4. O RIPA deverd ser objeto de analise, em complemento da informacé&o decorrente da avaliacao
interna, na reunido de avaliacdo do 3° periodo ou, ndo estando os resultados disponiveis, em
reunido a agendar posteriormente, pelo professor titular de turma no 1° ciclo e pelo Conselho de
Turma no 2° e 3° ciclos, servindo de base a reformulagdo das metodologias e estratégias com vista
ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.

5. O RIPA é apresentado ao encarregado de educacao, preferencialmente em reunido presencial,
no final do 3° periodo, ou, ndo sendo possivel, no inicio do ano letivo subsequente de forma a
assegurar que, da sua leitura, seja possivel promover a regulacdo das aprendizagens e a

concertacdo de estratégias focadas na superacéo das dificuldades diagnosticadas
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Artigo 179° - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo ttm como referencial de avaliacdo as Aprendizagens Essenciais, com
especial enfoque nas areas de competéncia inscrita no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

2. As normas e os procedimentos relativos a realizagao das provas sédo objeto de regulamento a

aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 180° - Alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo

1. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
decreto-lei n° 54/2018 de 6 de julho que realizam provas de aferi¢éo, provas finais de ciclo e provas
de equivaléncia a frequéncia, sdo garantidas, se necesséario, adaptacdes ao processo de

realizacéo das mesmas.

Subseccédo | — Transi¢cdo e aprovacéao

Artigo 181° - Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa permite a tomar decisdes relativamente a:
a. Transicdo ou ndo transi¢éo no final de cada ano néo terminal de ciclo;
b. Aprovacado ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;
¢. Renovacado de matricula;
d

. Certificacdo das aprendizagens.

Artigo 182° - Condicdes de transicédo e progressao

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisé@o sobre a progressdo ou a retencao
do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou no
final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o aprovado, no final de cada ciclo.

2. Atransicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagégico, sendo a retengéo
considerada excecional.

3. Adeciséo de retencao s6 podera ser tomada apés um acompanhamento pedagdgico do aluno,
em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do
namero 4 do artigo 21° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisao de transicéo e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o

professor titular de turma, no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma no 2° e 3° ciclo, considerem que o
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aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo das provas de equivaléncia, e das provas finais de ciclo, o
aluno obtém a mencéo Nao Aprovado, se tiver numa das seguintes situacées:
a. No final do 1° ciclo, tiver obtido:
i. Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii. Mencado Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b. No 2° e 3° ciclo, tiver obtido:
i. Classificagcao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués, PLNM ou PL2 e de
Matemaética;

ii. Classificacdo de nivel inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.
7. A conclusdo do ensino basico esta dependente da realizacdo de provas finais as disciplinas
sujeitas a avaliag&o externa, de acordo com a legislag@o em vigor.
8. As atividades de enriquecimento curricular, no 1° ciclo, o apoio ao estudo, no 1° e 2° ciclos e as
disciplinas de educacdo moral e religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino
bésico, ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢céo de ano e aprovacgéo de ciclo.
9. No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas, nos termos do disposto no niimero 4 do presente artigo.
10.Um aluno retido nos 1°, 2° ou 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma.
11. A reten¢@o em qualquer ano de um dos ciclos do ensino béasico implica a repeticdo de todas

as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 183° - Registo das classificagdes, ratificacdo das deliberacdes e afixagcédo publica

dos resultados da avaliacdo sumativa de final de periodo

1. Em todos os anos do 1°, 2° e 3° ciclo, as classificagdes no final de cada periodo letivo, sdo
registadas em pauta e nos registos de avaliacédo.

2. Serdo afixadas pautas nas respetivas escolas basicas do 1° ciclo e na sede do Agrupamento.

3. As decisdes do professor titular de turma no 1.° ciclo, e as deliberac6es do Conselho de Turma,
no 2° e 3° ciclo, carecem de ratificacdo do Diretor do Agrupamento.

4. Sao nomeadas, pelo Diretor, equipas de trabalho para proceder a verificagao das pautas e da
restante documentagéo relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma,
assegurando-se do integral cumprimento das disposi¢cdes em vigor e da observancia dos critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

5. As equipas referidas no ponto anterior compete desencadearem 0s mecanismos necessarios

a correcdo de eventuais irregularidades.
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6. As pautas ap6s a ratificacdo prevista no nimero 3, sdo afixadas, num prazo maximo de 2 dias
Uteis apos a realizagéo do Conselho de Docentes do 1° ciclo e dos conselhos de turma do 2° e 3°
ciclos, em local apropriado no interior de cada escola, nelas devendo constar a data da respetiva
afixacao.

7. Caso o encarregado de educacdo ndo compareca ha reunido convocada para efeitos da
divulgacao/comunicacdo pessoal dos resultados da avaliacdo sumativa de final de periodo,
quando aplicavel, o educador / professor titular do 1° ciclo / Diretor de Turma, logo que possivel,
envidara pelos meios mais expeditos, os esfor¢cos necessarios para solicitar a presenca do
encarregado de educacao no respetivo estabelecimento de ensino.

8. Ao encarregado de educacao é facultada o original do registo de avaliagcdo. A copia do registo
de avaliagdo do final de periodo e demais informacdes ficardo arquivadas no processo individual

do aluno.
Artigo 184° - Reviséo das deliberagdes

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno, no 3° periodo de um ano letivo, podem ser
objeto de um pedido de reviséo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado
de educacao ao Diretor do Agrupamento no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega das
fichas de registo de avaliagéo no 1° ciclo ou da afixagédo das pautas no 2° e 3° ciclo.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razfes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor
do Agrupamento, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes para a
fundamentacéao.

3. Ap6s avaliacdo da fundamentagéo do pedido de revisdo, o Diretor d4 ou ndo provimento ao
mesmo.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimerol do presente artigo,
bem como os que néo estiverem fundamentados serdo liminarmente indeferidos.

5. No caso do 1° ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitagcao do
requerimento, uma reunido como professor titular de turma, para apreciagéo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

6. Na apreciacdo do pedido de reviséo a que se refere 0 nimero anterior, pode ser ouvido o
Conselho de Docentes.

7. No caso do 2° e 3° ciclo, o Diretor convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do pedido de revisao e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

8. Sempre que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacéo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pelo Diretor do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico para a

emissao de parecer prévio a decisao final.
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9. Da deliberacao do Diretor e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

10. O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender no prazo de 5 dias Uteis apés a
data de rececado da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente
Nno processo.

11. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.
Artigo 185°- Revisdes das classificacdes das provas

1. As classificagdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo
sdo passiveis de impugnacgdo administrativa nos termos do regulamento das provas do ensino

basico.

Artigo 186° - SituacOes especiais de progresséao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das
seguintes hipoéteses ou de ambas:

a. Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,

podendo completar o 1° ciclo em trés anos;

b. Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, no 2° e 3° ciclo.
2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para
a sua duragdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3. Os casos especiais de progressao previstos nos niimeros anteriores dependem de deliberacéo
do Conselho Pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do Conselho de Turma,
baseado em registos de avaliacao e pareceres de docentes de educacao especial ou do psicélogo,
depois de obtida a concordancia do encarregado de educacéo.
4. A deliberacdo decorrente do previsto hos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progresséao de ciclo.
Artigo 187° - SituacBes especiais de classificacao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do Agrupamento, ou por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, néo
existirem em qualquer disciplina elementos de avaliacdo respeitantes ao 3° periodo letivo, a

mencao ou a classificacdo dessas disciplinas € a que o aluno obteve no 2° periodo letivo.
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2. Nas disciplinas sujeitas a prova finais de ciclo € obrigatoria a prestacao de provas, salvo quando
a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da
escola. Esta situacéo é objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do governo responsavel
pela area da educacéo.
3. No 2° e 3° ano de escolaridade do 1° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento
legal, devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o Conselho de
Docentes, a decisdo acerca da transi¢cdo do aluno.
4. No 4° ano do 1° ciclo e no 2° e 3° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento
legal, devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de
avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9° ano, prova final de
ciclo.
5. A PEA tem como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos alunos & saida da escolaridade obrigatoria.
6. No caso do 4° ano de escolaridade, é atribuida uma mencdo qualitativa & PEA, a qual é
considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencéo final da disciplina.
7. Nos casos do 2° e 3° ciclo, e para os efeitos previstos no numero 4 do presente artigo, a
classificac@o anual da frequéncia a atribuir a cada disciplina obedece ao disposto no ponto nimero
6, do artigo 34°, da Portaria n® 223-A /2018 de 3 de agosto.
8. Nos 2° e 3° ciclos, sempre que, por motivos da exclusiva responsabilidade da escola, apenas
existirem, em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final, elementos de avaliacédo respeitantes a
um dos trés periodos letivos, o encarregado de educac¢éo do aluno pode optar entre:

a. Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia, a obtida nesse periodo;

b. N&o ser atribuida avaliagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c. Realizar a PEA de acordo com o definido no presente artigo.
9. Quando, por motivo de ingresso tardio no sistema educativo Portugués, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes ao 3°
periodo letivo, o professor titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes, no 1° ciclo, e o
Conselho de Turma nos 2° e 3° ciclo, decide pela:

a. Retencdo do aluno;

b. Atribuicdo de classificacdo e realizacdo de PEA.
10. As situagBes ndo previstas no presente artigo sdo objeto de andlise e parecer pelo servico

competente do Ministério da Educacéo.
Artigo 188° - Procedimentos para realizacao da PEA

1. Cabe aos Departamentos curriculares, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico
do Agrupamento, estabelecer a modalidade da prova extraordinaria de avaliacdo, tendo em conta

a natureza e especificidade de cada disciplina.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 109



Regulamento Interno

2. E daresponsabilidade dos Departamentos curriculares propor ao Conselho Pedagdgico a matriz
da prova, da qual constem os objetivos e os conteddos, a estrutura e respetivas cotacdes e 0s
critérios de classificacéo.

3. E constituida uma equipa de dois professores para proceder a elaboracdo da prova, em que
pelo menos um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo,

4. O desempenho desta funcao nao prevé a qualquer dispensa de servico docente.

5. A duracgédo da prova é de 90 minutos.

6. O agendamento da realizacdo da prova é da responsabilidade do 6rgdo de administragéo e
gestdo do Agrupamento, sendo a mesma realizada no periodo compreendido entre o final das
atividades letivas e o dia 31 de julho.

7. Toda a informacao relativa a realizagdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de
maio.

8. Caso o aluno nao compareca a prestacdo da PEA, nao lhe poderd ser atribuida qualquer
classificag@o na disciplina, devendo o Conselho de Turma avaliar a situagéo, tendo em conta o
percurso global do aluno.

9. ApGs a realizacdo da prova, é necessario proceder-se a um Conselho de Turma extraordinario

para ratificacéo das classificacées do aluno.

Subseccéo Il — Certificacdo e avaliagao
Artigo 189° - Concluséo e certificagdo

1. A concluséo do ensino bésico é certificada pelo Diretor do Agrupamento através da emissao de:
a. Diploma que ateste a conclusé@o do ensino basico;
b. Certificado que discrimine as disciplinas ou moddulos concluidos e as respetivas
classificacBes finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas nas
disciplinas em que foram realizadas.
2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda atestar a participagdo
do aluno em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades e projetos
desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito das a¢bes de voluntariado ou
de natureza artistica, cultural, desportiva entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.
3. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no @mbito do decreto-lei n® 54/2018 de 6 de julho do certificado deve
constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as experiencias desenvolvidas ao longo da
implementacé&o do plano individual de transicao.
4. Os modelos de diploma e certificados previstos nos nimeros anteriores sdo aprovados por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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Subseccéo Il - Medidas de promocao do sucesso educativo e situacdes especiais de

avaliacéo

Artigo 190° - Medidas de promocé&o do sucesso educativo

1. As medidas de promocé&o do sucesso educativo dinamizadas pelo Agrupamento, previstas no
Plano Plurianual de Melhoria, visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos,
garantindo que todos alcangam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.
2. No ambito da sua autonomia e do projeto educativo do Agrupamento, as medidas de promog¢éo
do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, atraves de:
a. Apoio ao estudo, orientado para um acompanhamento mais eficaz do aluno face as
dificuldades detetadas e para a satisfacdo de necessidades especificas;
b. Atividades de apoio ao estudo através da consolidagdo e desenvolvimento das
aprendizagens, visando um refor¢o do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso
e 0 acompanhamento da realizacdo de trabalhos que visem a integracdo das aprendizagens
das varias areas disciplinares, a préatica de rotinas de pesquisa e sele¢cdo de informacgéo e a
aquisicdo de métodos de estudo;
c. Constituicdo temporéria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar em disciplinas estruturantes e modalidade “Vitamina Sucesso”, no ambito da disciplina
de Inglés no 3° ciclo, tendo em atencédo os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes;
d. Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas
que conduzam a melhoria do ensino;
e. Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclo com mencéo Insuficiente,
no 1° ciclo, ou classificagdo final inferior a 3 a Portugués ou a Mateméatica no ano escolar
anterior;
f. Implementacdo de Apoio Tutorial Especifico ou de tutorias, visando o acompanhamento
com vista a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais dos alunos;
g. Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o Portugués como lingua materna;
h. Adocado, em condi¢cdes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos
servicos competentes da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente
percursos curriculares alternativos e programas integrados de educacdo e formacéo,
adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;
i. Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apdés redefinicdo do seu percurso
escolar, resultante do parecer de psicologos escolares e com o empenhamento e a

concordancia do encarregado de educacéo.
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Artigo 191° - Recursos

1. Na elaboragéo do Plano Plurianual de Melhoria, devem ser ponderados os recursos humanos e
materiais que se afiguram imprescindiveis.

2. Sempre que o Agrupamento disponha de recursos humanos internos e, caso necessario, 0
apoio em contexto de sala de aula deve ser privilegiado.

Artigo 192° - Avaliagdo das medidas

1. O apoio educativo deve ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e formativa e de uma
avaliagéo global no final de cada periodo.

2. A avaliacao deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacéo dos processos de
apoio e da qualidade dos resultados obtidos.

3. Os documentos inerentes a concretizagao do processo avaliativo referido no ponto anterior séo
apresentados pelos professores ou técnicos responsaveis pela implementacdo das medidas de
apoio, ao Conselho de Turma e submetidos a apreciacao deste 6rgéo.

4. O Conselho Pedagodgico poderda nomear, de entre 0s seus membros, uma seccao para
coordenacdo e acompanhamento do trabalho realizado no &mbito do apoio educativo.

Artigo 193° - Reorientac¢éo do percurso escolar

1. Sempre que se verifiguem reten¢des, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servi¢o de
psicologia e orientacdo escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas
ao seu percurso escolar, nomeadamente programas integrados de educacéo e formagéo e cursos
de educacéo e formacao.

2. A frequéncia das ofertas formativas referidas no ponto 1 é acompanhada, tendo em conta os

recursos existentes podendo ser o Diretor de Turma a orientar o processo educativo do aluno.

Seccdo Il — Quadros de mérito e exceléncia

1. Os quadros de mérito visam a consecuc¢do do disposto no artigo 7° da Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro — estatuto do aluno e ética escolar.
Os Quadros de Mérito e de Exceléncia tém como propésitos fundamentais:
a. Premiar os bons resultados académicos obtidos na avaliagdo sumativa interna e 0s
comportamentos escolares exemplares e irrepreensiveis;
b. Reconhecer e valorizar o esforco, o empenho na superacdo das dificuldades
diagnosticadas /reveladas e o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa;
c. Estimular o gosto por aprender e a procura da exceléncia;

d. Valorizar a dimensao humana do trabalho desenvolvido na escola;
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e. Desenvolver iniciativas ou acdes exemplares de beneficio comunitario e/ou social ou
expressbes de solidariedade dentro ou fora da comunidade educativa, levadas a cabo

individualmente ou por grupos de alunos.

Artigo 194°- Definigdo

1. O quadro de exceléncia permite reconhecer, valorizar e estimular o valor, a dedicagéo e o
esfor¢o no desempenho escolar dos alunos que alcancem excelentes resultados escolares.

2. O quadro de mérito visa reconhecer e distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou agdes
de reconhecida relevancia social e estimular o empenho em agfes meritérias, em favor da
comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na escola e/ou revelem atitudes
exemplares de superacéo das suas dificuldades.

3. Deverd ser organizado tendo em conta as seguintes categorias: Aplicacdo e Empenho;
Criatividade Artistica /Literaria; Solidariedade e Mérito Desportivo e de acordo com o Regulamento

dos Quadros de Mérito e Exceléncia que se encontra apenso a este documento.

Artigo 195° - Objetivos

1. Os quadros de mérito e de exceléncia ndo pretendem apenas premiar os bons resultados, mas
também promover o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa assim como estimular o gosto
de aprender e a vontade de se auto superar, incentivando os alunos na busca da exceléncia, tanto

no dominio cognitivo como no das atitudes.

Capitulo IX - Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

Artigo 196° - Principio geral

Aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos é reconhecido o direito de participagcdo na

vida do Agrupamento de Escolas.
Artigo 197° - Representacéo

1. O direito de participacéo dos pais e encarregados de educacdo na vida do Agrupamento de
Escolas processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O direito a participagdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, designadamente através
dos delegados de turma, do conselho de delegados de turmas e das assembleias de alunos no

termos a definir no presente regulamento.
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Seccdo | - Direitos dos alunos

Artigo 198° - Direitos e deveres do aluno

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que sdo conferidos pelo estatuto do aluno, regulamento

interno e demais legislagéo aplicavel.
Artigo 199° - Direitos gerais dos alunos

1. S&o direitos dos alunos:
a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b. Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;
c. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
d. Ver reconhecido o empenho em a¢bes meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;
e. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
f. Beneficiar, no &mbito dos servigos de acao social escolar, de um sistema que Ihe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam
0 acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
g. Beneficiar de outros apoios adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;
h. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;
i. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
j- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;
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k. Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do
Agrupamento;
|. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
m. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacdo de tempos
livres;
n. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente: o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, a matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizagcdo e de seguran¢a de materiais, equipamentos e das instalac¢des, incluindo
o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;
0. Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavalia¢éo;
p. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacédo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, sdo ainda direitos dos alunos:
a. Seravaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber, sempre que possivel, no prazo
méaximo de duas semanas os seus trabalhos de avaliagdo classificados, de acordo com o0s
parédmetros aprovados em Conselho Pedagdégico;
b. Os alunos tém o direito de assistir a aula quando chegam atrasados, devendo o docente
registar o atraso nos documentos destinados & avaliagdo do dominio da cidadania, a fim do ato
ser passivel de ter efeitos na avaliagdo. A reincidéncia da falta de pontualidade é passivel de
marcacao de falta injustificada que deve ser imediatamente comunicada ao encarregado de

educagéao
Artigo 200° - Deveres dos alunos

1. S&o deveres dos alunos:

a. Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, seguindo as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino aprendizagem;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, justificando-se perante o professor caso chegue atrasado;

c. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, respeitando
igualmente as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente dentro e fora da sala de

aula;
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d. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;

e. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

f. Respeitar a integridade fisica e psicol6gica, moral ou patrimonial de todos os membros da

comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos violentos independentemente do local

ou dos meios utilizados.

g. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

h. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa sendo

responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando

desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola e entregando a um
assistente operacional/ professor, qualquer objeto encontrado e que nédo lhe pertenca, néo se
apropriando do mesmo;

i. Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

j- Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola
e o0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo ao seu cumprimento integral;

a. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

b. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos, passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a outro membro da comunidade
educativa;

c. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

d. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola;

e. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,

equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou

outras atividades formativas ou ainda reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe.

f. O uso dotelemével e outros dispositivos de comunicacédo méveis nas salas de aula e demais

locais onde se desenvolva o trabalho escolar obedece as seguintes regras:

i.A entrada da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, os
telemoveis tém obrigatoriamente de ser desligados (ou colocados em modo de siléncio,
sem vibragéo) e guardados.

ii. Excetua-se o referido na alinea anterior quando o docente responséavel pela sala de aula

e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar autorize a utilizacdo dos referidos
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equipamentos, com finalidade didatica/ pedagogica. SO nestes casos os alunos poderao
usar 0s mesmos, até que seja finalizada a atividade.
iii.Durante os momentos de avaliacdo, uma infracdo detetada a este regulamento pode
determinar, para além do supracitado, a anulacdo dessa avaliacéo.
iv.Qualquer infracdo as alineas anteriores detetada pelo docente implica a aplicacdo de uma
das seguintes medidas disciplinares corretivas, conforme a gravidade da situacao:
a. Adverténcia, aplicada pelo docente;
b. Apreensdo do equipamento pelo professor, que sera entregue na Diregdo da
escola devidamente identificado e posteriormente devolvido ao Encarregado de
Educacao;
c. Arecusa da entrega do equipamento implica a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com marcagcdo de falta
disciplinar/ injustificada e participacdo escrita, com conhecimento ao Diretor de
Turma.
d. Caso se verifique reincidéncia na mesma infracéo, ser-lhe-a aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.
g. Na escola, os alunos ndo podem captar imagens ou sons, nomeadamente de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacéo prévia dos professores ou da Dire¢do/coordenacao, sob
pena de medidas disciplinares sancionatdrias.
h. Existindo autorizacdo para a captacdo de imagens, as mesmas néo podem ser divulgadas
na escola ou fora dela, designadamente via internet ou através de outro meio de comunicacéo,
sem autorizacdo do(a) Diretor(a).
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, séo ainda deveres dos alunos:
a. Ser diariamente portador do cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar, bem como de
todo o material indispenséavel para cada area curricular;
b. Dedicar atencao e cuidados especiais aos seus cadernos diarios/ portefolios;
c. Dirigir-se imediatamente para a sala de acordo com o seu horario;
d. Em caso de auséncia do professor responsavel pela aula, o aluno deve aguardar instru¢ées
do assistente operacional e confirmar, em caso de falta do professor, se o segundo tempo letivo
se realiza;
e. Aguardar autorizacéo do professor para entrar e sair da sala de aula;
f. Dar conhecimento, atempadamente, ao encarregado de educacéo das informacgdes que 0s
professores/Diretores de turma fornecerem através da caderneta;
g. Mostrar ao encarregado de educacéo as fichas de avaliacdo e demais trabalhos;
h. Entregar o material requisitado em perfeitas condicdes;
i. Respeitar a vez dos colegas que ja se encontram nas filas (o lugar na fila sera garantido pelo
préprio aluno) no refeitério, bar, campos de jogos, no pavilhdo e/ou outros locais evitando

situacdes de conflito.
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Artigo 201° - Uso de objetos de valor

Os alunos devem evitar 0 uso ou transporte de objetos de valor, ndo se responsabilizando o
Agrupamento por danos ou pelo desaparecimento de objetos pessoais dos alunos, nomeadamente

teleméveis e outros equipamentos eletrénicos, fazendo contudo um registo de ocorréncia.

Seccdo Il - Assiduidade dos Alunos

Artigo 202° - Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro, e do nimero 3 do
artigo 13° da referida lei.

2. Os pais e encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

Artigo 203° - Faltas e sua natureza

1. Todas as atividades letivas e nado letivas estdo sujeitas a controle de assiduidade. Séao
consideradas faltas: auséncia do aluno a uma aula, falta de pontualidade, falta de material ou
equipamento didatico, ordem de saida de aula ou medidas disciplinares sancionatérias.

2. No que concerne a pontualidade é dada tolerancia maxima de 5 minutos.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia
do aluno.

4. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

5. As faltas resultantes da aplicagcdo de ordem de saida de sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

7.A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola néo € considerada
falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se as aulas das referidas disciplinas ou

areas disciplinares previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 204° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espacgo
onde decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um
espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. Os alunos com atestado médico sdo avaliados na disciplina com plano individual apropriado.
Artigo 205° - Falta de material didatico

1. Em cada area curricular disciplinar e ndo disciplinar é definido qual o material considerado
necessério e as condi¢cbes da sua utilizacdo em contexto de sala de aula, sendo comunicado ao
aluno e encarregado de educacéo.
2. No 1° ciclo do ensino basico:
a. Quando se atingirem 3 faltas por periodo, o professor titular de turma da conhecimento ao
encarregado de educacéo;
b. Quando se atingirem 6 faltas por periodo letivo, o professor titular de turma convoca o
encarregado de educacdo, da conhecimento da situagdo, informando-o também das
consequéncias, se tal tipo de situacao persistir, no aproveitamento do seu educando.
3. No 2° e 3° ciclo do ensino bésico:
a. 3 faltas de materiais consecutivas ou intercaladas séo equiparadas a uma falta efetiva de
um tempo a registar em livro de ponto;
b. O professor da disciplina devera informar o encarregado de educacao da falta de material,
através da caderneta do aluno, quando tal se verifigue em 2 tempos letivos consecutivos ou 4
interpolados;
4.Consideram-se justificadas estas faltas quando a responsabilidade ndo seja imputavel ao aluno
ou das mesmas for apresentada justificacdo pelo encarregado de educacdo validada pelo
professor titular de turma/Diretor de Turma.
5. As faltas de material devem ter incidéncia na avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios
definidos para cada &rea curricular disciplinar e ndo disciplinar.

Artigo 206° - Justificac&o de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a. Doenca do aluno justificada pelo encarregado de educagdo, quando determinar
impedimento por um periodo inferior ou igual a 3 dias Uteis, ou declarada por médico se

determinar impedimento superior a 3 dias Gteis. Quando se trate de uma doenca de carater
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cronico ou recorrente o encarregado de educagéo pode entregar uma Unica declaragéo e esta
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicédo que a determinou;
b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;
d. Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e. Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g. Comparéncia a consultas pré — natais, periodo de parto e amamentacao, conforme definido
na Lei n® 90/2001, de 20 de agosto;
h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética reconhecida como prépria
dessa religido;
i. Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
j. Preparacéo e participacio em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicados;
k. Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
I. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma
ou professor titular;
m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;
n. Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.
0. Participacdo em atividades culturais e desportivas no ambito de desporto escolar, clubes
e/ou ateliers;
2. A justificagcéo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de
Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos

justificativos da mesma na caderneta escolar.
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3. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos até ao 3° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

4. O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregados
de educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacéo da falta, devendo igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada
contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas de apoio a definir pelos professores responsaveis. Estas medidas podem passar pela
cedéncia dos materiais pedagogicos utilizados nas aulas em falta, apoio em aulas onde exista
coadjuvacao ou colmatar a auséncia com aulas de apoio a concretizar ho apoio ao estudo de 2°
ciclo. No 1° ciclo seréo utilizadas as aulas de apoio ao estudo ou o aluno beneficiara de apoio do

professor destinado aos apoios educativos.
Artigo 207° - Faltas injustificadas

1. As faltas s&o injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. Ajustificacdo néo tenha sido aceite;
d. A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
2. Na situagdo prevista na alinea c)do nuamero anterior, a nado-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou ao aluno,
quando maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo

de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 208° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
educacdo formacgdo, ou outras que exijam niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacédo de excesso grave de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e/ou injustificadas, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area
de formacdo, nos termos previstos na regulamentacédo prépria ou definidos, no quadro daquela.
3. Quando for atingindo metade do limite de faltas, previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou

encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais
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expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungfes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacédo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 209° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento
de medidas de recuperacéo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do presente regulamento:
a. Para os alunos que frequentam o 1° ciclo, obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho (PIT) que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens;
b. A responsabilidade da aplicacdo do PIT é do professor titular de turma, o qual deveré dar
conhecimento do mesmo ao Conselho de Docentes;
¢. Paraos alunos que frequentam o 2° e 3° ciclo, obriga ao cumprimento de um plano individual
de trabalho (PIT) que incidira sobre os contetdos programaticos da disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens;
d. No 2° e 3° ciclo, o Diretor de Turma, apés verificar que um aluno se encontra em situacéo
de realizar o PIT, tera de informar o(s) docente(s) titular(es) da(s) disciplina(s) as quais o aluno
entrou em incumprimento, devendo para tal, proceder ao preenchimento do documento
existente para o efeito;
e. Caso o PIT incida sobre mais do que uma disciplina, deve o Diretor de Turma convocar 0s
docentes titulares dessas disciplinas para uma reunido, a qual presidira, a fim de definir a
operacionalizacdo daquele;
f. O(s) professor(es) titular/professor(es) da(s) disciplina(s) sobre a(s) qual(ais) incide o PIT
tem/tém de fornecer ao aluno materiais que lhe permitam a realizacio/recuperacdo dos
contelidos abrangidos pelo plano;

g. O recurso ao PIT s6 pode ocorrer uma Unica vez, no decurso de cada ano letivo;
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h. O cumprimento do PIT, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, sob a coordenacéo do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) sobre a(s) qual(ais) incide o
plano;
i. O professor titular/ Diretor de Turma tem de informar o encarregado de educacao sobre a
realizacdo do PIT, por parte do seu educando, e responsabiliza-lo pelo acompanhamento do
mesmo, na preparacdo para a realizacao do plano;
j. O encarregado de educagdo preencherd& uma declaracdo de conhecimento/
comprometimento da realizagdo do PIT, do seu educando, bem como tomara conhecimento da
forma como o mesmo sera aplicado;
k. O PIT deve ser considerado como mais um elemento de avaliacdo escrita, devendo ser-lhe
atribuido, na avaliacédo global da &rea curricular, o peso daguele elemento de avaliagéo, de
acordo com o aprovado nos Departamentos curriculares.
|. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, o
Conselho de Turma de avaliacdo de final de ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado;
m. Apos o estabelecimento do PIT, a manutencdo da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na eminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do
Agrupamento de Escolas;
n. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o nimero
2 do artigo anterior constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa
e/ou no presente regulamento.
3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos pais ou encarregados de
educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno.
4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas, relativamente
as atividades de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a

imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
Artigo 210° - Medidas de recuperacdo e de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violag&o dos limites de faltas previstos no artigo 210° pode obrigar ao cumprimento

de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
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integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sédo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas nas quais foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos do regime
disciplinar dos alunos, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que puderem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo confinar-
se as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagédo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o cobmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatodria de suspenséo.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessérias adaptacdes e em tudo 0 que ndo contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores, o
previsto no nimero 2 do artigo 224°.

10.Tratando-se de alunos de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 204° pode dar lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento
interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em func@o da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo
especifica e da situagdo concreta do aluno.

11.0 disposto nos nimeros 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptacfes, quando a matéria nao se encontre prevista neste regulamento interno.

Artigo 211° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicacdo

obrigatéria do facto a respetiva comisséo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
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Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacédo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercéo social e socioprofissional, considerando, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para um diferente percurso formativo.

2. A opcdo que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de um aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisédo
do Diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada em termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel & escola, determinam ainda logo que definido pelo
professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a reten¢éo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
educacédo e formacgdo ou outras que exijam niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica,
independente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacao das disciplinas
ou componente de formagdo em curso ho momento em que verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacéo especifica e definidas no presente regulamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do nimero 4 no horéario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo
definidas em Conselho de Turma.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar, ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente regulamento.
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Seccado lll - Representacédo dos Alunos

Artigo 212° - Representagdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagéo
dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

4. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos uUltimos 2 anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 213° - Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1. Compete ao delegado:
a. Representar a turma, servindo de mediador entre esta e o Diretor de Turma ou demais
professores e quando necessario junto do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento;
b. Promover um ambiente de s& camaradagem entre os colegas e um bom relacionamento
entre a turma e os professores;
c. Suscitar areflexéo e a discusséo de questdes de interesse para a turma, ouvindo os colegas
e tentando conciliar diferentes pontos de vista;
d. Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, Diretor de Turma, 6rgao de
administracdo e gestdo do Agrupamento e assistentes operacionais;
e. Representar os colegas nos conselhos de turma, exceto nos casos em que a lei ndo o
permita;
f. Promover o cumprimento do regulamento interno por todos os alunos da turma;
g. Solicitar a realizagdo de reunifes, nos termos definidos no presente regulamento.

2. Compete ao subdelegado:
a. Cooperar com o delegado de turma, apoiando-0 no exercicio das suas fungdes;
b. Substitui-lo em todas as suas funcdes sempre que se verifique o impedimento deste, nos

termos do presente regulamento.
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Artigo 214° - Eleicédo do delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos de entre os alunos da turma.
2. A eleicdo deve ser precedida de uma reflexdo sobre o perfil do delegado e subdelegado
e competéncias inerentes ao cargo.
3. Para a eleicdo deverdo propor-se os candidatos que considerem reunir as condicdes
necessarias ao desempenho do cargo.
4. A eleicdo devera ser feita através de voto presencial e secreto, devendo estar presentes
pelo menos dois ter¢cos dos alunos da turma.
5. A eleicdo efetua-se, sempre que possivel, numa das aulas do Diretor de Turma ou de
quem o substitua.
6. A eleicAo deve ocorrer logo que o Diretor de Turma considere assegurado um
conhecimento satisfatério entre os intervenientes do processo, tendo como data limite o dia
15 de outubro.
7. Consideram-se eleitos delegado e subdelegado de turma respetivamente os alunos
proponentes que obtiveram a maioria e 0 segundo maior nimero de votos expressos no
primeiro escrutinio. Em caso de empate, realiza-se, imediatamente, um segundo escrutinio
entre 0os dois, ou mais, alunos mais votados sendo entdo considerado delegado e
subdelegado os que obtiverem maior nimero de votos, e tantas vezes quantas as
necessarias até encontrar o aluno delegado e/ou subdelegado.
8. Do ato de eleicao do delegado e subdelegado de turma, € lavrada a respetiva ata, em
documento préprio, que sera entregue ao Diretor do Agrupamento. A cOpia desta ata fara
parte do dossié da Direcdo de turma.
9. N&o podem ser eleitos:
a. Alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados no ano anterior, ndo tenham cumprido
os seus deveres ou tenham sido destituidos daqueles cargos;

b. Alunos que nao frequentam todas as areas curriculares disciplinares.

Artigo 215° - Mandato do delegado e subdelegado de turma

1. Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duracdo de um ano letivo.

2. O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:
a. Ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;
b. Se verificar incumprimento de funcdes, aplicacdo de medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares sancionatorias;
c. Por solicitac@o de dois ter¢os dos alunos de turma, desde que devidamente fundamentada
ao Diretor de Turma;

d. A pedido dos préprios, desde que por razbes devidamente fundamentadas.
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3. Quando o delegado ou subdelegado de turma cessam o mandato, procede-se a uma nova

elei¢éo.

Artigo 216° - Assembleia de delegados

1. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de assembleias
de delegados e subdelegados de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com a vida da
escola sede, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
2. A assembleia de delegados e subdelegados da turma é o 6rgédo de coordenacéo e orientagao
da atividade dos alunos.
3. E constituida por um delegado e um subdelegado de cada turma do 2° e 3° ciclo.
4, Sao competéncias da assembleia de delegados e subdelegados de turma, genericamente, as
seguintes:

a. Apresentar propostas de atividades a incluir no plano anual de atividades;

b. Pronunciar-se sobre o regulamento interno do Agrupamento;

¢. Pronunciar-se sobre o projeto educativo do Agrupamento;

d. Analisar situacdes problematicas e trabalhar em conjunto com os outros érgaos da

comunidade escolar, no sentido de encontrar solugées;

e. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.
5. A assembleia de delegados e subdelegados de turma relne, ordinariamente, uma vez por
periodo escolar, convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo Diretor ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou ainda sempre que um pedido de opinido da assembleia ou da Direcao
o justifique.
6. Os delegados, ou quem os represente, podem ser convocados por qualquer dos seguintes
orgaos: Conselho Geral; Conselho Pedagdgico ou Diretor.
7. As assembleias de delegados sdo convocadas num prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da
data em que é solicitada.
8. Realizam-se fora do periodo de funcionamento das atividades letivas das turmas.
9. Das reunifes de assembleia de delegados sao lavradas atas que sdo arquivadas nos dossiés

da Direcéo executiva.
Artigo 217° - Reunifes de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunifes da
turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.

2. O pedido de realizacdo da reunido de turma € precedido de reunido dos alunos para

determinacéo das matérias a abordar.
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3. A reunido de turma é convocada pelo Diretor de Turma no prazo maximo de 5 dias Uteis a
contar da data em que é solicitada, realizando-se fora do periodo de funcionamento das atividades
letivas da turma.

4. Para além das reunides previstas no nimero 1 do presente artigo, poderao ainda ser realizadas
reunides de turma mensais, sé com a participacao dos alunos da prépria turma, e sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo dos assuntos julgados pelos préprios como
convenientes e relacionados com o funcionamento da turma ou a vida da escola.

5. Dasreunides de turma séo lavradas atas que séo arquivadas nos respetivos dossiés de Direcao

de turma.

Seccéo IV — Disciplina

Artigo 218° - Qualificacdo de infrac&o disciplinar

1. A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos no presente regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das rela¢cdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos

artigos seguintes.

Artigo 219° - Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar, deve participa-los imediatamente ao
Diretor de Turma; ao Coordenador de Estabelecimento e/ ou ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento de escolas.

Artigo 220° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal

prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco
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da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacgéo e
formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de atividades de acompanhamento pedagdgico

orientado para a turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente regulamento.

Artigo 221° - Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracéao,
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros; a acumulacéo de infragfes disciplinares e a reincidéncia

nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 222° - Medidas disciplinares corretivas

1. S&o medidas corretivas:
a. A adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c. Arealizacao de tarefas e atividades de integragdo escolar de apoio a comunidade, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e. A mudanca de turma.
2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢&o ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre 0s presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
3. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, é

de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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4. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do respetivo professor e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia deste na escola.

5. Em caso de ordem de saida da sala de aula, o professor devera proceder a marcacao de uma
tarefa a realizar pelo aluno, sendo este acompanhado por um funcionario até ao compasso de
espera, biblioteca ou local designado pelo professor, onde realizara a atividade proposta, que
devera ser entregue ao professor, para a sua verificagdo. Neste caso, o docente devera proceder
ao registo da ocorréncia.

6. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, de participacéo de ocorréncia
ou da medida corretiva de ordem de saida da aula pela 3% vez, por parte do mesmo professor, ou
pela 52 vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do estatuto do
aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor
de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca.

8. Compete ao Agrupamento, no ambito do presente regulamento interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem €, bem assim, definir as competéncias
e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucéo, da medida corretiva
prevista na alinea c) do niimero 2.

9. O disposto no nimero anterior € aplicavel com as devidas adaptacdes a aplicacdo e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do nimero 2, a qual ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no nidmero 2 € comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 223° - Atividades de integracdo no Agrupamento ou ha comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do nimero 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos niUmeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no
espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacéo ou entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se
nos termos a definir em protocolo escrito.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e/ ou da equipa de integracao e

apoio, quando exista.
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4. O previsto no niumero 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 224° - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso exista.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

A repreensdo registada;

Suspensdéo até 3 dias Uteis;

A suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis;

A transferéncia de escola;

® 2 0 T 9

A expulsdo de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracdo foi
praticada na sala de aula, € da competéncia do respetivo professor, competindo ao Diretor do
Agrupamento nas restantes situagfes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo,
de facto e de direito, que norteou tal deciséao.

4. A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educac¢édo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no niimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
227° podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor de turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nUmero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do niumero 3 do artigo 222°.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com

possibilidade de delegacédo, ao Diretor geral de educacao, apds a conclusdo do procedimento
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disciplinar a que se refere o artigo 227°, com fundamentos na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade
ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor Geral da Educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar que
se refere no artigo 227° e consiste na retencéo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos 2 anos escolares imediatamente seguintes.

11. Amedida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementariamente as medidas previstas no numero 2, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparac¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas néo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
e terceiros, podendo o valor da preparacdo calculado ser reduzido, na proporc¢éo a definir pelo

Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconoémica.

Artigo 225° - Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e €) do niumero 2 do artigo 223° é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 226° - Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagcdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 do
artigo 225°, é do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o Diretor, no prazo de 2 dias Uteis apos o
conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nhomeacéo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e naotifica 0s pais ou encarregado de educacdo do aluno menor

pelo meio mais expedito.
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3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita diretamente ao proprio.
4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.
5. Alinstrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacéo.
6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacéo de justificacéo de falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou
do professor-tutor, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
Gteis, um relatdrio final do qual constam obrigatoriamente:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes no termos dos previstos no artigo 222°;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento;
e. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou
expulsdo, a mesma € comunicada para decisdo do Diretor geral de educacgéo, no prazo de 2

dias Uteis.

Artigo 227° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24h sobre o momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
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a. O Diretor de Turma ou o professor—tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b. Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao
impede a realizacdo de audiéncia.
4. Os participantes referidos no nimero 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sédo considerados validamente reconhecidos com
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para efeitos previstos no numero 2 do artigo 222°, encerrando a fase de instrugdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade de realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 228° - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracéo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b. Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva,

no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sédo determinados em funcéo da deciséo que vier a
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ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento e no estatuto do aluno.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 225° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 227°.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias
o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no nimero 5 do artigo 225°.

7. A suspenséao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento
ao servico do Ministério da Educacéo responsavel pela coordenacéo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspenséo.

Artigo 229° - Deciséo final

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba
o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no niimero 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucao da
medida, nos termos do ndmero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do
namero 2 do artigo 225°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor geral de educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audigdo do respetivo encarregado de educagédo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisédo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacao, nos 2 dias Uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificagéo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspenséao da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucao ndo tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3, € obrigatoriamente comunicada pelo

Diretor do Agrupamento a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 230° - Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execuc¢éo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com o0s pais ou
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugéo da
medida corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

3. O disposto no ndmero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no numero 1, a escola conta com a colaborag¢éo dos

servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 231° - Equipas multidisciplinares

1. O Agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no estatuto do aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencdes
nos dmbitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e
vocacado para o exercicio da funcéo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique,

os Diretores de turma; os professores-tutores; psicélogos e/ou outros técnicos e servicos

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 137



Regulamento Interno

especializados; médicos escolares; os servicos de acao social escolar; os responsaveis pelas

diferentes areas e projetos de natureza extracurricular; equipas ou gabinetes escolares de

promocdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a

prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia

técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missédo e coordenadas por um dos

elementos designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagao com carater
de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue designadamente, os seguintes objetivos:
a. Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a intervencédo, designadamente preventiva;

b. Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem em situacdes referidas
no namero 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo nha escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacédo da
aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;

f. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicBes nesta area;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta de
execucao das diferentes medidas de integragéo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas no estatuto do aluno;

h. Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente para os efeitos e medidas previstas no estatuto do aluno, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i. Promover as sessdes de capacitacdo parental conforme previsto nos nimeros 4 e 5 do
artigo 263°;

j- Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao
na comunidade educativa, e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacéo.

6. Nos termos do nimero 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um

servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,

designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
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horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao

trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 232° - Recursos

1. Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de 5 dias Uteis apresentado nos servicos administrativos do
Agrupamento e dirigido:
a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente as medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor;
b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de aplicagéo
das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do numero 2 do artigo 225°.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.
4. Para efeitos previstos no numero anterior, o Conselho Geral pode, sempre que necessario,
designar uma comissdo especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator.
5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 230°.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do nimero 1 é remetido a escola, no
prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagcdo, nos termos referidos

no niimero anterior.

Artigo 233° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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Artigo 234° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Dire¢éo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comisséo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desde, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no niamero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas da queixa ou de participacdo pela
Direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formac¢éo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 235° - Intervencéo de outras entidades

1.Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor do Agrupamento de escolas
diligenciar para Ihe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacgéo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha guarda de facto do aluno.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢cado dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, 0
Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecao de
criangas e jovens.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado a prote¢éo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor

do Agrupamento comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.
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Seccéo V - Docentes

Artigo 236° - Papel especial dos docentes

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedag6gico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagédo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da

escola.

Artigo 237° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional
e disciplinar.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisbes dos professores relativas & avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se 0 contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo

a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo ou maximo.
Artigo 238° - Direitos do pessoal docente - direitos profissionais

1. Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondarios publicos e
agentes do Estado em geral.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a. Direito de participacdo no processo educativo;
b. Direito a formacao e informacédo para o exercicio da fungcéo educativa;
c. Direito ao apoio técnico, material e documental;
d. Direito a seguranca na atividade profissional;
e. Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;
f. Direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo
dos alunos;

g. Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
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Artigo 239° - Deveres gerais do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracéo publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a. Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencado, da justica e da
equidade;
b. Orientar o exercicio das suas funcgdes por critérios de qualidade, procurando a seu
permanente aperfeigoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagcos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
d. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;
e. Participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional,
f. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;
g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;
h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagéo, cooperando com
a administragcdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 240° - Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;
b. Promover a formacéo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;
d. Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao

pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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e. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacées programaticas ou curriculares em vigor;
f. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcéo e classificacéo;

g. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h. Cooperar na promocado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades externas
a instituicdo escolar;

i. Colaborar na prevencéo e detecgédo de situagdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.
Artigo 241° - Deveres para com a escola e outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a. Colaborar na organizagéo da escola, cooperando com os 6rgédos de Direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista 0 seu bom funcionamento;
b. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagcdes dos orgaos de Dire¢do executiva e das estruturas de
gestdo pedagoégica da escola;
c. Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagBes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;
d. Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;
e. Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagégicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgé&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional,
f. Refletir, nas varias estruturas pedagégicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;
g. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
h. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagBes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas

e entidades alheias & instituicao escolar.
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Artigo 242° - Deveres para com 0s pais e encarregados de educacéao

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo
dos alunos:
a. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacéo e formacéao integral dos alunos;
b. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢&o no processo de aprendizagem;
c. Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢cfes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;
d. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre qualquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;
e. Participar na promocao de acdes especificas de formagéo ou informacéo para os pais ou
encarregados de educacgdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao

de um apoio adequado aos alunos.

Seccdo VI - Formacéao

Artigo 243° - Formagao do pessoal docente

1. A formacédo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes
do artigo 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo compreendendo a formacéo inicial, a formacéo
especializada e a formagé&o continua.

2. A formacéo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de fung¢des ou
atividades educativas especializadas.

3. A formacdo continua destina-se a assegurar a atualizacao, o aperfeicoamento, a reconversao
e 0 apoio a atividade profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento
na carreira e de mobilidade nos termos do ECD.

4. A formacdo continua é realizada de acordo com o plano de formacdo elaborado pelo
Agrupamento, tendo em consideracao o diagnostico das necessidades de formacédo dos respetivos

docentes.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE REGIO, PORTALEGRE 144



Regulamento Interno

Seccdao VIl - Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 244° - Principios Orientadores

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases dos Sistema Educativo e nos artigos 40° a
49° do Estatuto da Carreira Docente.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valoriza¢do e desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisdo da pratica pedagoégica.

3. A aplicagédo do sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as

necessidades de formacéo dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formagéo.

Artigo 245° - Dimensdes e dominios da avaliagéo

1. Aavaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a. Cientifica e pedagdgica;

b. Participacéo na escola e relacdo com a comunidade educativa;

¢. Formacgéo continua e desenvolvimento profissional;
2. As dimensoes referidas no nimero anterior sdo aferidas com base nos dominios previstos nos
nameros 1 e 2 do artigo 45° do estatuto da carreira docente e na apreciagdo do grau de

cumprimento dos deveres especificos da profissédo docente.

Artigo 246°- Procedimentos

1. Os procedimentos do Agrupamento com vista & avaliagdo de desempenho docente regem-se
pela legislacdo em vigor e de acordo também com o Documento Orientador da Avaliacdo de
Desempenho do Agrupamento que se encontra apenso a este Regulamento Interno.

2. O calendario de avaliacdo do desempenho docente, os procedimentos e documentos
especificos da avaliacdo do desempenho docente para o Agrupamento sdo aprovados em
Conselho Pedagégico e divulgados a todos os docentes através dos seus Coordenadores.

3. Os diplomas legais que regulamentam a avaliagdo de desempenho do pessoal docente bem
como os documentos referidos no ponto anterior constam em dossié organizado de consulta aberta
a todos os interessados nos servicos de administracdo escolar do Agrupamento.

4. Compete a comissao de avaliacao do desempenho a organizagdo do dossié referido no ponto

anterior.
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Seccdao VIII- Regime de Faltas do Pessoal Docente

Artigo 247° - Conceito de falta

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de educacédo ou de ensino, no desempenho de atividade das
componentes letiva e nao letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais funcdes.
2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referenciadas a:
a. Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educacgéo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino bésico;
b. Periodos de 50 minutos, tratando-se de docentes do 2° e 3° ciclo do ensino basico e do
ensino secundario.
3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero d
e horas igual ao quociente da divisdo por cinco do niumero de horas de servico docente que deva
ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.
4. E ainda considerada falta:
a. A auséncia do docente ao servico de exames;
b. A auséncia do docente a reunifes que visem a avaliagdo sumativa de alunos;
c. A auséncia do docente a reunides formalmente convocadas.
5. A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, convocadas nos termos da lei, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.
6. As faltas por periodos inferiores a um dia s&o adicionados no decurso do ano escolar para
efeitos do disposto no numero 4.
7. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagcdo sumativa de alunos,
apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento,
por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente em servico, por
isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacbes de obrigacdes legais, tal como regulado
pela lei.
8.0 Agrupamento/escola é responsavel pela organizacéo e execugado das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanegcam no espaco

escolar

Artigo 248° - Regresso ao servi¢co no decurso do ano escolar

1. O docente que, tendo passado a situacéo de licenca sem vencimento de longa duracdo na
sequéncia de doenca, regresse ao servico no decurso do ano escolar permanecera no quadro a
gue pertence em funcdes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2.0 regresso ao servico nos tempos do ndmero anterior depende de parecer favoravel da junta

médica.
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Artigo 249° - Condicao de trabalhador estudante

1. E trabalhador estudante, para efeitos do presente regulamento, quem frequente instituicio de
ensino superior tendo em vista a obtencao de grau académico ou de pés graduacédo e desde que
esta se destine ao seu desenvolvimento profissional na docéncia.

2. Aos docentes abrangidos pelo estatuto de trabalhador estudante pode ser distribuido servigo
letivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatorio o respetivo cumprimento, exceto
nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na legislagéo.

3. Na organizagao dos horarios, o 6rgdo competente deve, sempre que possivel, definir um horario
de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no nimerol e

a inerente deslocacgéo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 250° - Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de 7 dias
Uteis.

2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas pelo docente em periodo probatério apenas
podem ser descontadas nas férias do préprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgdo de Dire¢do executiva do
respetivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participagédo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o
docente regresse ao servico.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas, até ao limite de 4

tempos, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

Artigo 251° - Prestacéo efetiva de servico

1. Para efeitos de aplicacdo do disposto no ECD, consideram-se auséncias equiparadas a
prestacdo efetiva de servigo, para além das consagradas em legislacdo prépria, ainda as
seguintes:

a. Assisténcia a filhos menores;

b. Doenga;
Doenca prolongada;
Prestacéo de provas de avaliacdo por trabalhador estudante;

Licenca sabatica e equiparacédo a bolseiro;

-~ ® 2 o

Dispensas para formacao;

Exercicio do direito a greve;

Q@
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h. Prestacdo de provas de concurso.

Secc¢éo IX - Regime Disciplinar

Artigo 252° - Regime disciplinar do pessoal docente

1. Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes previstas no Estatuto da Carreira
Docente.

Seccdo X- Direitos e deveres do pessoal ndo docente
Artigo 253° - Direitos gerais do pessoal ndo docente

1. S&o direitos do pessoal ndo docente:
a. Ser respeitados por todos os elementos da comunidade escolar;
Colaborar e/ou propor atividades para o plano anual de atividades do Agrupamento;
Ter uma pausa a meio da manhg;
Gozar de um periodo de férias anual;

Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;

-~ o o o T

Ser informados de toda a legislac@o que Ihe diga respeito;

Ser informados da sua classificagéo de servicgo;

= @

Tratamento de equidade em relacdo aos seus pares;

Usufruir de qualquer servigo escolar;

Participar nas atividades realizadas no Agrupamento;

[u—

k. Aderir a greve quando convocada pelo sindicato;

Faltar, apresentando a respetiva justificacéo;

. Solicitar ao seu superior hierarquico eventual mudanca de servico;
Eleger ou ser eleito para os 6rgéos de gestdo e administragcao da escola;
Frequentar a¢gBes de formagdo e a consequente progressao na carreira;

Recorrer hierarquicamente quando se sintam lesados na sua dignidade e direitos;

L2 T o 5 3

Encontrar, na escola, condi¢ces de higiene e conforto que lhe garantam um minimo de bem-
estar compativel com as exigéncias da sua salde e do rendimento da atividade desenvolvida;

r. Conhecer o presente regulamento.

Artigo 254° - Deveres do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica sdo deveres do pessoal
ndo docente:

a. Contribuir para a plena formacao, realizacéo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
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b. Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d. Zelar pela preservacdo das instalacfes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou do
Agrupamento de escolas na prossecucao desses objetivos;

e. Participar em ac¢des de formagéo, de acordo com as necessidades identificadas pelo Diretor,
e empenhar-se no sucesso das mesmas, podendo estas incidir também em gestao
comportamental se tal for considerado (til para a melhoria do ambiente escolar;

f. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacgéo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem,;

g. Respeitar, no a&mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancgas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h. Cumprir os horérios e tarefas que lhe s&o atribuidas;

i. Permanecer nas instalacdes durante o seu horario de trabalho, no local que lhe esta
atribuido, ndo se ausentando sem dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto, nem
desenvolvendo durante o servigo qualquer atividade alheia aos interesses do Agrupamento;

j. Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo nos termos da lei, a
necessidade de faltar de modo a que se possa proceder atempadamente as necessarias
substituicdes;

k. Ser portador, em lugar visivel, de um elemento de identifica¢ao.

Artigo 255° - Categorias e competéncias do pessoal ndo docente

1. As categorias do pessoal ndo docente estdo estruturadas em cinco categorias: Técnico
Superior Especializado, Coordenador Técnico, Assistente Técnico, Encarregado Operacional e
Assistente Operacional.
2. Ao Coordenador técnico compete participar com o conselho administrativo e, na dependéncia
do Diretor, na coordenacao de toda atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos dos servicos administrativos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicbes e da
gestdo do expediente e arquivo. Ao Coordenador técnico cabe ainda:

a. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas

tarefas;

b. Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c. Propor medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio

administrativo;
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d. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento;
e. Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
f. Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.
3. A cada assistente técnico estara afeta uma ou duas areas de funcionamento, de acordo com
a disponibilidade de pessoal sendo as areas funcionais as seguintes: alunos; pessoal;
vencimentos; tesouraria; contabilidade; expediente geral e acéo social escolar.
a. A area de tesouraria sera sempre distribuida a um assistente técnico diferente daquele que
tem a parte de escrituracdo e controlo do orgcamento e serd da exclusiva confianga do
Coordenador técnico.
b. Compete ainda aos assistentes técnicos:

i. Manter a necesséria deferéncia e correcdo de atitudes no tratamento com a comunidade
escolar e com o publico em geral, atendendo e informando corretamente todos quantos se
Ihe dirijam;

ii. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos a transacdes
financeiras e de operagdes contabilisticas apuradas nos diversos setores/atividades do
Agrupamento e externas;

iii. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processo de vencimento e registos de assiduidade;

iv. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestéo de alunos;

v. Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os
materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do Agrupamento;

vi. Expor em local pablico normas para preenchimento de documentos;

vii. Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o
presente regulamento;

viii. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funcionarios;

ix. Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior; encaminhar a
correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios mantendo inviolavel a
correspondéncia que nao seja oficial; remeter para o érgdo de administracdo e gestao do
Agrupamento a correspondéncia oficial recebida para efeitos de abertura e despacho a
emitir pelo Diretor;

X. Prestar assisténcia administrativa a associacéo de pais e encarregados de educacao;

xi. Apoiar, em matéria de legislacao, o Diretor e os restantes membros do érgdo de
administracdo e gestdo do Agrupamento;

xii. Manter atualizado o dossié com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e

aos seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
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xiii. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

xiv. Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

xv. Usartoda a ponderacéo sobre informacgées que prestem ao publico e aos restantes setores
do Agrupamento tendo em atencao que as informacdes sobre as classificacdes dos alunos
s6 podem ser dadas apés a afixacdo das respetivas pautas e nunca podem ser dadas por
via telefénica.

xvi. Solicitar o cumprimento das normas regulamentares dos servicos de administracdo
escolar e do A.S.E., por parte dos diferentes membros da comunidade escolar;

4. Compete, genericamente, ao encarregado operacional, orientar, coordenar e supervisionar as
tarefas do pessoal sob a sua dependéncia, devendo para isso: colaborar com o érgédo de
administragdo e gestdo do Agrupamento na elaboracdo e distribuicdo do servico a atribuir ao
pessoal auxiliar; controlar a assiduidade do pessoal ao seu cargo; elaborar o plano de férias e
submeté-lo & aprovacao do Diretor; atender e apreciar reclamacgdes ou sugestfes sobre o servigo
prestado, propondo solu¢des; comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo e
comunicar estragos ou extravios de produtos ou material.

5, Compete, genericamente, ao assistente operacional dar apoio as salas de aula e as areas de
circulacao, servicos, seguranca, recreio e lazer do estabelecimento de ensino onde presta servico,
devendo para isso:

a. Manter a necesséria deferéncia e corre¢éo de atitudes no tratamento com a comunidade

escolar e com o publico em geral;

b. Atender as solicitacdes dos professores em aulas;

c. Dotar as salas de aulas com o material previamente requisitado pelos professores;

d. Vigiar constantemente o comportamento dos alunos, especialmente quando se encontrem

dentro do seu setor de responsabilidade, obrigando-os a cumprir as normas deste regulamento

que |Ihe dizem diretamente respeito;

e. Desempenhar tarefas inerentes a limpeza e arrumacdo dos locais e a arrumacao,

conservagao, transporte e limpeza de todo o material a seu cargo (audiovisual e multimédia,

laboratério, desportivo) de acordo com os horarios a fixar;

f. Responder diretamente perante os professores e Coordenadores de Departamento e

Coordenadores / responsaveis de estabelecimento sobre o0 estado e conservacdo do diverso

material do Agrupamento;

g. Apoiar os professores e educadores no acompanhamento dos alunos do pré-escolar e do

1° ciclo durante o recreio;

h. Acompanhar os alunos do pré-escolar e 1° ciclo em saidas sempre que se justifique;

i. Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

j.  Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada ou estragos no edificio,

mobiliario, material didatico e outros bens da comunidade;

k. Cumprir escrupulosamente todas as instrucdes que lhe sejam dadas, no que respeita a

registo de faltas de professores, livros de ponto, limpezas de salas e patios;
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I. Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informacdes ou
ordens de servicos emanadas do 6rgdo de administracéo e gestdo do Agrupamento;

m. Afixar, nos locais habituais de divulgacdo, as informac®es, ordens de servico e outros
documentos emanados do érgdo de administracéo e gestdo do Agrupamento;

n. Manter a disciplina, fazendo-se respeitar e usando ponderacdo em casos dificeis. Quando
ndo bastar a sua acdo, devem recorrer ao 6rgdo de administracdo e gestao;

0. Entregar no gabinete do érgédo de administracéo e gestédo os objetos achados;

p. Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados,
providenciando para que tenham a rapida e devida assisténcia médica;

g. Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas do
Agrupamento;

r. Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagdes das chamadas recebidas;

s. Assegurar trabalhos de manutencéo e conservacao dos equipamentos e dos edificios;

Seccdo Xl - Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente

Artigo 256° - Ambito de aplicac&o

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados na Lei que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Artigo 257° - Objetivos da avaliagcéo

1. A avaliagé@o do pessoal ndo docente visa:
a. A avaliacao profissional tendo em conta os conhecimentos, qualidades e rela¢cées humanas
gue aplica no exercicio das suas funcdes;
b. A valorizagéo individual e a melhoria da eficacia profissional;
c. Contribuir para o diagnéstico das situacdes de trabalho com vista a adocdo de medidas
tendentes a sua corre¢do e transformacao;

d. Detetar a eventual necessidade de a¢bes de formacéo.

Seccdo Xll - Regime de faltas do pessoal ndo docente

Artigo 258° - Faltas do pessoal ndo docente

1. As faltas do pessoal ndo docente estédo regulamentadas pelo disposto no cédigo do trabalho e

respetivas alteracdes.
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Seccdao Xlll - Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Artigo 259° - Regime disciplinar do pessoal ndo docente

1. Aos assistentes técnicos e operacionais é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Seccdo XIV - Pais e encarregados de educacao

Artigo 260° - Direitos

Todos os pais e encarregados de educagéo tém direito a:

1. Ser informados sobre todo o processo educativo do seu educando e ser ouvidos sobre o
mesmo.

2. Ser recebidos pelo educador/professor titular de turma/ Diretor de Turma nos dias e horarios
comunicados para o atendimento aos pais e encarregados de educacao.

3. Ser ouvidos, em caso de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrugcéo do
processo.

4. Ser informados no final de cada periodo, da avaliacdo do seu educando.

5. Transmitir opinides e sugestdes para melhoramento do funcionamento da escola.

6. Apresentar exposi¢Oes sobre situagBes concretas relacionadas com o seu educando perante o
Diretor de Turma / educador / professor titular de turma ou Dire¢cdo mediante solicitacdo de reunido
para o efeito.

7. Aprovar, nos casos em que se aplique, o programa educativo individual do aluno ou o plano de
acompanhamento pedagogico.

8. Participar através dos seus representantes, na criagdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno através dos meios previstos na lei e no presente regulamento.

9. Ser imediatamente informados em caso de acidente ou doenca do seu educando.

10.Fazer parte da associacdo de pais e encarregados de educacao.

11.Eleger e ser eleitos para os 6rgaos de gestdo e administracdo do Agrupamento através de
assembleia geral de pais.

Artigo 261° - Deveres dos pais ou encarregados de educacéo

1. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos ou educandos.

2. Cabe aos pais e encarregados de educacao:
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a. Acompanhar e manter-se informados sobre a vida escolar dos seus educandos,
comparecendo na escola quando se revele necessario ou for solicitado;
b. Colaborar na articulacdo entre a escola e a familia, cooperando com os professores no
desempenho da sua misséo pedagdgica, quando para tal forem solicitados;
c. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;
d. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno, procedendo
com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
e. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢o da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade no seu
educando;
f. Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
g. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
h. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteraco.
4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera -se encarregado de educacéo
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por deciséo judicial;
c. Pelo exercicio de fungbes executivas na Direcao de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de

encarregado de educacéo.
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7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a me que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungfes, presumindo—se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho é realizado por decisédo conjunta do outro progenitor.

Artigo 262° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacido nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:
a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;
b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que
a sua audigao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;
c. A néo realizacéo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagcdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatoérias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos deveres a
que se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do
facto a competente comissdo de prote¢cdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no presente regulamento.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no niumero 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada ap6s a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades do Ministério
Publico dos Tribunais de Familia e Menores, membros ou representantes da Comisséo Nacional
de Protecéo de Criancas e Jovens em Risco ou das Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens,
Técnicos da Equipas Multidisciplinares de apoio aos Tribunais da Seguran¢a Social, Membros da
Comunidade Educativa e outros profissionais que tenham participacdo no percurso escolar da

criangas e jovens.
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5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acgdes
de capacitacéo parental a que se refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
Agrupamento, bem como as demais entidades referidas no ponto anterior.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéo do disposto na parte final da
alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer

dos procedimentos obrigatdrios previstos na instru¢cao de procedimento disciplinar.

Artigo 263° - Representacdo dos pais e encarregados de educacéo

1. E direito dos pais ou encarregados de educacéo eleger e ser eleitos como representantes dos
pais/encarregados de educacado da turma, em reunido a realizar no inicio do ano letivo entre os
pais e encarregados de educacéo e o educador / professor titular de turma/Diretor de Turma.

2. Sdo eleitos como representantes dos pais/encarregados de educacdo um efetivo e um
suplente.

3. Os pais e encarregados de educacdo tém assento no Conselho Geral, sendo a sua
representacdo assegurada através dos representantes da associacdo de pais, propostos em

assembleia geral de pais e que tenham a concordéancia dos sdcios da referida associacao.

Artigo 264° - Competéncias

1. Cabe aos representantes dos pais e encarregados de educacgéo da turma:

2. Assegurar a ligacdo entre os pais e encarregados de educacéo e o educador / professor titular
de turma/ Diretor de Turma, devendo disponibilizar para o efeito o seu contato e ser informado dos
contatos dos pais e encarregados de educacdo.

3. Participar nos conselhos de turma, onde possa estar presente, procurando previamente
informar-se das opinides dos restantes pais e encarregados de educacdo da turma sobre os
assuntos que constem na ordem de trabalhos ou que entendam dever ser incluidos na mesma.
4. Participar nas reunides gerais entre os representantes dos pais/encarregados de educacéo e
o Diretor, transmitindo as informagfes aos restantes pais /encarregados de educacéo da turma,
que considere mais relevantes.

5. Participar ativamente em projetos e atividades da escola.
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Seccdo XV — Associacao de pais e encarregados de educacédo (AP1)
Artigo 265 ° - Objetivos

1. As associacBes de pais e encarregados de educacédo visam a defesa e a promocao dos
interesses dos seus associados no que respeita a educacdo e ensino dos seus filhos ou
educandos;

2. A Associacdo de pais tem o dever de promover junto dos seus associados a adequada
utiliza¢é@o dos servicos e recursos educativos;

3. Os estatutos da associacdo de pais e encarregados de educacdo encontram-se
disponibilizados na pagina da AP1 com link através da pagina do Agrupamento.

Artigo 266° - Sede e instalagfes

1. A associa¢do de pais tem sede no Agrupamento em sala cedida para utilizacdo regular,

designadamente para conservacgéo de arquivo e reunides dos respetivos 6rgaos.
Artigo 267°- Direitos

1. Constituem direitos da associacéo de pais:
a. Ser ouvida na definicdo do projeto educativo do Agrupamento;
b. Participar, nos termos da lei, nos 6érgaos de administracéo e gestao onde tenha assento;
c. Aceder as instalagdes das escolas do Agrupamento mediante autoriza¢éo do Diretor;
d. Aceder a informacgéo necessaria para tratar de assuntos da sua competéncia;
e. Reunir com os 6rgdos de gestdo e administracdo / Coordenadores de estabelecimento dos
estabelecimentos de ensino e do Agrupamento;
f. Distribuir a documentagéo de interesse da associagdo de pais, designadamente através da
colaboracdo dos Diretores de turma; educadores e professores titulares de turma, podendo

também afixa-la em locais destinados para o efeito;

Seccdo XVI - Municipio e outras entidades
Artigo 268° - Atribuicdes e competéncias do municipio no ambito da educacéo

1. A autarquia é uma estrutura que assegura a interligacdo da comunidade com a administracao
do sistema educativo.
2.Sa0 seus direitos e atribuicdes:

a. Estar representada no Conselho Geral com trés elementos por si designados;
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b. Participar ativamente na definicao da politica educativa local;

c. Promover a constituicdo de estruturas educativas, tal como o conselho municipal de
educacédo (CME) e/ou outras, com o objetivo de articular a politica educativa com as dinamicas
sociais locais;

d. Elaborar a carta educativa;

e. Participar na definicdo e ordenamento da rede escolar;

f. Organizar a rede de transportes escolares;

g. Apoiar medidas socioeducativas as familias carenciadas, com vista a favorecer a
gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a implementagéo de medidas compensatérias;

h. Fazer a manutencao/gestdo do parque escolar dos estabelecimentos de educacgéo pré-
escolar e das escolas béasicas do 1° ciclo;

i. Nos jardins de infancia, a colocagéo dos assistentes operacionais, ao abrigo do acordo de
colaboracdo com a tutela;

j- Apoiar a organizag@o das atividades de animacgdo e apoio a familia, designadamente o
fornecimento de refeicBes e apoio ao prolongamento de horério, na educagéo pré-escolar;

k. Apoiar a aquisicdo de mobiliario e/ou material didatico e pedagdgico para o0s

estabelecimentos de educacao pré-escolar e no 1.° ciclo.
Artigo 269° - AtribuicBes de outras entidades

1. Participar nos orgaos de gestdo e administragdo do Agrupamento em que tém assento e
mediante convite para o integrarem;
2. Celebrar protocolos com o Agrupamento visando a ligagdo entre a escola e o meio, a ligagédo

entre a escola e 0 mundo do trabalho, numa perspetiva pedagdgica e de formacéo profissional.

Capitulo X- Outras estruturas, servicos e respetivo funcionamento

Seccéo | - Agéo social escolar

Artigo 270° - Competéncias do assistente técnico dos servigcos de acdo social escolar

1. O assistente técnico responséavel pelos servigos de agao social escolar desenvolve fungdes no
ambito dos servicos especializados de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:
a. Participar em servicos ou programas organizados pelo Agrupamento que visem prevenir a
excluséo escolar dos alunos;
b. Organizar e assegurar a informacgéo dos apoios complementares aos alunos e atribuicéo de

subsidios, segundo a lei em vigor, a associacdo de pais, encarregados de educacdo e

professores;
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c. Esclarecer os alunos, pais e encarregados de educacdo das condigbes em que poderdo
usufruir do seguro escolar;

d. Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria
e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

e. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios em
colaboragdo com o Diretor, mediante métodos criteriosos e sustentados de sele¢ao suportados
por documentos que atestem a situacdo do aluno e do agregado familiar passivel de usufruir
da acao social escolar;

f. Participar na organizag8do dos transportes escolares em colaboragdo com os Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Portalegre;

g. Desenvolver as a¢des que garantam as condi¢bes necessarias de prevencédo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos
processos;

h. Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de

orientacdo de consumo.

Artigo 271° - Servicos de acéo social escolar (SASE)

1. O apoio socioeducativo € um auxilio econémico destinado aos alunos desde o pré-escolar ao
3° ciclo, inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
apoio econémico para fazer face aos encargos diretos e indiretos, decorrentes das atividades
letivas dos alunos.

2. O apoio econdémico referido no ponto anterior s6 podera ser utilizado no suporte de despesas
com apoios alimentares, leite escolar, refeitério, bufetes, educacéo e higiene alimentar, transportes
escolares, prevencéo e seguro escolar, cedéncia de livros e material escolar.

3. E da responsabilidade dos Diretores de turma sensibilizar, esclarecer e informar todos os alunos
e encarregados de educacédo para o direito que todos os alunos tém em candidatar-se a estes
apoios.

4. Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar conhecimento ao 6rgdo de gestao,
em qualquer momento, da identidade de alunos que ainda n&do usufruam de apoios

socioeducativos e apresentem situacdes de caréncias econdmicas nao detetadas.

Artigo 272° - Atribuic@o e coordenacgao dos apoios socioeducativos

1. Cabe ao municipio as atribuig6es ao nivel da implementagdo de apoio socioeducativo ao ensino
pré-escolar e ao 1° ciclo.

2. Cabe ao ministério da educacdo as atribuicbes ao nivel da implementacdo de apoio
socioeducativo no 2° e 3° ciclo.
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3. Os servicos de acdo social escolar sdo coordenados pela Dire¢do do Agrupamento e tém como

principal funcdo organizar e executar as agdes de apoio social.

Artigo 273° - Requerimento e funcionamento dos apoios socioeducativos

1. Todos os alunos podem candidatar-se a estes apoios, requerendo-os o encarregado de
educacgdo junto dos servigcos de administracdo escolar, de acordo com a data estabelecida
anualmente pelos servicos, sob pena de exclusdo da candidatura.

2. Para atestar a situacao economica do agregado familiar o encarregado de educacéo devera
fazer prova do seu posicionamento nos escalfes de atribuicdo do abono de familia.

3. A lista nominal de criangas e de alunos com direito aos auxilios econémicos € afixada nos
respetivos jardins de infancia e escolas do Agrupamento, para conhecimento e consulta dos
interessados, antes do inicio do ano letivo.

4. As reclamacdes sobre as listas afixadas devem ser apresentadas pelos encarregados de
educacédo dos alunos, por escrito e devidamente fundamentadas, em documento préprio do
Agrupamento, num prazo de quinze dias contados a partir da data de afixag&o.

5. As requisi¢cdes de material de uso corrente para os alunos subsidiados s&o entregues aos
alunos, segundo as necessidades por eles manifestadas;

6. No final de cada dia é registado o movimento de todos 0s servigos.

Artigo 274° - Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

2. A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através das dire¢cdes regionais de educagdo, sdo prestados aos

alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

Artigo 275 ° - Ambito do seguro escolar

1. O seguro escolar abrange:
a. Todas as criancas matriculadas no Agrupamento;
b. As criancas abrangidas pela educacéo pré-escolar e 0s alunos do 1° ciclo do ensino béasico
que frequentem atividades de animacéo socioeducativa, organizadas pelas associacdes de
pais ou pela autarquia, nos estabelecimentos de educacéo e ensino e fora destas;
c. Os alunos do ensino basico que frequentam estdgios ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessario a certificacdo (ex: PIT);

d. Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;
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e. Ascriancas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacéo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de
férias que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio e competicdes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto aos danos néo
cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde que a deslocacdo seja previamente
comunicada a Direcdo de Servicos da Regido do Alentejo, para efeitos de autorizacdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

f. Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, bem
como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar,

nomeadamente no &mbito de parcerias, nos termos legais.

Artigo 276° - Procedimentos a adotar para garantir a cobertura do seguro escolar

1. Noato dainscricdo/matricula ou renovacdo de matricula, devem ser obtidas cépias dos cartdes,
ou outros documentos, onde constem todos 0s elementos referentes ao sistema ou subsistema de
saude de que os alunos sejam beneficiarios e que devem fazer parte integrante do respetivo
processo individual.

2. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, devem
constar do plano anual de atividades do Agrupamento.

3. Todas as atividades referidas no nimero anterior carecem de autorizacéo escrita por parte dos
pais e encarregados de educacéo.

4. Todas as atividades referidas no nimero 2 do presente artigo, antecipadamente a sua
realizacdo, devem ser comunicadas a Direcdo do Agrupamento, anexando-se lista hominal de
todas as criangas/alunos e adultos acompanhantes.

5. Caso um aluno sofra um acidente nas instalacdes escolares, no trajeto casa-escola ou vice-
versa, ou ainda em visitas de estudo, devera ser sempre conduzido ao hospital mais préximo para
beneficiar de assisténcia médica, qualquer que seja o tipo de lesao.

6. Sempre que o sinistro ocorra dentro das instalacdes escolares, o sinistrado devera ser sempre
acompanhado por um assistente operacional, preferencialmente com formacdo em primeiros
SOCOITos.

7. Nos estabelecimentos de ensino e educacdo do Agrupamento de lugar Unico, sempre que
ocorrer a situagao referida no nimero anterior e o0 encarregado de educacao nao puder deslocar-
se a entidade hospitalar, devera o educador/professor participar de imediato a ocorréncia ao 6rgéo
de gestdo do Agrupamento.

8. Os alunos sinistrados s6 poderdo recorrer a servicos de médico/clinica particular ou outra
entidade privada de cuidados médicos, no caso de comprovada impossibilidade da utilizacéo dos
servicos anteriormente referidos ou extrema urgéncia, sob pena de perderem o direito ao seguro

escolar.
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9. Em tempo Util, apds assisténcia hospitalar, o Diretor de Turma, educador, professor titular de
turma ou assistente operacional devera apresentar-se nos Servicos Administrativos, para que seja
elaborado o inquérito ao acidente ocorrido.
10.Em caso de atropelamento de alunos todos os encarregados de educacdo devem formalizar
queixa e solicitar procedimento judicial as entidades competentes para o efeito (PSP/GNR ou
Tribunal), ainda que nao tenha sido possivel identificar o atropelante. Esta situacdo devera ser
prestada por escrito a fim de que os encarregados de educagédo ndo evoquem desconhecimento.
11.Na situacéo de atropelamento de alunos devera o Agrupamento, tomar as seguintes medidas:
a. No caso de a queixa formal ser apresentada na GNR ou PSP, o Agrupamento devera
contactar aquela entidade no sentido de obter informag&o do tribunal onde ira decorrer o
processo, devendo este Ultimo posteriormente ser contactado no sentido de obter a certiddo de
despacho referente a deciséo que recaiu sobre o acidente;
b. No caso de se verificar a situagdo de néo ser possivel identificar o atropelante, e desde que
as entidades competentes mencionadas no ponto anterior o comprovem, devera a Direcao do
Agrupamento decidir incluir a ocorréncia no &mbito do seguro escolar;
c. As despesas decorrentes de atropelamento podem ser liquidadas desde que haja a garantia
da formalizagdo por parte do representante legal do aluno de ter solicitado procedimento
judicial;
d. Sempre que por decisdo judicial for imputada a responsabilidade da ocorréncia a terceiros,

0 Agrupamento exercera sobre aquele o direito de regresso.

Artigo 277° - Nocéo de acidente escolar

1. Considera-se acidente escolar, para efeitos do presente regulamento, o evento ocorrido no
local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

2. Considera-se ainda abrangido:
a. O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgaos de gestao do estabelecimento de educacéo ou ensino;
b. Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educagédo ou ensino, ou vice-versa,
desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou
imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessério para
percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente;
c. SO se considera abrangido pelo nimero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado

por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 278° - Prevencéo do acidente escolar

1. A prevencéao do acidente escolar traduz-se:
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a. Em acdes de informacdo e formacéo dirigidas aos alunos e ao pessoal docente e ndo
docente, destinadas a prevenir ou a reduzir os riscos de acidente escolar;

b. Em programas da iniciativa da DGEStE-DSR Alentejo ou dos organismos centrais do
Ministério da Educacao que contemplem, designadamente, o estudo comparado dos meios
utilizados por outras instituicGes congéneres, nacionais ou estrangeiras.

2. As agdes referidas na alinea a) do nimero anterior sdo da iniciativa dos estabelecimentos de
educacéo e ensino, em colaboracdo com servicos e instituicdes locais com vista ao refor¢o da
articulacdo entre a escola e o0 meio em que se insere. Para a concretizagdo da politica de
prevencéo do acidente escolar, as delegacdes regionais de educacdo e os estabelecimentos
de educacdo e ensino podem celebrar acordos de colaboragéo, entre outros, com a Cruz
Vermelha Portuguesa, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, o Servico Nacional de
Protecdo Civil, a Prevencdo Rodovidria Portuguesa e as associagfes humanitarias de
Bombeiros Voluntérios.

Artigo 279° - Garantias do seguro escolar

1. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado
por aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas
e seguros de protecdo social e de salde de que este seja beneficiario, nos termos dos artigos
seguintes.
2. O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizacdo das seguintes prestacdes:

a. Assisténcia médica e medicamentosa;

b. Transporte, alojamento e alimentacao indispensaveis para garantir essa assisténcia.

Artigo 280° - Assisténcia médica e medicamentosa

1. A assisténcia médica e medicamentosa abrange:
a. Assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios complementar de diagnostico
e cirurgia;
b. Meios auxiliares de locomocao, de uso transitdrio, que seréo obtidos, em regime de aluguer,
sempre que este seja um meio mais econémico que a respetiva aquisicao;
¢. Meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de visdo, receitados por médicos
da especialidade, que se tornem necessarios em consequéncia do acidente.
2. A assisténcia médica é prestada ao sinistrado pelas instituicdes hospitalares publicas.
3. A assisténcia médica pode ainda ser prestada ao sinistrado por instituicdes hospitalares
privadas ou por médicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou seguro de saude de
que aquele seja beneficiario.
4. Em caso de internamento do sinistrado, este sé podera efetuar-se em regime de quarto comum

ou de enfermaria, nas instituicdes hospitalares publicas ou privadas, desde que abrangidas por
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sistema ou subsistema de que aquele seja beneficiario, desde que resultem do acidente escolar;
5. Sempre que do acidente resulte dano ou inutilizagdo dos meios auxiliares de locomogéo ou das
préteses incluindo as oculares que o sinistrado ja utilizasse, as reparacdes necessaria ou a sua
substituicdo que serdo asseguradas na totalidade pelo seguro escolar.

6. As instituicbes integradas no Servico Nacional de Saude faturam as despesas resultantes da
prestacdo de cuidados de salde aos segurados, desde que estes sejam beneficiarios de um
subsistema publico ou privado.

7. No caso de os segurados ndo serem beneficiarios de qualquer subsistema e na qualidade de
beneficiarios do Servigo Nacional de Salde, as instituicdes referidas no niumero anterior nada

poderéo faturar pela prestacéo de cuidados de saude.

Artigo 281° - Hospedagem, alojamento e alimentacéo

1. O sinistrado tem direito a hospedagem, alojamento e alimentacdo quando, por determinagéo
meédica ou da Direcéo de Servicos da Regido do Alentejo, tenha de se deslocar para fora da area
da sua residéncia.
2. O direito a hospedagem, alojamento e alimentag&o necessarios a assisténcia ao sinistrado no
préprio dia do acidente inclui o acompanhante quando aquele for menor de idade.
3. O direito conferido ao acompanhante no nimero anterior € extensivo, nas mesmas condi¢des:
a. A deslocacdo necessaria ao tratamento ambulatério;
b. Ao cumprimento das formalidades ou instru¢des determinadas pelos servicos competentes.
4. As prestacdes referidas nos nimeros anteriores ndo abrangem o pagamento de servicos
extraordinarios e s6 serdo asseguradas em estabelecimentos hoteleiros cuja classificacdo ndo

exceda as 3 estrelas.

Artigo 282° - Transporte

1. O transporte do sinistrado sera o mais adequado a gravidade da lesao.

2. Os transportes que o sinistrado deve utilizar sdo os coletivos, salvo ndo os havendo ou se
outros forem mais indicados a situacdo em concreto e determinados pelo médico assistente,
através de declaracdo expressa.

3. As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por documento comprovativo da
sua realizagéao.

4. No caso de o transporte se fazer em viatura particular, cujo recurso foi devidamente justificado,
havera lugar ao pagamento de uma verba correspondente ao nimero de quildmetros percorridos,
ao prego unitario que estiver fixado na portaria que estabelece o subsidio de viagem em transporte
em veiculo adstrito a carreira de servi¢o publico para os funcionarios publicos.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sera apresentado recibo de que conste:

a. A matricula do veiculo;
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b. O ndmero de quilémetros percorridos;
c. A data e a finalidade do transporte, devidamente titulado por documento hospitalar de que
conste & data da consulta ou dos tratamentos.

Artigo 283° - Indemnizagao

A garantia do seguro escolar compreende, ainda, o pagamento de:
a. Indemnizacéo por incapacidade permanente;

b. Indemnizacao por danos morais.

Artigo 284° - Célculo da indemnizacgéo

1. Aindemnizagédo a que o sinistrado, vitima de incapacidade permanente, tem direito é calculada
em funcao do grau de incapacidade que Ihe seja atribuido.

2. O montante é determinado com base no coeficiente de incapacidade, fixando-se o valor 100,
em 300 vezes o salario minimo nacional, em vigor a data do acidente de acordo com a Tabela
Nacional de Incapacidades, publicada em anexo a lei dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais, em vigor a data do acidente.

Artigo 285° - Pagamento de indemnizagdes

1. Quando o sinistrado seja menor de idade, a indemnizacdo é depositada em conta a prazo, a
favor do sinistrado, na Caixa Geral de Depésitos, depois de conferida quitacéo a respetiva Direcao
de Servigos da Regido do Alentejo.

2. Quando o sinistrado seja maior de idade, a indemnizacao é depositada em conta a ordem.

3. Nos casos previstos no numero 1 podem ser autorizados, por despacho da delegada da
DGEstE-DSRAlentejo, levantamentos anuais, pelo encarregado de educacdo, dos montantes

necessarios a garantir o bem-estar do aluno, até ao maximo de 5% da verba depositada.

Artigo 286° - Outras garantias

1. O seguro escolar garante a deslocacdo do cadaver e o pagamento das despesas de funeral.

2. O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno desde que sujeito
ao poder de autoridade do 6rgdo de administracdo e gestao do estabelecimento de educacgéo ou
ensino ou que resulte de acidente em trajeto em que a responsabilidade Ihe seja diretamente

imputavel.
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Artigo 287° - Atropelamento

1. Em caso de atropelamento, s6 se considera acidente escolar quando, cumulativamente:

a. A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas
autoridades competentes;
b. Ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia habitual, em

periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou imediatamente ulterior ao seu termo,
dentro do periodo de tempo considerado necessario para ser percorrido a pé;
c. Seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de 15 dias, ainda
que aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja identificacdo néo
tenha sido possivel determinar no momento do acidente;
d. O aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado & sua vigilancia, salvo se este for docente ou funcionéario do
estabelecimento de educag¢éo ou ensino.
2. Por despacho fundamentado do Delegado Regional do Alentejo e considerando as conclusdes
quanto a ocorréncia das autoridades policiais ou judiciais, designadamente quanto a
impossibilidade de localizacéo ou identificacdo do responsavel pelo atropelamento, pode o aluno
sinistrado, cumpridos os demais requisitos do nimero anterior, ficar abrangido pelo seguro escolar.
3. Instaurar um processo de inquérito na sequéncia de atropelamento.

Artigo 288° - Processo de inquérito

1. Qualquer agente educativo que tome conhecimento de um acidente escolar fica obrigado a
comunicar 0 evento ao 6rgado de gestdo e administracdo do respetivo estabelecimento de
educacéo ou ensino.

2. O 6rgéo de gestdo e administracao do estabelecimento de educacéo ou ensino a que pertence
o sinistrado deve, obrigatoriamente, abrir um processo de inquérito ao acidente ou, no caso das
situagBes previstas no nimero 4, comunicar a ocorréncia & DGEstE-DSRAlentejo, pela via mais
expedita.

3. Instaurar o processo de inquérito que devera ser efetuado em modelo proprio.

4. Se do acidente resultar a morte do aluno ou se presumir a existéncia de incapacidade
permanente, a competéncia referida no nimero 2 pertence a respetiva Dire¢do de Servigos da

Regido do Alentejo.

Artigo 289° - Deciséo

1. Sem prejuizo do disposto no diploma que define o regime de autonomia, administragdo e gestao
dos estabelecimentos de educacdo ou ensino, compete aos 6rgaos de gestdo das escolas do 2°
e 3°. ciclo dos ensinos basico e secundario, com base no disposto no presente regulamento,

decidir sobre a qualificacdo do evento como acidente escolar.
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2. Compete a Direcdo de Servicos da Regido do Alentejo respetiva decidir sobre a qualificagcao do
evento como acidente escolar nos casos nado abrangidos pelo nimero anterior e, ainda, nas
situacdes seguintes:

a. Casos de morte ou em que se presume a invalidez permanente do aluno sinistrado;

b. Atropelamento;

c. Situacdes de recurso a instituicdes hospitalares, médicos privados ou sem acordo com o

sistema nacional de saude.
3. Da decisédo é sempre notificado o legal representante do aluno ou o aluno se maior, com a
faculdade de recorrer:

a. Das decisGes do nimero 1 para o delegado da DGEstE-DSRAlentejo;

b. Das decisfes referidas no nimero 2 para o Ministério da Educacéo.

Artigo 290° - Excluséo de garantia

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo
seguro:

a. A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacgéo a
unidade de salde;

b. O acidente que ocorra nas instalacfes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham
sido cedidas para atividades cuja organizac@o ndo seja da responsabilidade dos érgéos diretivos
dos estabelecimentos de educacéo ou ensino;

c. O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e
outras manifestacdes da natureza;

d. O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e. As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja
atribuida a entidade extraescolar;

f. Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

Artigo 291° - Excluséo de direitos

1. Ficam excluidos dos direitos e garantias do seguro escolar os sinistrados que por si ou por

intermédio do respetivo encarregado de educacao:
a. Assumam conduta prejudicial ao seu estado clinico, designadamente os que abandonem os
servigos hospitalares em que estejam internados ou em tratamento médico ambulatério, sem
alta autorizada, ndo se apresentem as consultas e tratamentos determinados pelo médico
assistente, quando em tratamento ambulatério, ou o interrompam sem justificacéo aceitavel;
b. N&o observem as condi¢cbes e as disposicdes do presente anexo do regulamento ou nédo
obedecam as instrucfes da DGEstE-DSRAlentejo;

¢c. Tomem iniciativas a margem das instru¢cdes contidas neste, sem prévia concordancia da
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DGEstE-DSRAlentejo;
d. Nao aceitem a indemnizacéo atribuida no prazo de 30 dias apds a notificagdo, salvo se tiver
sido requerida a constituicdo da junta médica de recurso.
2. Ficam excluidas do ambito do seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos
sinistrados ou pelos seus representantes legais em claro desrespeito pelo presente regulamento
e, designadamente:
a. As que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de
educacédo ou ensino, nos termos do presente regulamento;

b. As que néo se encontram devidamente justificadas.

Artigo 292° - Inscri¢do e prémio

1. E obrigatéria a inscricdo no seguro escolar para os alunos matriculados em estabelecimento
de educacdo ou ensino publico ndo superior com idade superior a 18 anos.

2. Os alunos abrangidos pelo presente regulamento pagam, no ato da respetiva matricula, o
prémio do seguro escolar, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O néo pagamento do prémio no momento da matricula determina o seu pagamento em dobro.
4. O prémio do seguro escolar é fixado em 1% do valor do salario minimo nacional, arredondado,
por defeito.

5. Osrecursos financeiros resultantes do encaixe de prémios de seguro escolar constituem receita
da DGEstE-DSRAlentejo, nos termos da Portaria nimero 727/93, de 12 de Agosto.

6. Aos alunos que nado tenham procedido ao pagamento do prémio do seguro escolar ndo serao
entregues quaisquer certidées ou diplomas, nem publicadas as respetivas classificacdes até a sua
regularizacéo.

Artigo 293° - Direitos e deveres dos sinistrados

1.0 sinistrado tem direito as prestagfes e indemnizag8es previstas no presente regulamento.

2. Os sinistrados e 0s seus representantes legais obrigam-se a:
a. Utilizar a assisténcia nos termos definidos no presente regulamento, munidos do cartdo do
sistema ou subsistema de que sejam beneficiarios;
b. N&o efetuar pagamentos que considerem da responsabilidade do sistema ou subsistema de
que sejam beneficiarios, sem conhecimento das autoridades escolares;
c. Ndo tomar qualquer iniciativa sem se assegurarem, através do estabelecimento de
educacgédo ou ensino, que o sinistro se enquadra no &mbito do seguro escolar, constante no
regulamento;
d. Apresentar no sistema ou subsistema de salde os originais dos documentos de despesa
para efeitos de comparticipacao;

e. Apresentar no estabelecimento de ensino toda a documentagdo comprovativa dos encargos
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assumidos ou das despesas efetuadas, quando tenham direito ao respetivo reembolso;

f. Prestar todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados por responsaveis do
estabelecimento de ensino ou pela Direcdo de Servicos da Regido do Alentejo;

g. Submeter-se aos exames médicos que sejam decididos pela Direcdo de Servicos da Regido
do Alentejo;

h. Dar quitacdo de todas as importancias que |lhe sejam entregues para reembolso de
despesas que hajam efetuado ou da indemnizagéo atribuida;

i. Participar, em tempo (til, o acidente escolar.

Artigo 294° - Direito de regresso

1. Sempre que por decisdo judicial seja imputada a responsabilidade do sinistro a terceiro, a
DGEstE-DSRAlentejo exercera sobre aquele o direito de regresso, relativamente aos encargos
gue suportou nos termos do presente no regulamento.

2. Independentemente do disposto no nimero anterior, a DGEstE-DSRAlentejo exercera o direito
de regresso, nos termos da lei, sempre que a responsabilidade pela ocorréncia do acidente seja

imputavel a terceiro.

Artigo 295°- Obrigagdes dos 6rgéos de Direcéo e gestdo da escola

1. Devem os 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de educacao ou ensino:
a. Aplicar o presente regulamento, cabendo-lhes a primeira analise da ocorréncia e a respetiva
decisé@o, considerando-a incluida ou excluida das garantias do seguro escolar;
b. Relativamente a cada aluno, obter, no ato da matricula, todos os elementos referentes ao
sistema ou subsistema de salde de que seja beneficiario, que fardo parte integrante do
respetivo processo.
2. No caso de se tratar de ocorréncia enquadrada na definicdo de acidente escolar, nos termos
deste regulamento, a Direcdo do estabelecimento de educacao ou ensino esta obrigada a:
a. Providenciar pela conducao do sinistrado a entidade hospitalar que prestara assisténcia,
comunicando tal facto ao encarregado de educacao;
b. Elaborar o inquérito do acidente e recolher todos os elementos complementares
indispensaveis ao seu preenchimento, o qual devera ser esclarecedor das condicées em que
se verificou a ocorréncia,;
c. Esclarecer, se for caso disso, o encarregado de educacéo do teor do presente regulamento;
d. Acompanhar, sempre que possivel, a forma como decorre o tratamento e a evolugao clinica
do sinistrado, bem como os encargos que vao sendo assumidos;
e. Verificar se a documentacao que se pretende entregar se considera, ou ndo, em condi¢cdes

de ser aceite;
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f. Zelar pela celeridade das comunica¢Bes e reembolsos aos sinistrados ou aos seus
representantes legais;

g. Manter afixado um exemplar do seguro escolar ou, em alternativa, afixar de forma bem
visivel, em zona de acesso publico, a informacao do local e do horario onde o mesmo pode ser
consultado, bem como indicacdo da entidade ou entidades escolares que poderdo prestar

esclarecimentos sobre o0 assunto.
Artigo 296° - Organizacado do seguro escolar

1. Os érgaos de gestdo e administracdo dos estabelecimentos de educacdo ou ensino devem
manter organizada a aplicagdo do seguro escolar, designadamente:
a. Constituindo o arquivo dos processos individuais, por nimero de ordem de ocorréncia dos
acidentes;
b. Elaborando a lista nominal de sinistrados por ano letivo;
c. Preenchendo e enviando, trimestralmente, & DGEstE-DSRAlentejo os mapas estatisticos e
financeiros dos acidentes ocorridos.
2. Devera estar disponivel para consulta a documentagéo seguinte:
a. Instrucdes do seguro escolar;
b. Circulares emitidas relativas ao seguro escolar;
c. Normas de prevencéo do acidente e de seguranca;
d

. Copias de avisos, recomendacdes e proibicdes que estejam afixadas.
Artigo 297° - Viagens ao estrangeiro

1. Todas as iniciativas organizadas no &mbito do estabelecimento de educac¢éo ou ensino que
compreendem uma deslocacdo fora do territério nacional determinam a obrigatoriedade de
celebracdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem.
2. O seguro referido no nimero anterior tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa
guanto a:

a. Despesas de internamento e de assisténcia médica;

b. Repatriamento do cadaver e despesas de funeral,

c. Despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de educacéo ou

alguém indicado por este, para acompanhamento do aluno sinistrado.
Artigo 298° - Gratuitidade dos Manuais Escolares

Com o regime de gratuitidade dos manuais escolares aplicavel a todos os alunos que frequentam

a escolaridade obrigatéria da rede publica do Ministério da Educacao deixaram de ser aplicaveis
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as normas relativas a Agdo Social Escolar mantendo-se apenas na esfera desta os restantes

apoios e auxilios econémicos.

Artigo 299° - Condic¢des de disponibilizacdo e devolucdo

1. Tém direito a emisséo de vouchers anuais dos manuais escolares apenas 0s alunos que nao
tenham ficado retidos;

2. Os alunos retidos, ndo aprovados ou que ndo tenham transitado ficardo com os manuais
utilizados no ano letivo anterior.

3. Os alunos do 1°, 2° e 3° ciclo do ensino béasico devolvem os manuais no final do ano letivo a
excecao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9° ano;

4. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelos Assistentes Operacionais, sendo criada uma
equipa de trabalho para o efeito, entre o final do ano letivo e o dia 28 de junho;

5. No caso das disciplinas sujeitas a exame o manual deve ser devolvido trés dias apds a
realizagdo do exame;

6. Todos os manuais devem ser devolvidos para que sejam emitidos novos vales;

7. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver os

manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;

Artigo 300° - Deveres do aluno e do Encarregado de Educacgao
Compete ao aluno e ao encarregado de educacao:

1. Colaborar com a escola no processo de disponibilizacdo e devolu¢cdo dos manuais escolares,
de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e demais legislacéo em
vigor,;

2. Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de utilizagao,

responsabilizando-se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio;

A

3. Proceder a encadernagdo dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem essa
necessidade, substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor;
4. Na&o escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca a sua

reutilizacao.

Artigo 301° — Penalidades

1.A devolucdo dos manuais escolares em mau estado causado por danos anormais que n&o
decorram do uso normal dos mesmaos, por parte do aluno, implica 0 pagamento ao estabelecimento

de ensino do valor integral do manual.
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2. Caso o valor ndo seja restituido a aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano

seguinte.

Seccéo Il - Servigos, recursos e equipamentos

Artigo 302° - Principios gerais

1. O Agrupamento dispde para utilizacdo da comunidade educativa, dos servigos que a seguir se
discriminam. Estes regem-se por regras proprias, que estardo afixadas em local visivel, assim

como o respetivo horario de funcionamento e pregario nos servigos que o exijam.

Artigo 303° - Servicos de reprografia

1. Os servicos de reprografia existem na escola sede.
2. O precgo das fotocoOpias é determinado anualmente pelo conselho administrativo, sendo que o
preco das reproducfes ndo deve ter como objetivo a obtencdo do lucro, mas apenas pagar o
material, energia e desgaste do equipamento.
3. O material a fotocopiar ou policopiar deve ser entregue, com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, acompanhado de requisicdo onde conste o nimero de exemplares a reproduzir,
setor, disciplina, atividade a que se destina, identificacdo do requisitante e assinatura do
requisitante.
4. Consideram-se reproducdes oficiais e gratuitas:

a. As destinadas a avaliar os alunos devidamente identificadas;

b. Outras reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

c. As reproducgbes destinadas ao funcionamento dos servicos e da associacdo de pais e

encarregados de educacéo;

d. Asreproducdes destinadas a comunicagédo Agrupamento/comunidade local.
5. As importancias recebidas pelas reproducdes ndo gratuitas carecem, por parte da tesoureira,
da entrega de um recibo comprovativo do montante pago.
6. Tém acesso a reprografia:

a. Professores, alunos, funcionarios do Agrupamento;

b. Associagdo de pais e encarregados de educacéo;

c. Outras entidades devidamente autorizadas.
7. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na
sala de reprografia:

a. Ao Diretor, subdiretor e Adjunto;

b. Ao Coordenador técnico ou alguém que o represente.
8. O servico de reprografia é da responsabilidade do assistente operacional ai destinado, a quem

cabe:
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a. Arequisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;

b. A inventariacdo de necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacao dos
equipamentos;

c. Manter o inventério do seu setor atualizado;

d. Manter sempre atualizado o niUmero de cOpias executadas em cada equipamento.

Artigo 304° - Servicos de papelaria

1. Existem servicos de papelaria na escola sede.
2. Tém acesso a papelaria os alunos, professores e funcionarios do Agrupamento.
3. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtenc¢éo do lucro,
para além das margens estabelecidas, devendo as mesmas garantir a cobertura de eventuais
perdas e danos e a aquisicdo de material pedagogico para o Agrupamento.
4. A papelaria presta 0os seguintes servicos:
a. Venda de material didatico e de papelaria;
b. Carregamento dos cartdes eletrénicos.
5. A sua utilizagdo obedece a seguinte norma:
a. Os utentes devem formar fila para serem atendidos sendo o atendimento feito pela ordem
de chegada.
6. O servico da papelaria é da responsabilidade direta do funcionario do SASE e do assistente
operacional ai destacado, na dependéncia hierarquica do Diretor.
7. Ao assistente operacional responsavel pela papelaria compete:
a. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacéo;
b. Devolver ou inutilizar, informando o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, 0s
produtos que néo se apresentem em boas condi¢des;
c. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d. Manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais;
e. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;
f. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

g. Prestar contas no final de cada dia.

Artigo 305° - Bufete

1. Funciona na escola sede do Agrupamento.
2. O servico de bufete é da responsabilidade direta do Diretor, sendo a sua organizacdo e

funcionamento coordenados pelo funcionario do SASE e assistentes operacionais ai destacados.
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3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel na papelaria e bufete.
4. Tém acesso ao bufete os alunos, professores e funcionarios do Agrupamento.
5. O preco dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo a obten¢éo do lucro,
para além das margens estabelecidas, devendo as mesmas garantir a cobertura de eventuais
perdas e danos, suplementos alimentares aos alunos mais desfavorecidos (alunos de escalao A
ou B, ou que comprovadamente se encontrem em familias carenciadas) e a aquisicdo de material
pedagogico para o Agrupamento.
6. A utilizacdo do bufete obedece as seguintes normas que devem ser afixadas em local visivel
no bufete/ sala de convivio:
a. O pagamento é feito obrigatoriamente com o cartdo eletronico;
b. O atendimento é feito por ordem de chegada;
c. Todos os materiais fornecidos pelos servicos de bufete, tais como garrafas, copos,
chavenas, pratos e talheres, devem ser devolvidos ao respetivo balcdo, logo apds serem
utilizados;
d. Os utentes devem utilizar os recipientes para a colocacao de sobras e desperdicios;
e. Todos os utentes da sala de convivio/bufete devem zelar pela manutencdo da ordem e
limpeza da mesma.
7. Os funcionarios que prestam servi¢o no bufete deverdo usar sempre batas e toucas.
8. Ao assistente operacional responsavel pelo bufete compete:
a. Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacao
e higiene;
b. Devolver ou inutilizar, informando o 6rgdo de administragédo e gestdo do Agrupamento, 0s
produtos que ndo se apresentem em condi¢des de serem consumidos;
¢. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d. Manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais;
e. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;
f. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;
g. Assegurar que a ordem de chegada seja respeitada;
h. Zelar para que todos os funcionérios do bufete tenham uma postura agradavel e de respeito
para com todos os utentes;
i. Assegurar que o espaco utilizado pelos utentes fique limpo e arrumado bem como a limpeza

e arrumacao das instalagfes, equipamento e utensilios do bufete.

Artigo 306° - Refeitdrio

1. O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentagéo

equilibrada e adequada as necessidades da populacao escolar, segundo os principios dietéticos
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preconizados pelas normas de alimentacdo definidas pelo Ministério da Educagdo, e com
observancia das normas gerais de higiene alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.
2. Orefeitério escolar funciona de segunda a sexta-feira com o nimero de funcionarios colocados

pela empresa adjudicataria das refeicdes, tendo uma delas a categoria de Cozinheira.

Artigo 307° - Condicdes especificas

1. Os refeitorios servem refeicdes das 12H00 as 14HOO.

2. Durante o periodo de servigo das refeigBes havera um assistente operacional no interior do
refeitorio para ajudar os alunos (especialmente os mais novos) e manter a ordem e disciplina.

3. Na entrada do refeitorio estar4d uma responsével da empresa adjudicatéria das refeicdes para
controlar a entrada, passagem do cartdo de identificacdo eletrénico no leitor e verificar a existéncia

de marcacao da refeicéo pelos respetivos alunos.

Artigo 308° - Utentes

1. O refeitdrio escolar destina-se a servir os alunos do estabelecimento de ensino do qual faz
parte e, desde que os meios humanos e a capacidade o permitam, pode ser utilizado, mediante
autorizacdo do 6rgdo de gestdo, por outros alunos de estabelecimentos de educacdo e ensino
publicos.

2. O refeitdrio pode ainda ser utilizado pelo pessoal docente e ndo docente que exerce funcdes

no estabelecimento de ensino, mediante aquisi¢cdo da refeicdo no respetivo servico.

Artigo 309° - Elaboracédo e divulgagcao das ementas

1. A elaboracdo das ementas é da responsabilidade semanal da empresa adjudicataria das
refeicdes e da DGEStE.
2. As ementas semanais serdo afixadas em local visivel (papelaria e refeitério) e disponibilizadas

na péagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 310° - Refei¢cBes

1. As refeicbes completas sdo compostas por ementas diarias de dieta mediterranica.

A composi¢do da ementa diaria € a seguinte:

a. Uma sopa de vegetais frescos, tendo por base batata, legumes ou leguminosas, sendo
permitida a canja e a sopa de peixe;

b. Um prato de carne ou de pescado, em dias alternados, com os acompanhamentos basicos

da alimentacdo, mas tendo que incluir obrigatoriamente legumes adequados a ementa;
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c. Os legumes crus devem ser servidos diariamente em prato separado e preparado com as
guantidades corretas, no minimo trés variedades diarias, possiveis de serem servidas e
temperadas a gosto pelos utentes. Para tempero devera existir, diariamente, disponivel na
mesa de saladas: azeite extra virgem, vinagre, vinagre balsamico, cebola laminada e orégéos
em embalagem adequada ao tempero e limdo em metades;
d. Um pao de “mistura” embalado, de acordo com a lista dos alimentos autorizados pela
DGEstE;
e. Sobremesa, constituida diariamente por fruta variada da época, minimo trés variedades e,
em alternativa, fruta cozida ou assada, uma vez por semana. Simultaneamente com as trés
variedades de fruta pode ainda haver doce, uma vez por semana, que sera servido, se
necessario em taga descartavel para sobremesa.
f.  Agua (Unica bebida permitida) servida diretamente da rede ou através de jarros que deverdo
ser cobertos.
2.Em alternativa, as refeicbes completas sdo compostas por ementas diarias de dieta vegetariana
e de outras dietas justificadas por prescricdo médica, designadamente motivadas por alergias ou
intolerancias alimentares, ou ainda de dietas por motivos religiosos. Deve manter-se sempre que
possivel a matéria-prima alimentar, cuidando para que os sucedaneos cumpram 0s requisitos
nutricionais estabelecidos.
3. Para usufruirem de refeicdes vegetarianas ou de dieta os utentes do refeitério deveréo
preencher um formulario proprio que deverd ser entregue nos Servicos Administrativos do
Agrupamento, acompanhado, sempre que possivel, de declaragdo médica, no caso das dietas.

4. E totalmente interdito o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério escolar.

Artigo 311° - Preco a pagar por refeicéo

1. Os alunos que nado usufruem dos apoios concedidos pelos auxilios econémicos pagam as
refeicBes na totalidade, de acordo com o valor fixado anualmente em despacho ministerial.

2. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no escaldo A tém direito a usufruir da refeicdo
gratuitamente.

3. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no escaldo B pagam metade do preco total que € pago
por todos os alunos que ndo sdo abrangidos pelos auxilios econémicos.

4. O custo das refeicdes do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino é
estipulado em portaria a publicar anualmente, para o fornecimento de refeicdes nos refeitorios dos

servigos e organismos da administragéo publica.

Artigo 312° - Marcacéo das refei¢cbes

1. Amarcacao das senhas pode ser feita de véspera no quiosque do GIAE, na papelaria da escola

no cartdo magnético de identificacdo e ainda na plataforma GIAE online.
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2. As refeigBes podem ser marcadas até as 16H30 na papelaria e até as 18H00 no quiosque do
GIAE.

3. As refeicGes podem ser marcadas nos mesmos locais, até as 10.30 horas do préprio dia em
que pretende almocar, tendo uma taxa adicional fixada por lei, para todos os alunos sem excecéo.
4. Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente podem marcar previamente as senhas para
todos os dias da semana.

5. O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitério e, apés a indicacédo da luz
verde, sinal que a refeicdo foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua
refeicao.

6. As refeicdes marcadas e ndo consumidas no dia indicado perderdo a sua validade.

7. Diariamente, serd efetuado pelos servicos da ASE um controlo das refeicdes marcadas,
refeicdes servidas e refeicbes néo servidas, por turma.

8. Verificando-se que um aluno, de forma recorrente e ap0s comunicacdo ao encarregado de
educacéo, que beneficia de refei¢cbes gratuitas ou comparticipadas em 50%, marca as refeicdes e
posteriormente ndo vai almocar nem procede a alteragdo das mesmas, os servicos da ASE
poderdo retirar 0s apoios a esses alunos.

9. A comunicacao referida no ponto anterior devera ser realizada pelos servigos de acao social

escolar e dados conhecimento desse facto ao respetivo Diretor de Turma.

Artigo 313° - Danificagdo das instalagdes e equipamentos

1. Qualquer utilizador do refeitério que danifique algum equipamento, loucas, materiais ou objetos
de forma propositada serd responsabilizado pelo ato, assumindo os encarregados de educacédo
0S custos com a reparacdo ou aquisicdo dos mesmos.

Artigo 314° - Manutencédo e Limpeza

1. A manutencdo, limpeza e desinfecdo é da responsabilidade da empresa adjudicataria das
refeicdes, obedecendo ao disposto no plano de higiene.
Artigo 315° - Medidas Disciplinares

Sempre que um aluno apresente comportamentos disciplinares incorretos no refeitdrio serao
aplicadas as medidas corretivas ou sancionatérias previstas na lei e no regulamento interno do

Agrupamento.

Artigo 316° - Cartdo de Identificagdo Eletronico

1. O cartdo de identificacao eletrénico tem por funcédo identificar todos os utentes (alunos, pessoal

docente e pessoal ndo docente).
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2. O cartao de identificacéo eletrénico tem igualmente como funcdo o controle das entradas e
saidas dos alunos.
3. O cartdo de identificacéo eletrénico possibilita 0 pagamento de bens e servigos no interior do
Agrupamento nomeadamente:

a. RefeicBes e produtos alimentares no bufete;

b. Agquisicdo de material escolar na papelaria sendo o0 mesmo carregado neste espaco.

c. Servico de fotocépias e reprografia.
4. As informacdes constantes em todos os cartbes magnéticos de identificacao, relativamente a
alunos, pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual
apenas a Dire¢do do Agrupamento tem acesso integral.
5. No cartdo magnético de identificacdo, para além do nome e nimero do utente, consta ainda a
respetiva fotografia.
6. O cartdo de identificac@o eletronico é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser

utilizado por outra pessoa.

Artigo 317° - Custo e funcionamento

1. O cartdo magnético para os alunos, docentes e pessoal ndo docente que estdo inscritos ou
foram colocados pela primeira vez no Agrupamento é gratuito.

2. Em caso de danificagdo do cartdo magnético de Identificacdo, extravio ou mau estado de
conservacgdao, o utente deve dirigir-se ao servigo de ASE de forma a requisitar uma segunda via do
seu cartdo, mediante o pagamento de 5€ efetuado no mesmo local, aquando do pedido do novo
cartéo.

3. O cartéo de identificagdo eletrénico € vélido para o periodo de frequéncia do estabelecimento
de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do
pessoal docente e ndo docente.

4. O respetivo saldo mantém-se na transicdo entre anos letivos.

5. Os utentes (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente) que terminarem a frequéncia ou
vinculo laboral, consoante os casos, com a Escola Basica José Régio devem reclamar o saldo
remanescente até 15 de agosto.

6. Qualquer portador do cartdo de identificacao eletronico (aluno, pessoal docente e pessoal ndo
docente) é responsavel pelo uso e conservagdo do mesmo, ndo sendo imputavel a escola qualquer
substituicdo por uso indevido daquele.

7. O cartdo de identificacéo eletronico de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer davidas
relativamente a identidade do seu portador.

8. Ao encarregado de educacao cabe a responsabilidade pela verificagédo periddica do estado de
conservacdo do cartdo de identificacédo eletrénico do seu educando e pelo pagamento inerente a

sua substituicdo por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacao.
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9. Em caso de extravio ou danificacéo, o saldo existente no cartdo de identificagcdo eletrénico sera
recuperado. O utente deve dirigir-se ao servico de ASE e proceder a anulacdo do cartéo,
inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

10.0s carregamentos do cartdo de identificacao eletronico seréo efetuados na papelaria, utilizando
moedas ou notas, sem valor minimo ou maximo definidos.

11.Aquando do carregamento, efetuado na papelaria, sera entregue ao utente um taldo
comprovativo da operacéo de carregamento, caso este o solicite.

12.As informacdes produzidas pelo sistema, detalhes de despesas, carregamentos efetuados,
acesso ao refeitério, podem ser fornecidas ao encarregado de educacéo, desde que solicitado a
Diregcdo do Agrupamento, aos servigcos de ASE ou através da consultada plataforma GIAE online.
13.Todos os encarregados de educacdo podem ter acesso aos movimentos efetuados pelo aluno
com o cartdo eletrdnico, através da plataforma GIAE online, solicitando para o efeito o codigo de
acesso nos servigos administrativos.

14.0s funcionérios de servigos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no
cartédo de identificagcdo eletrénico que se apresenta no setor. No caso de ndo conformidade, o
cartao é apreendido.

15. Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do cartdo de identificacéo
eletrénico e apresenta-lo sempre que seja solicitado.

16. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo eletronico, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser

conduzido a Diregdo que atuard em conformidade.

Artigo 318° - Declaracgéo para IRS

1. Noinicio do ano civil pode ser fornecido pelos servicos administrativos, quando solicitado, um
documento das despesas de educagéo realizadas na escola (refeitério, papelaria e reprografia),

para efeitos de IRS.

Artigo 319° - Infragdes

1. O uso fraudulento do cartdo implica a abertura de um processo disciplinar.
2. Se a situagdo envolver gastos, o infrator fica obrigado ao pagamento, ao lesado, de todas as
despesas efetuadas e ao pagamento da segunda via do cartdo, em caso de dano ou extravio do

mesmo.

Artigo 320° - Responsabilidade

1. Cada utente é responsavel por todos os movimentos realizados com o cartéo, até que qualquer

situacao anémala seja comunicada ao 6rgéo de gestao.
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2. Qualquer situacdo que ndo se encontre expressamente prevista neste regulamento sera

pontualmente resolvida pela Dire¢do do Agrupamento.

Capitulo Xl — Seguranca, higiene, satude e condi¢fes de trabalho

Artigo 321° - Normas de seguranca, higiene, satude e condi¢cdes de trabalho

1. A seguranga na escola sede € da responsabilidade da Dire¢cdo executiva e nos restantes
estabelecimentos é da responsabilidade do Coordenador ou responsavel de estabelecimento,
zelando pelo rigoroso cumprimento das determinagfes e das normas de execugdo permanente,
do Gabinete de Seguranca do Ministério da Educacéo.
2. As competéncias dos responsaveis pela seguranca da Escola sede e restantes
estabelecimentos de ensino séo as seguintes:
a. Estar presente, ou fazer-se substituir, durante os periodos de utilizagdo do edificio;
b. Zelar pela manutencéo do edificio e das respetivas instala¢cées, equipamentos e mobiliério,
promovendo acdes regulares de manutencéo, conservacéo e valorizacdo, de acordo com as
necessidades técnicas das disposi¢bes aplicaveis de regulamentacdo em vigor e com as
instrucBes dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;
c. Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagéo perigosa, as ac¢des previstas no plano
de prevencdo e emergéncia, dando conhecimento a Dire¢cdo do Agrupamento (no caso do
Coordenador ou responsavel de estabelecimento);
d. Promover, dentro do plano de prevencdo e emergéncia de cada escola do Agrupamento a
realizacdo dos exercicios para treino das ac¢bes (simulacro) a tomar em situacdo de
emergéncia, dando conhecimento a Dire¢do do Agrupamento (no caso do Coordenador ou
Responsavel de Estabelecimento);
e. Solicitar, em situacbes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro dando
conhecimento a Direcdo do Agrupamento (no caso do Coordenador ou Responsavel de
Estabelecimento);
f. Prestar apoio e assisténcia em situacdo de primeiros socorros, nunca administrando
qualquer medicamento, e em caso de necessidade acompanhar a crianca/aluno a unidades de
prestacao de saude dando conhecimento a Dire¢do do Agrupamento (no caso do Coordenador
ou Responséavel de Estabelecimento).
3. Cabe ainda a Direcéo:
a. Manter atualizados o caderno de registo de seguranga e os elementos cadastrais da escola:
plantas, cortes e alcados do edificio, planta geral de implantacao e arranjos exteriores e pecas
desenhadas relativas as instalagdes especiais de interiores e exteriores — aguas, esgotos,

eletricidade, telefones, gas e informatica;
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b. Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo servico nacional de bombeiros e
protecdo Civil (SNBPC) e delegacéo de saude — ou quem fizer as suas vezes, aos edificios e
condicdes de trabalho, sempre que o entendam necessario;

c. Promover, garantir e coordenar as necessarias acdes de sensibilizacdo, instrucéo e
formacao de pessoal;

d. Propor a designacédo dos técnicos responsaveis pela exploracdo das instalacdes, exigidos
por lei, e das empresas de manutencdo especializadas relativamente a meios de combate a
incéndios e/ou sinalética;

e. Acionar, juntamente com a delegada de salde, um plano de agdo, em caso de surto
infetocontagioso, com vista a controlar/minimizar os efeitos;

f. Garantir dispositivos que garantam a seguranca coletiva e individual de pessoas (e bens,
bem como de normas de higiene e seguranca a aplicar nos espacos, servi¢cos e equipamentos

de fruicdo da populacéo escolar.

Artigo 322° - Plano de prevencéo e de emergéncia

1. Cada estabelecimento de ensino e de educacdo do Agrupamento deve ter um plano de
prevencao e de emergéncia. Todas as criancas e alunos, funcionarios e educadores/professores
dos respetivos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento devem estar
sensibilizados para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos de protecdo em caso de
acidente, incéndio, ameaca de bomba, sismo ou qualquer outra situacdo andémala.2. Devem estar
afixadas em locais bem visiveis a planta de seguranca e as normas gerais de evacuacdo do
respetivo estabelecimento de ensino e de educac¢édo e ainda, no caso da escola sede, a planta de
seguranca dos respetivos blocos/andares. Nas salas de aula, junto ao quadro, devem ser afixadas
as normas de evacuacao.
3. No inicio de cada ano letivo, os educadores/professores do 1° ciclo/Diretores de turma devem
esclarecer as criangas e 0s alunos sobre a problematica da seguranca, assegurando os seguintes
procedimentos:

a. Eleger o chefe de fila;

b. Sensibilizar as criancas e os alunos, em caso de evacuacdo da sala de aula, para se

deslocarem em fila indiana, seguindo o chefe de fila ordeiramente e em siléncio para o local da

concentracao previsto;

c. Fazer o reconhecimento do local de concentracdo prevista para o grupo/turma.
4. Ao longo de cada ano letivo, deverdo ser realizados exercicios de evacuagdo para treino de
todos os elementos da comunidade escolar, um no 1° periodo e outro, no 2°, visando criar rotinas
de comportamento e de atuagdo e testar a eficacia dos meios disponiveis e dos planos de
seguranca e sistema de sinalizacao de seguranca afixadas nas escolas do Agrupamento. Apos a
realizacdo dos exercicios de evacuacao, devera ser elaborado um relatério a apresentar ao érgao

de administracdo e gestao do Agrupamento no prazo de 5 dias Uteis.
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5. Em cada um dos estabelecimentos de ensino e educacédo do Agrupamento devera haver um
sinal sonoro, perfeitamente audivel por toda a comunidade escolar, para efeitos de evacuacao da
populacao escolar, sendo utilizado do seguinte modo e para produzir os seguintes efeitos:

a. Um toque continuo em situacdo de evacuacdo por motivo de incéndio;

b. Dois toques seguidos em situacao de evacuacao por motivo de sismo;

c. Trés toques seguidos em situacdo de evacuacdo por motivo de ameaca de existéncia de

engenho explosivo.

Artigo 323° - Seguranca de pessoas e bens

1. Cabe ao servigo de portaria e restantes assistentes operacionais o controlo da entrada de
pessoas externas ao estabelecimento e 0 seu encaminhamento ao local pretendido, munidos do
cartéo de identificacéo préprio da escola.

2. Os portdes de acesso as escolas que ndo possuam de servigco de portaria devem, se possivel,
permanecer o maximo de tempo fechados a fim de garantir o melhor nivel de seguranca possivel.
3. Nos periodos néo letivos a seguran¢a dos alunos e bens materiais dos mesmos, dentro dos
estabelecimentos de ensino e espacos de recreio, estard sob controlo dos assistentes
operacionais que fardo cumprir os deveres e regras gue garantem a seguranca no espaco escolar,
embora a responsabilidade dltima seja do aluno, pais e encarregados de educacéo.

4. No recreio do 1° ciclo a vigilancia é assegurada pelos assistentes operacionais.

5. Para garantir a seguranca, prevenindo e reduzindo a violéncia, comportamentos de risco e
incivilidades, bem como melhorar o sentimento de seguran¢ca no meio escolar e envolvente, o
Agrupamento deverd estar abrangido pelo programa Escola Segura.

6. Todas as acfes que comprometam a seguranca individual ou coletiva dos alunos no espacgo
escola e &rea envolvente serdo de imediato comunicadas, por escrito, ao Diretor;

7. A seguranca de bens e pessoas durante o periodo noturno é assegurado por um assistente
operacional, sempre que decorram atividades letivas ou formativas, e, apos isso, através de um
sistema de vigilancia interno.

8. Permitir-se-a o registo de imagens através do sistema de video vigilancia (aquando da sua
instalacao), que guardara as imagens por um periodo de uma semana para, em caso de processo
de averiguacBes e esgotados os mecanismos usuais de recolha de informacdo, possam ser
visionadas pelo Diretor ou por quem se revelar Gtil ao apuramento de conclusdes.

9. Qualquer ocorréncia registada nas aulas e recintos da escola deve ser comunicada de imediato
aos docentes, assistentes operacionais e Diretor, maximos responsaveis para coordenar as agées
de violéncia fisica e verbal, e ndo diretamente aos pais e encarregados de educacéo.

10. A reproducao de imagens e fotografias na pagina da internet do Agrupamento carece da estrita

autorizacdo dos encarregados de educacao, entregue ao Diretor de Turma.
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11. N&@o é permitida a utilizagdo e manipulacdo de produtos considerados perigosos, sem a
correspondente autorizacéo e certificacdo de que as condi¢Bes de seguranca envolventes estéo
asseguradas.

12. Deve ser utilizado equipamento de protecao individual adequado, sempre que as condicdes
de risco em contexto de trabalho o determinem.

13. Nao deve ser efetuada qualquer tipo de queimada no espaco escolar, sem a respetiva

autorizacdo para o efeito.

Artigo 324° - Higiene, recolha e acondicionamento de lixos

1. Todos os alunos devem colaborar na manutencéo de higiene e limpeza, néo riscando paredes
ou outro mobiliario, nem estragando os espagos verdes e mobiliario do recreio.

2. Os residuos produzidos no espago da escola devem ser colocados nos cestos existentes para
o efeito.

3. Devera haver, dentro do espaco da escola, uma separagdo dos lixos e sua colocagdo nos
recipientes habilitados para o efeito.

4. No bufete e refeitério da Escola sede, a populacéo escolar é a responsavel pela recolha e

colocagéo dos residuos produzidos, apds as refeigfes, nos recipientes existentes nesses espacos.

Artigo 325° - Indisposi¢8es e medicamentacao

1. Sempre que um aluno no decurso das atividades letivas tiver uma indisposi¢do ou febre, o
encarregado de educacgéo deve ser desde logo informado devendo ir buscar o seu educando a
escola o mais rapido possivel.

2. A escola podera administrar medicacdo aos alunos, de acordo com prescricdo médica e com a
devida autorizacdo do encarregado de educacdo, registada em modelo a disponibilizar pela
escola. A dosagem e o horario da toma devem ficar registados no documento de autorizagdo bem

como na embalagem do medicamento.

Artigo 326° - Doencas contagiosas e parasitoses

1. Se o aluno apresentar febre ou doenca contagiosa, como por exemplo, sarampo, varicela,
rubéola, papeira, 0 mesmo ndo podera frequentar a escola.
2. O regresso do aluno ao jardim de infancia/ escola, na sequéncia de doenga contagiosa, SO
poderd realizar-se desde que o mesmo seja portador de declaracdo médica, atestando que a
crianca ja se encontra em condi¢6es de frequéncia escolar.
3. Sempre que um profissional detete num aluno evidéncias de infestacao por piolhos, devera

comunicar a situacédo de imediato ao seu encarregado de educacao.
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4. O encarregado de educacdo sera aconselhado sobre a forma mais expedita, de combater a
infestacéo e informado de que o aluno sera aceite nas atividades escolares logo que ndo apresente
sinais de piolhos adultos, idealmente, no dia seguinte a detecédo da infestacao.

5. Em caso de infestacdo recorrente, sera repetido o procedimento antes descrito e o0s
profissionais considerarédo a pertinéncia de encaminhar a familia para apoio médico social.

6. Nesta, como noutras situacdes que se possam revestir de melindre, os profissionais evitardo
expressar-se em publico sobre os alunos vitimas de infestacdo e usardo, em todos os

procedimentos, da discricdo necessaria.

Capitulo Xl — Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 327° - Objetivos

1. A autoavaliagdo do Agrupamento visa:
a. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e desenvolvimento das politicas de
educacéo e formagéo e assegurar a disponibilidade de informacéo de gestdo daquele sistema,;
b. Assegurar o0 sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade no Agrupamento;
c. Permitir incentivar as a¢fes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados do Agrupamento, através de intervengdes publicas de reconhecimento e apoio
a estas;
d. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no
processo educativo, valorizando o seu papel neste processo;
e. Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;
f. Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos
resultados do Agrupamento, bem como do seu projeto educativo;

g. Procurar certificar o(s) padréo(des) de qualidade do Agrupamento.
Artigo 328° - Ambito

1. A autoavaliacdo devera assentar na analise dos seguintes aspetos:
a. Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;
b. Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicbes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a

interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade dos alunos;
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c. Desempenho do 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestéo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestao de recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto projeto e
plano de atuacéo;

d. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocéao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e. Pratica de uma cultura de colaboragédo entre os membros da comunidade educativa.
Artigo 329° - Metodologia

1. A par da avaliagdo do projeto educativo, devera ser feita uma avaliagdo da organizacdo que na
fase de diagndstico deve compreender:

a. Organizar/orientar o processo de autoavaliagao;

b. Dar formagdo aos elementos da equipa de autoavaliagdo (EAA);

c. Propor uma calendarizagéo;

d. Disponibilizar todos 0s documentos necesséarios para a autoavaliacdo (listagem de

indicadores, grelha de autoavaliagcdo, entre outros);

e. Contribuir com relatos de experiéncias de autoavalia¢do de outras escolas;

f. Fazer o tratamento estatistico e analisar os resultados;

g. Construir os inquéritos e a grelha de autoavaliagéo;

h

. Realizar as sessdes de sensibilizacao;

Elaborar o relatério de autoavaliagdo com base nos resultados de autoavaliagao;
j- Apresentar os resultados do relatorio de autoavaliagdo a todos os colaboradores;
k. Participar na elaboragéo do Plano Plurianual de Melhoria;

I.  Acompanhar na implementac&o das a¢fes de melhoria e respetiva monitorizagéo;

m. Avaliar o impacto das medidas implementadas e eventual correcdo de desvios.

Artigo 330° - Equipa da avaliacéo interna

1. Para a realizagéo da autoavaliacdo do Agrupamento sera constituida, por despacho do Diretor,
uma equipa de trabalho composta por sete elementos representativos dos diferentes niveis de
ensino e Departamentos, um representante dos pais/encarregados de educacdo e um

representante do pessoal ndo docente.
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Capitulo Xl — Disposi¢des diversas

Seccdo | - Formacao de agentes educativos e pessoal ndo docente
Artigo 331° - Formacao de agentes educativos e pessoal ndo docente

1. O Agrupamento de Escolas José Régio encontra-se associado ao Centro de Formacdo de
Associacdo de Escolas do Nordeste Alentejano (CEFOPNA) que mediante o protocolo
estabelecido garante a formacéo ao pessoal docente e ndo docente, em funcéo das necessidades
formativas do Agrupamento.

2. O plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento sera

elaborado no inicio do 1° periodo em sede de Departamento e Conselho Pedagdgico.
Seccdo Il- Constituicdo do secretariado de exames
Artigo 332° - Secretariado de exames

1. Em momento oportuno, o Diretor deve designar o Coordenador do secretariado de exames e a

restante equipa que o constitui.
Seccéo lll - Parcerias
Artigo 333° - Parcerias

1. O Agrupamento pode estabelecer as parcerias que entender relevantes para a consecucao dos

grandes objetivos do projeto educativo.

Capitulo XIV — Disposi¢cGes comuns

Artigo 334° - Responsabilidade

1. Os membros dos érgaos dotados de poder deliberativo séo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas funcdes.
2. Sao excluidos do disposto no niumero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicéo as

deliberacfes tomadas e os ausentes que o fagcam na sesséo seguinte.
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Artigo 335° - Quérum e votacbes

1. Nenhum érgdo ou estrutura de orientacdo educativa pode reunir e deliberar em primeira
convocatoéria, sem a presenca da maioria dos seus membros em efetividade de funcdes.

2. Quando a dimensao e especificidade do érgdo o exija ou torne conveniente, poderd o seu
regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatéria.

3. As votacBes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio
secreto.

2. As deliberacdes sédo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando
as abstencfes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de
gualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

3. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagcdo e se 0 empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-4 a votacdo nominal.

4. A discriminacdo dos resultados das votagfes devera constar das atas.

5. Exceto nos casos previstos na lei, as deliberagbes de um érgdo de gestdo e administracdo ou
de uma estrutura de orientagdo educativa ou servico especializado de apoio educativo respeitantes

a um dos seus membros, sdo tomadas em votagdo secreta.

Artigo 336° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar ou multa ndo
pode ser eleito ou designado pelos 6rgéos e estruturas previstos no presente regulamento durante
0 cumprimento da pena de quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior, ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docentes reabilitados
nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracéo central, regional e
local.

3. Ndo podem ser eleitos ou designados para 6rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a da repreensédo registada, ou seja, tenham sido no mesmo

periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 337° - Deliberag6es impugnaveis

1. Sdo impugnaveis as delibera¢gfes dos diferentes 6rgdos e estruturas do Agrupamento que

contrariem o disposto no presente regulamento e na lei.
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Artigo 338° - Regimento dos 6rgéos

1. Os 6rgéos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de orientacdo educativa previstos
no presente regulamento ou outras que venham a existir no Agrupamento e que tenham carater
colegial elaboram os seus préprios regimentos, definindo as regras de organizacdo e de
funcionamento em conformidade com o presente regulamento e nos termos fixados no diploma
sobre 0o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos da Educacéo,
anexo ao Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de
julho.

2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagogico ou das diferentes
estruturas de orientacdo educativa, podem prever a existéncia de comissdes permanentes,
temporérias e especializadas e de sec¢des.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
gue respeita.

4. Depois de elaborado e aprovado pelo respetivo 6rgdo ou estrutura, o regimento deve ser

entregue ao Diretor e aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico.

Artigo 339° - Regime de exercicio de fungdes

1. O regime de exercicio de fungdes nos Orgaos e nas estruturas previstas no presente
regulamento é estabelecido pelo Decreto Regulamentar n° 10/99 de 21 de julho, sem prejuizo do
disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Béasico
e Secundéario e no artigo55 do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 340° - Prazos

1. No presente regulamento interno, quando na definicdo dos prazos houver referéncia a dias,
significara sempre dias Uteis, exceto quando forem explicitamente definidos dias consecutivos para
indicar que na contagem dos prazos se incluem os sdbados, domingos e feriados.

Artigo 341° - Responsabilidade

1. No exercicio das respetivas funcdes, os titulares dos 6érgéos previstos no presente regulamento

respondem, perante a administracdo educativa, nos termos gerais do direito.
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Artigo 342° - Direitos a informacao e colaboracdo da administracdo educativa

1. No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do
direito a informacao, a colaboracéo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da

Educacao.
Artigo 343° - Reducédo da componente letiva

1. As reducdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes
previstos no presente regulamento sao fixados por despacho do membro do governo responsavel
pela area da educagdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Capitulo XV - Disposic¢bes finais

Artigo 344° - Elaborag&o do regulamento interno da escola

1. O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n®
137/2012 de 2 de julho, devendo nessa elaboragédo participar a comunidade educativa, em

especial através do funcionamento do Conselho Geral.
Artigo 345° - Omissfes

1.0 presente regulamento interno ndo esgota nem substitui as disposi¢fes legais relativas as
matérias nele contidas.

2. Em todos 0s casos omissos, na sequéncia da analise das situagcdes em concreto, observar-
se-a no processo da decisdo, o critério da Direcdo do Agrupamento, de acordo com as suas

competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.
Artigo 346° - Regime subsidiario

1. Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento

Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.
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Artigo 347° - Divulgacao do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado na pagina do Agrupamento e nas diferentes escolas que
compdem o Agrupamento. Estard ainda um exemplar arquivado e disponivel, em pasta propria,
para consulta permanente dos membros da comunidade escolar, em local a designar e a publicitar,
em todos os estabelecimentos de educacao do Agrupamento.

2. Os pais e encarregados de educagéo devem conhecer o regulamento interno da escola e, no
ato da matricula, subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

3. Na escola sede do Agrupamento, o regulamento interno estara arquivado e disponivel, em
pasta prépria, nos seguintes locais: gabinete da Dire¢éo e Servicos Administrativos. Estara ainda
numa pasta, em suporte digital, no computador da sala dos Diretores de Turma e nos

computadores da sala dos professores.

Artigo 348° - Arquivo original

1. O original do texto do regulamento interno serd confiado a guarda do Diretor, bem como a
gravacdo informatica do mesmo.

Artigo 349° - Aprovagao do regulamento interno

1. O regulamento interno do Agrupamento € aprovado pelo Conselho Geral, conforme o disposto
na alinea d) do numero 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 350° - Revisdo do regulamento

1. Na inexisténcia de alteracbes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno do Agrupamento aprovado nos termos da alinea d) do niumero 1 do artigo 13°,
do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho,
pode ser revisto ordinariamente 4 anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o
tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcdes.

Artigo 351° - Entrada em vigor do regulamento interno

1. O regulamento interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo. A

inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste regulamento
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em particular, estéo sujeitos as san¢des previstas no presente documento e nas disposi¢des legais

vigentes.
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