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Capitulo I - Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.2 - Objeto

O presente regulamento interno aprova o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas José Régio,
Portalegre, de cada um dos seus 6érgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de coordenagao e
supervisao, dos servigos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres da

comunidade escolar.

O regulamento interno, de acordo com o definido no “regime de autonomia, administracdo e gestdao dos
estabelecimentos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario”, publicado no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho constitui-se como um

instrumento do exercicio da autonomia deste Agrupamento.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicagdo

O presente regulamento interno aplica-se aos érgaos de administragdo e gestdo, ao pessoal docente e nao
docente, aos alunos, pais e encarregados de educagdo e aos demais utentes das instalagdes do

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre.

Artigo 3.2 - Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da
participacéo e da transparéncia, subordinando-se, particularmente, aos principios e objetivos consagrados na

Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a. integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b. contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c. assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
docentes, dos alunos, pais e encarregados de educagdo, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em

conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacgéo e de ensino.

Pagina 13



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Artigo 4.2 - Objetivos

No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do

Agrupamento de Escolas organizam-se no sentido de:

a. promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b. promover a equidade social, criando condi¢gdes para a concretizagao da igualdade de oportunidades
para todos;

c. assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizacédo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d. cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e. observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

f. assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informacgao;

g. proporcionar condigbes para a participagao dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.

Artigo 5.2 - Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico,
devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Organizacgdo

Artigo 6.2 - Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas José Régio € uma unidade organizacional, constituida pelo Despacho n.° 57 I/
ME/98, de 4 de novembro, dotada de 6rgaos proprios de administragdo e gestao, constituida pela integracao
de estabelecimentos publicos da educagéao pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com

vista a realizagao das seguintes finalidades:
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a. garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educagéo pré-escolar que o integram numa logica de articulagéo vertical dos
diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b. proporcionar um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos e favorecer a transigédo
adequada entre niveis e ciclos de ensino, desde a educagao pré-escolar ao ensino basico;

c. prevenir a exclusao social e escolar superando as situagdes de isolamento de algumas das escolas
do Agrupamento;

d. racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de

educacéo pré-escolar que o integram.

Artigo 7.2 - Composi¢do

O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, é constituido pelos seguintes estabelecimentos de
ensino: Escola Basica de Alegrete; Escola Basica de Assentos; Escola Basica de Atalaido; Escola Basica de

Caia e Nave Longa; Escola Basica de Reguengo; Escola Basica de Urra e Escola Basica José Régio.

Artigo 8.2 - Sede

O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, tem sede na Escola Basica José Régio, sita na Rua Jodo
Villaret, n.° 1, 7300-190 Portalegre.

O cédigo de identificagdo do Agrupamento é o 135320.

O endereco eletronico do Agrupamento é: http://www.aejr.pt

Artigo 9.2 - Oferta formativa

O Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre, dispbe da seguinte oferta formativa:
1. Educagao Pré-escolar.

2.1.°,2.°e 3.° ciclos do ensino basico.

3. Curso Artistico e Especializado de Musica — 2.° e 3.° ciclos:

a. esta oferta carateriza-se pela frequéncia de um Plano de Estudos Especifico na escola de ensino

regular, em turmas dedicadas ao ensino da musica, na Escola Basica José Régio, Portalegre, com
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quem a Escola de Artes do Norte Alentejano estabeleceu protocolo de articulagéo;
b. visa promover e desenvolver a aquisicdo de competéncias nas varias disciplinas que fazem parte do
Plano de Estudos dos alunos, nos dominios da execugao musical e instrumental e desenvolvimento

musical especializado.
4. Programa Integrado de Educacao e Formacao (PIEF):

a. esta oferta formativa constitui uma medida fundamental para que nao se permita a exclusao escolar
e social dos alunos/jovens em risco, da area geografica que corresponde a intervengcdo deste
Agrupamento, bem como a alunos de outras escolas/Agrupamentos do concelho onde se insere
el/ou de concelhos limitrofes;

b. através do PIEF, dar-se-a resposta as suas necessidades e interesses, pela concretizagdo do Plano
de Educacéo e Formacéao (PEF) especifico para cada aluno em questao;

c. para além dos principios que regem a elaboracdo do PEF, pretende-se seguir a via da
diferenciagdo pedagodgica, para que se criem dindmicas de grupo que viabilizem a aquisicdo de
competéncias transversais a toda a estrutura curricular que o PIEF preconiza;

d. paralelamente, deseja-se que a mesma concorra para a promogao dos percursos individuais de
cada aluno a integrar o grupo/turma do PIEF, respeitando as suas histérias de vida (contextos sécio
afetivos), visando primordialmente a sua promogao social e respetiva integragdo no seu grupo de

pares.

Regime de autonomia

Artigo 10.2 - Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento, pela lei e pela administragdo educativa, de tomar
decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagcédo curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da agéo social escolar e da gestédo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro

das fungdes, competéncias e recursos que |Ihe estao atribuidos.

2. Independentemente da extensdo da autonomia, o seu exercicio supde sempre a prestagao de contas,

designadamente através dos procedimentos de autoavaliagao e de avaliagdo externa.

Artigo 11.2 - Instrumentos de autonomia

1. O Projeto Educativo, o Plano TEIP, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Projeto de

Orgamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento.
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2. Os instrumentos referidos no numero anterior sdo divulgados no website do Agrupamento e estédo
disponiveis para consulta nos Servigos Administrativos, sendo fornecidos a comunidade educativa em versao

informatica sempre que haja lugar a reformulagdes.

3. Sao ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacido de contas, o relatério anual de atividades,

a conta de geréncia, o relatério TEIP e o relatério de autoavaliago.

Capitulo II - Orgios de Gestido e Administragio

Artigo 12.2 - Orgdos
Sao 6rgéaos de Diregao, administracao e gestdo do Agrupamento:
o Conselho Geral;

o Diretor;

o Conselho Pedagogico;

a o oo

o Conselho Administrativo.

Conselho Geral

Artigo 13.2 - Definigdo

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responséavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.° 4, do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal, respeitando as competéncias do Conselho Municipal de Educacao, estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 14.2 - Composi¢do

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:

a. 7 representantes dos docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da

Educacéao;
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b. 2 representantes do pessoal ndo docente;

c. 6 representantes dos encarregados de educagéo;

d. 3 membros da comunidade local (representantes de instituicbes e atividades de caracter
econémico, social, cultural e cientifico);

e. 3 membros do Municipio.
2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Os membros da Direcado, os Coordenadores de Escola e de Departamento bem como os docentes que

assegurem fungdes de assessoria da Diregdo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 15.2 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

o

eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

i

eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho;

aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

aprovar o Plano Anual de Atividades;

-~ o a o

apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de

atividades;

g. aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i. definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéao, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acédo social escolar;

j. aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I. pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m. acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracéo e gestao;

n. promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0. definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p. dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q. participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo de

desempenho do Diretor;

r. decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
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s. aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

fungoes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 16.2 - Designagdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, no Conselho Geral, séo eleitos por todos os docentes em exercicio

de fungdes no Agrupamento de Escolas.
2. Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de encarregados

de educagao do Agrupamento de Escolas, sob proposta da Associacéo de Pais.

4. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados de entre as instituicdes e organizagdes com quem o
Agrupamento estabelece parcerias ou protocolos.

Artigo 17.2 - Processos eleitorais

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢gao, constituidos em listas

separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos

respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem integrar elementos de todos os niveis e ciclos de ensino.
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4. As listas do pessoal ndo docente devem integrar, preferencialmente, categorias profissionais diferentes.

Artigo 18.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos encarregados de educagéo tem a duragéo de 2 anos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo sempre que percam a qualidade

que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Artigo 19.2 - Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em

efetividade de fungbes ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de todos os

seus membros.
3. As atas serao lavradas pelos docentes, que pertencem a este 6rgéo, por ordem alfabética.

4. Os docentes que integram este 6rgéo estao isentos de fazer atas nas demais estruturas educativas a

que pertencem.

Direg¢do
Artigo 20.° - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 21.2 - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos, de acordo

com a lei vigente.

Artigo 22.2 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral a proposta do Projeto Educativo

elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a. elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
i. as alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. o Projeto Educativo;
ii. oPlano Anual de Atividades;
iv. o Relatdrio Anual de Atividades.
b. aprovar o Plano de Formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,

no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a. do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento interno,
no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a. definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b. elaborar o Projeto de Or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c. superintender na constituigado de turmas e na elaboragao de horarios;

d. distribuir o servigo docente e nao docente;

e. designar os coordenadores e subcoordenadores de estabelecimento, os diretores de turma e
respetivos secretarios;

f. designar o coordenador e subcoordenador de Conselho de Docentes;

g. propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
na lei;

h. planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

a. gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Pagina 21



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

i. estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagcdo com outras escolas
e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades;

j. proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k. assegurar as condigdes necessarias a realizagao da avaliagdo do desempenho do pessoal docente,
nos termos da legislagao aplicavel;

I. dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

representar o Agrupamento;

o o

exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;

o

exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislagao aplicavel;

d. intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

Camara Municipal.

7. O Diretor delega no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores, a
excecgdo da prevista na alinea d. do numero 5, de acordo com o Despacho n.° 13164/2016, de 3 de

novembro, 2.2 série, nimero 211.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 23.2 - Recrutamento e elei¢cdo

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal e uma eleigdo nos termos dos
artigos 21.° a 23.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

3. Para o procedimento concursal de eleigao do Diretor é elaborado e aprovado, em Conselho Geral, um
regulamento que define as regras a observar no mesmo, e a publicitagdo em Diario da Republica da

abertura do processo concursal.

4. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagéao pelo

membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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5. O Diretor designa o Subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a sua tomada de

posse.

6. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua nomeagéo.

Artigo 24.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugéo do

Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

3. A decisao de reconducgao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nado podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos

nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor.
6. O mandato do Diretor pode cessar:

a. a requerimento do interessado, dirigido ao membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, com antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b. no final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos
dos membros, em efetividade de fungdes, no caso de manifesta desadequacgédo da respetiva
gestdo fundada em factos comprovados e informagdes devidamente fundamentadas,
apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral;

c. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar

de cessacao da comissao de servigo em termos da lei.
7. A cessacgao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.°
e 36.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessag¢édo do mandato do Diretor ocorra antes

do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestédo
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do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento

estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugéo prevista no numero anterior € ndo sendo aplicavel o artigo 35.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento € assegurada nos termos estabelecidos
no artigo 66.°, do mesmo Decreto-Lei.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 25.2 - Assessoria da Diregdo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de

fungdes no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicido e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos

por despacho competente.

Conselho Pedagdgico

Artigo 26.2 - Definigdo

O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacédo e

acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27.2 - Composi¢do

1. O Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas José Régio podera ter na sua composi¢do até

dezassete membros, assim distribuidos:

a. o Diretor, que é por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdégico;

b. os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c. os representantes das Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagégica e Orientacéo
Educativa que assegurem uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas de

acordo com o definido no Regimento deste 6rgao; nomeadamente o Coordenador TEIP; o

Pagina 24



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Coordenador da Estratégia Nacional de Cidadania e Desenvolvimento da Escola; o Coordenador da
Equipa Pedagdgica de Projetos; o Coordenador do Observatério da Qualidade e Avaliagéo; o
Coordenador dos Diretores de Turma, o Coordenador da Biblioteca Escolar e o Coordenador dos
Servigos de Psicologia e Orientagao;

d. o representante do pessoal ndo docente.

2. Os representantes do pessoal docente e ndao docente que fagam parte do Conselho Geral ndo podem

integrar o Conselho Pedagadgico.

Artigo 28.2 - Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:
1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.

2. Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir

parecer sobre os respetivos projetos.
3. Emitir parecer sobre as propostas de celebragado de contratos de autonomia.
4. Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagédo do pessoal docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos.

6. Propor aos 6rgéos competentes a criagdo de disciplinas de conteudo regional e local, bem como as

respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar.
8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e os Conselhos de Docentes.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no &mbito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados

para a formacao e a investigagao.
10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢édo dos horarios.
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12. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagédo

aplicavel.

13. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais € dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo

prestados e dos resultados das aprendizagens.

14. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho

do pessoal docente.

Artigo 29.2 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reune preferencialmente nas segundas quartas-feiras de cada més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nos numeros 1, 2, 5, 6, 10 e 11, do artigo anterior podem participar,
sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal néo

docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. Todas as normas que acrescem as definidas neste documento integram o regimento deste 6rgao,

aprovado em sede prépria por maioria absoluta dos seus membros.

Conselho Administrativo

Artigo 30.2 - Definigdo

O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento

nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 31.2 - Composi¢do

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a. o Diretor, que preside;
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b. o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. o Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que I|he sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Administrativo:

a. aprovar o Projeto de Orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b. elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c. autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d. zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 33.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As deliberagdes e pareceres do Conselho Administrativo sdo sempre escritos em ata.

3. A Conta da Geréncia deve ser assinada pela totalidade dos membros do Conselho Administrativo.

Gestao Financeira

Artigo 34.2 - Principios Gerais

1. A gestao financeira do Agrupamento de Escolas José Régio deve respeitar as regras do orgamento por

atividades e orientar-se por instrumentos de previsdo econdmica, designadamente:

a. orgamento de Estado;

b. compensagao em receita.

2. As distribuigdes das dotagdes orgamentais para funcionamento do Agrupamento de Escolas José Régio

desdobrar-se-ao em duas rubricas orgamentais: outras despesas correntes e outras despesas de capital.
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3. Para efeitos de um melhor dimensionamento das verbas a gerir pelo Conselho Administrativo do
Agrupamento de Escolas José Régio, serdo agrupadas por blocos de despesa determinadas rubricas do
orcamento que, pela natureza dos encargos que suportam, aconselham uma analise conjunta. Assim, as
despesas correntes serdo divididas em blocos, conforme determinagdo emanada da Agéncia para a
Gestéo do Sistema Educativo, I.P. (AGSE,I.P.)

4. Em circunstancia alguma, poderao ser assumidos compromissos sem a existéncia de cabimento de

verba.

5. As alteracbes orgcamentais entre os varios blocos de despesa sdao da competéncia do proprio
Agrupamento, apenas sendo necessario solicitar a AGSE, I.P., devidamente justificadas e quantificadas,

as alteragbes orgamentais entre despesas correntes e despesas de capital.

6. Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardo para o
exercicio seguinte, cabendo, ao Conselho Administrativo, justificar os motivos da nao utilizacao integral

das verbas aprovadas e nao gastas.
7. Para além das verbas previstas no Orgamento do Estado, constituem ainda receitas do Agrupamento:

a. as receitas derivadas da prestacao de servigos de bufete, reprografia e papelaria;

b. outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, nomeadamente, verbas destinadas a material
didatico para a educagao pré-escolar e para o 1.° ciclo, anualmente incluidas no Orgamento de
Estado, de acordo com o numero de criangas por sala e verbas destinadas ao Desporto Escolar e
Educacgao Especial, transferidas em duas tranches a excegao da verba para a Educagao Especial a

qual é transferida numa unica tranche.

8. Para efeitos de divulgagdo e conhecimento do dimensionamento do or¢camento do Agrupamento e do
orcamento “despesas com compensagao em receita”, serdo apresentados em Conselho Geral os respetivos

balancetes.

Capitulo III - Organizacao Pedagodgica

Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo

Artigo 35.2 - Definigdo e objetivos

1. As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdégica sdo estruturas que colaboram com o

Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
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acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho com vista ao desenvolvimento do projeto educativo.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdégica visa, nomeadamente:

a. a articulagédo e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b. a organizagédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c. acoordenagao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d. aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Articulagdo e gestdo curricular
Artigo 36.2 - Articulagdo e gestdo curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do Agrupamento

procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagao e gestéo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos lecionados € o

numero de docentes.

3. O numero de Departamentos Curriculares é definido no Regulamento Interno do Agrupamento, no ambito

e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e curricular.

4. O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacgéo especializada nas

areas de supervisao pedagdgica, avaliagdo de desempenho docente ou administragdo educacional.

5. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior, por
ndo existirem ou n&o existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei

n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridades:

a. docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacéao inicial, na profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formagéo em servigo de docentes;

b. docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no presente Regulamento
Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c. docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
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exercicio da fungéo.

6. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior niumero de

votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

8. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragcao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

9. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

10. Em caso de impedimento do Coordenador de Departamento o mesmo sera substituido pelo

Subcoordenador que sera nomeado pelo Diretor.

Artigo 37.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador de Departamento, eleito ao abrigo do ponto 7, do art.° 43.°, do decreto-lei n°137/2012, de

02/07, compete, designadamente:

a. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes do respetivo Departamento;

b. Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacado educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

c. Assegurar a coordenagdo e o cumprimento das componentes curriculares promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situagdo do Agrupamento;

d. Representar o Departamento junto do Conselho Pedagdgico;

e. Assegurar e coordenar a participagdo do Departamento na elaboracao/reviséo, desenvolvimento e
avaliacéo do Projeto Educativo do Agrupamento e Regulamento Interno;

f. Assegurar e coordenar a apresentacéo de propostas para o Plano Anual de Atividades, verificando
a adequacao das mesmas, em fungéo das metas definidas pelo Projeto Educativo;

g. Elaborar e zelar pelo cumprimento dos critérios de avaliacdo nas areas curriculares do
Departamento e pela sua divulgagéo junto dos encarregados de educacao;

h. Promover a realizagdo de atividades de reflexdo e autoavaliagdo interna do Departamento,
visando a melhoria das praticas educativas;

i. Avaliar o grau de cumprimento das planificacbes e do Plano Anual de Atividades do
Departamento.

j. Colaborar com as estruturas de formagéo continua na identificacdo das necessidades de formacgéo

dos professores do Agrupamento;
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k. Proceder a avaliagdo de desempenho dos docentes do Departamento e colaborar com a Direcao
em todas as solicitagdes que se prendem com os procedimentos internos nesse ambito;

I. Convocar e orientar as reunides de Departamento;

m. Promover a divulgagcdo de eventos ou produtos de relevancia na vida do Agrupamento, na
perspetiva da sua utilizagado pedagogica e promogao da imagem social do mesmo;

n. Representar o Departamento nos termos da lei e, quando solicitado, sempre que tal se mostre
como necessario a defesa dos interesses dos seus representados e do Agrupamento;

0. Assegurar o cumprimento da lei e regulamentos;

p. Requerer, aos diversos o6rgdos do Agrupamento, as informagbes necessarias ao bom
funcionamento do Departamento;

g. Divulgar as decisdes/reflexdes do Departamento em sede de Conselho Pedagdgico;

r. Fomentar a supervisdo pedagdgica a nivel do Departamento;

s. Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes do Departamento, tendo em vista a
qualidade das aprendizagens;

t. Assegurar que todos os docentes do Departamento cumpram com o solicitado no Processo

Técnico de Operacgao (PTO).

Artigo 38.2 - Competéncias do Subcoordenador de Departamento

Compete ao Subcoordenador de Departamento:
a. coadjuvar o Coordenador de Departamento nas fung¢des que Ihe sao inerentes;

b. substituir o Coordenador de Departamento nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 39.2 - Funcionamento dos Departamentos

Os Departamentos regem-se pelos respetivos regimentos internos e pela legislagdo em vigor.

Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo

Artigo 40.2 - Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes é uma estrutura que tem como finalidade definir, organizar, coordenar e avaliar, a
nivel de cada estabelecimento de ensino, o desenvolvimento das atividades, tendo em conta o cumprimento
do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como a articulagdo entre a escola, os pais e os encarregados de

educacao.
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2. O Conselho de Docentes, através do seu Coordenador, estabelecera a articulagdo com os Coordenadores
de Departamento de Educagéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo, Conselho Pedagdgico e com a Diregéo, no sentido

de garantir uma sequencialidade entre os niveis de ensino.
3. O Coordenador do Conselho de Docentes sera nomeado pelo Diretor.

a. o Coordenador do Conselho de Docentes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor;
b. o mandato do Coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,

fundamentado em motivos devidamente justificados.
4. A duragdo do mandato sera por um periodo de 4 anos.

5. Em caso de impedimento do Coordenador de Conselho de Docentes o mesmo sera substituido pelo

Subcoordenador que também sera nomeado pelo Diretor.

Artigo 41.2 - Designagdo e composigdo do Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes nimero 1 é composto por todos os professores e educadores em exercicio na
Escola Basica de Assentos, incluindo os docentes em apoio educativo, os docentes de Inglés (do grupo de
recrutamento 120), os docentes afetos as medidas TEIP, os docentes que integram a equipa da biblioteca

escolar e os docentes de educagao especial.

2. O Conselho de Docentes niumero 2 € composto por todos os professores e educadores em exercicio na
Escola Basica de Atalaido, incluindo os docentes em apoio educativo, os docentes de Inglés (do grupo de
recrutamento 120), os docentes afetos as medidas TEIP, os docentes que integram a equipa da biblioteca

escolar e os docentes de educacéo especial.

3. O Conselho de Docentes numero 3 é composto por todos os professores e educadores em exercicio nas
escolas das freguesias rurais, incluindo os docentes em apoio educativo, os docentes de Inglés (do grupo
de recrutamento 120) e de educacgao especial.

4 Os docentes que cumprem 35 horas na escola, se desenvolverem atividades no 1.° ciclo integram o
Conselho de Docentes do estabelecimento onde desempenham fungdes e sdo convocados para as reunides
do mesmo; se desempenham fungbes no 2.° ou 3.° ciclo sdo convocados para as reuniées das equipas a que
estdo afetos. Os docentes que se enquadram nesta situagdo poderdo ser convocados para as reunides de

Departamento quando se justifique.

5. Os docentes de Educacdo Especial pertencentes aos trés Conselhos de Docentes estardo sempre

presentes nas reunides de avaliagdo e nas restantes quando convocados pelo Coordenador.
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6. Para as reunides de Conselho de Docentes de avaliagao os docentes de inglés (do grupo de recrutamento
120) sempre que integram mais que um Conselho de Docentes, alternam a sua participacdo nas referidas

reunioes.

7. Poderao ainda participar nas reunides de Conselho de Docentes outros docentes das turmas, os técnicos
das Atividades de Enriquecimento Curricular e outros técnicos intervenientes no processo educativo, desde

que convocados/convidados pelo Coordenador.

Artigo 42.2 - Competéncias

1. Ao Conselho de Docentes compete:

a. elaborar o seu regimento interno, no prazo de 30 dias apdés a nomeacgdo do respetivo
Coordenador;

b. definir a proposta de Plano Anual de Atividades do estabelecimento, de acordo com os

principios, finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

propor a adogao de manuais escolares;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

assegurar a articulagao curricular na aplicagao dos planos de estudo;

-~ 0 o 0

assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

aplicar os critérios e metas de avaliagcado dos alunos definidos em Conselho Pedagdgico;

I @

coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de saberes e experiéncias;

gerir a aplicagdo do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. (Estatuto do Aluno e Etica

Escolar).

2. De acordo com as competéncias previstas na lei e no Regulamento Interno, consideram-se que todas as
decisdes tomadas nas reunides de Conselho de Docentes sejam apresentadas em Conselho Pedagdgico,

sempre que necessario, a fim de serem ratificadas.

3. O Conselho de Docentes rege-se pelo estipulado na lei, pelo presente Regulamento Interno e ainda pelo

seu regimento.

Artigo 43.° - Funcionamento

1. O Conselho de Docentes reunira uma vez por més sempre que se justificar.

2. O Conselho de Docentes reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor e/ou pelo

Coordenador do Conselho de Docentes, ou ainda por solicitagdo de um tergo dos seus elementos.
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3. O Conselho de Docentes reunira no periodo de avaliagdes procedendo com o estipulado na lei e de acordo

com as orientagdes emanadas pela Diregédo e pelo Conselho Pedagdgico.

4. No Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagcdo dos alunos, podem participar outros professores ou
técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0s servigos com competéncia em matéria

de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

5. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo Conselho de Docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a

impossibilidade de obtengao desse consenso.

6. As convocatdrias das reunides de Conselho de Docentes séo enviadas via correio eletronico.

7. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especifica os assuntos a tratar na reunido.

8. E considerada falta a um dia a auséncia do docente a reunides de Conselho de Docentes de avaliacdo.

9. E considerada falta a dois tempos letivos a auséncia as reunides de Conselho de Docentes, exceto as

referidas no ponto anterior, desde que haja outro servigco nesse dia.

10. As faltas as reunides de Conselho de Docentes de avaliagdo apenas podem ser justificadas nos termos

da legislagao em vigor.

Artigo 44.2 - Definigcdo e composigdo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é o 6rgdo a quem compete a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, bem como a articulagdo entre a

escola e os pais e encarregados de educacéo.

2. O Conselho de Turma é constituido por:
a. Todos os docentes que lecionam a turma, incluindo, quando aplicavel, os docentes das disciplinas
do Curso Basico de Musica;
b. Dois representantes eleitos dos encarregados de educagdo, exceto nas reunides para efeitos de
avaliagdo dos alunos;

i. A participagdo dos encarregados de educagdo é de natureza consultiva, podendo propor
iniciativas, fazer recomendagdes ou apresentar sugestdes, sem direito a voto nas deliberagbes
do Conselho de Turma;

ii. Os representantes dos encarregados de educagao devem ser convocados para estas reunides

com antecedéncia minima de 3 dias uteis, sendo informados da ordem de trabalhos;
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ii. Todas as informagdes discutidas nas reunides consultivas devem ser tratadas com respeito e
confidencialidade, sem divulgagédo de dados individuais de alunos fora do ambito legal e
pedagdgico;

iv. O diretor de turma é responsavel por garantir a participacdo efetiva e organizada dos
encarregados de educagao, zelando pelo cumprimento dos objetivos da reuniao.

c. O docente de Educacdo Especial, quando existam alunos abrangidos por medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e com direito a votos apenas nas deliberagdes que respeitem a esses
alunos;

d. Outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino-aprendizagem e cuja
contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente, nomeadamente tutores e psicélogos,

0s quais intervém sem direito a voto.
3. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

4. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes, podendo, quando se justifique, estar presentes técnicos de apoio educativo

ou de psicologia, sem direito a voto.

Artigo 45.2 - Constitui¢cdo e funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos para efeitos

de avaliagdo

1. Para efeito de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da

turma, sendo presidido pelo Diretor de Turma.

2. Podem ainda intervir, sem direito a voto, técnicos dos servigos de apoio socioeducativo, de psicologia e
orientacdo, ou outros profissionais cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente para a

adequada apreciagao da situagao dos alunos.

3. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar auséncia de um membro do Conselho de Turma, numa

reunido de avaliagdo, a mesma é adiada, no maximo por 48h, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os

elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberacgao final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do Conselho de
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagbes que a

suportam e a situacao global do aluno.
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6. As deliberagcdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse

consenso.

7. No caso de recurso a votagao, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, nao

havendo lugar a abstencéao, sendo registado em ata o resultado da votagéo.

8. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de

qualidade, em caso de empate.

9. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva

fundamentacao.

10. O teor das reunibes de avaliagdo e das deliberagdes tomadas reveste caracter confidencial, sendo

vedada a sua divulgagao fora do ambito profissional dos docentes e dos servigos intervenientes.

Artigo 46.2 - Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a. assegurar o desenvolvimento do Plano de Ac¢do da Turma (PAT) de forma integrada e numa
perspetiva de articulagéo disciplinar;

b. reanalisar o PAT apés cada avaliagdo sumativa de final de periodo, com vista a introdugcéo de
eventuais reajustamentos ou apresentacéo de propostas para o ano letivo seguinte;

c. dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

d. analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os docentes e alunos da
turma;

e. detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
0s servigos de apoio existentes no Agrupamento, nos dominios psicolégico e socioeducativo;

f. colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade educativa, de acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

g. analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e implementar as medidas
educativas consideradas mais ajustadas no ambito das medidas definidas neste regulamento;

h. propor ao Diretor medidas disciplinares a aplicar aos alunos;

i. avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos/metas curriculares definidos a nivel nacional e os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico e Departamento Curricular;

j. verificar pautas e fichas de registo dos alunos;
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k. estabelecer de forma sistematica e continua, medidas relativas a apoios educativos adequados e
proceder a respetiva avaliagao;

I. elaborar o PAT, definindo opgdes e intencionalidades estratégicas de promogdo do sucesso
escolar proprias e adequadas a especificidade dos alunos da turma;

m. solicitar a todos os docentes o registo em ata, da justificacdo do elevado indice de classificagdes de
niveis inferiores a trés (igual ou superior a 50% do universo dos alunos da turma) e as respetivas
estratégias de remediagao;

n. pronunciar-se sobre as estratégias de remediagdo mencionadas no ponto anterior;

0. analisar eventuais discrepancias no dominio da avaliagao das varias disciplinas;

p. analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reapreciacao de avaliagdo do 3.° periodo.

Artigo 47.° - Reunioes

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, além de
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique. As reunides
intercalares dos 2° e 3° ciclos podem realizar-se a meio dos 1° e 2° periodos. A sua realizagdo ndo deve ser
uma regra rigida e uniforme, mas sim uma decisdo pedagdgica, adaptada a realidade de cada turma, tendo
em vista o acompanhamento eficaz dos alunos e o ajustamento das praticas pedagodgicas, com ou sem

reunido formal.
2. Havendo disciplinas semestrais o Conselho de Turma reune obrigatoriamente a meio do ano letivo.
3. Os Conselhos de Turma ordinarios sdo convocados pelo Diretor com uma antecedéncia minima de 48h.

4. Os Conselhos de Turma extraordinarios sdo convocados pelo Diretor, pelo Diretor de Turma, ou a pedido
de dois tergcos dos seus elementos.

5. As convocatérias das reunides de Conselho de Turma ficam afixadas no placard préprio da sala de

professores devendo, também, ser enviadas via correio eletrénico.
6. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na reuniao.
7. E considerada falta a um dia a auséncia do docente a reuniées de Conselho de Turma de avaliagao.

8. E considerada falta a dois tempos letivos a auséncia as reunides de Conselho de Turma, exceto as referidas

no ponto anterior, desde que haja outro servigo nesse dia.

9. As faltas as reunides de Conselho de Turma de avaliacdo apenas podem ser justificadas nos termos da

legislacdo em vigor.
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10. Na impossibilidade do presidente da reunido estar presente ou na impossibilidade de presidir a reunidao de

Conselho de Turma, o secretario nomeado para a turma assegurara a presidéncia da reunido.

11. Das reunides de Conselho de Turma, de caracter ordinario ou extraordinario, lavrar-se-a ata, a qual sera
lavrada pelo secretario, nomeado pelo Diretor, sendo aprovada, em minuta, no final da reunido e devendo ser

entregue no 6rgao de Diregao no periodo de 48 h apds a realizagao da reunido.

12. Na impossibilidade de o secretario da reunido estar presente ou assumir a presidéncia da mesma, por

forga do exposto no ponto 9, o docente com menos tempo de servigo assumira esta fungao.

Artigo 48.2 - Diretores de Turma

1. A coordenacao das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual é designado

pelo Diretor de entre os professores da turma.

2. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um docente do quadro de Agrupamento, tomando-se
em conta a sua competéncia pedagdgica na dinamizagdo de projetos educativos e capacidade de

relacionamento.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, e sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
Turma o docente que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceu a maioria dos

alunos nesse ano, e sempre que nao manifeste posi¢gao contraria devidamente fundamentada.
4. O Diretor de Turma dispde de 4 tempos semanais para o exercicio das suas fungoes.

5. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas fungdes, o secretario da turma assume,

interinamente, as mesmas.

Artigo 49.2 - Perfil do Diretor de Turma

O Diretor de Turma devera revelar:

disponibilidade, tolerancia e espirito de abertura na relagdo com os alunos;
capacidade de prever situagdes e solucionar problemas com bom senso e ponderagéao;

facilidade de relacionamento com a comunidade educativa;

a0 o oo

capacidade de iniciativa e dinamismo na construgdo de relagdes interativas entre a escola e a
familia;
e. capacidade de organizagdo e método no desempenho das tarefas pedagdgico-

administrativas.
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Artigo 50.2 - Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma é particularmente responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das
condigdes de aprendizagem e a promocg¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagéo e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
1. Sao competéncias especificas do Diretor de Turma:

a. assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacao;

b. promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c. coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagado de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d. coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Plano de Agéo da Turma (PAT);

e. proceder a identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

f. elaborar, coordenar e acompanhar com os demais intervenientes no processo, os relatérios técnico-
pedagdégicos e os programas educativos individuais referentes aos alunos com medidas de suporte

a aprendizagem e a incluséo.

2. Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo o caracter

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagéo.
3. Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar.

4. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagao

necessaria ao desempenho das atividades proprias da agdo educativa:

a. fornecer aos professores da turma informagdes pertinentes para o processo de ensino-
aprendizagem sobre os alunos e familias;

b. caraterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos no dossié individual do aluno
e de outros meios de informacao;

c. discutir e definir com os professores estratégias de ensino - aprendizagem, tendo em conta as
carateristicas da turma;

d. recolher e fornecer informagdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

e. estimular e colaborar com o Conselho de Turma em atividades que promovam a relagdo escola
comunidade;

f. colaborar na elaboracao do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP); do Programa Educativo individual

(PEI); do Plano Individual de Transigcao (PIT) e nas propostas de apoio pedagdgico aos alunos.

5. Garantir uma informacéao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao:
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a. informar os encarregados de educac¢ao do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;

b. comunicar o dia e a hora de atendimento;

c. informar os encarregados de educagdo sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

d. orientar os pais e encarregados de educag¢ao no acompanhamento do seu educando;

e. definir estratégias especificas que possibiitem uma aproximagido aos encarregados de

educagao que, raramente ou nunca, contactam a escola.
6. Assegurar o cumprimento das tarefas organizativas e administrativas referentes a turma:

. organizar o dossié de turma;

T Qo

. organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;
. verificar o registo de faltas dos alunos;
. coordenar o processo de avaliagao dos alunos;

. preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

SO QO 0

garantir que sejam elaboradas atas das reuniées com encarregados de educacgao;

. organizar as atas das reunides dos conselhos de turma;

o Q@

. promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

promover a elei¢cao dos representantes dos alunos no Conselho Eco Escolas;

j. promover a realizagado da eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagéo;
k. realizar Assembleias de Turma preparando os representantes dos alunos para as Assembleias de

Delegados e Subdelegados de Turma e Conselhos Eco Escolas.

7. Acompanhar o aluno na execug¢do da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a sua atuagao
com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos

efeitos educativos da medida.

Artigo 51.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor de Turma tera inicio a partir do momento em que for designado pelo Diretor e

terminara no final do ano letivo.

2. O mandato do Diretor de Turma pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 52.2 - Secretdrio do Diretor de Turma

1. O Secretario do Diretor de Turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor do Agrupamento/Escola.
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2. O Secretario do Diretor de Turma podera dispor de 1 tempo semanal, marcado no seu horario, para o

exercicio das suas fungdes.

Artigo 53.2 - Competéncias do Secretdrio do Diretor de Turma
Compete ao Secretario do Diretor de Turma, em articulagdo e sob orientagao do Diretor de Turma:

a. Elaborar e organizar as atas das reunides de Conselho de Turma, garantindo a sua entrega nos
prazos definidos;

b. Manter atualizado o dossié de turma e o processo individual dos alunos, colaborando na
organizagédo da documentagao necessaria e arquivando a documentagao no final do ano letivo;

c. Apoiar na recolha e sistematizagdo de informagcdo sobre assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos alunos;

d. Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do Plano de Agédo da Turma (PAT) e de outros
documentos técnico-pedagdgicos;

e. Preparar, em conjunto com o Diretor de Turma, os trabalhos do Conselho de Turma, incluindo a
compilagao de dados e contributos dos docentes;

f. Substituir o Diretor de Turma, sempre que este se encontre impedido de exercer as suas fungoes,
de forma pontual ou interina;

g. Participar, em articulacdo com o Diretor de Turma, na rece¢do aos alunos e encarregados de
educacéo no inicio do 5.° ano de escolaridade, em atividades de integracdo da turma sempre que o
Diretor de Turma o solicite, reunibes de entrega de avaliacbes e outras reunides com
pais/encarregados de educacgéo, sempre que solicitado/convocado;

h. As competéncias devem ser exercidas em conformidade com o presente Regulamento Interno e a

legislagdo em vigor.

Artigo 542 - Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma ¢é a estrutura de orientagao educativa a qual compete a coordenagao
pedagégica da Educacao Pré-escolar 1.°, 2.° e 3.° ciclos, promovendo a articulagdo entre os Diretores de
Turma, os Coordenadores da Educacao Pré-Escolar, do 1.° Ciclo e da Educagéo Especial, assegurando a

coeréncia educativa e o sucesso escolar e social dos alunos.

2. O Conselho de Diretores de Turma tem por finalidade a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos, encarregados de educacgao e as constantes do plano anual
de atividades.
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Artigo 55.2 - Composi¢do do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos de
escolaridade do ensino regular, e das demais turmas das outras ofertas educativas especificas, pelos
Coordenadores dos Departamentos Curriculares de Educagéo Pré-Escolar, 1.° Ciclo e Educagéo Especial,
por um elemento da Diregdo e outros elementos convidados, sempre que se justifique (estes Ultimos sem

direito a voto).

2. A coordenacgao de Diretores de Turma é efetuada por um Coordenador e um Subcoordenador (pertencente

a ciclo diferente do coordenador), designados pelo Diretor.

3. Pode ainda ser solicitada a presenga do Diretor.

Artigo 56.2 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno de funcionamento.

2. Planificar anualmente atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientagbes do Conselho

Pedagdgico.

3. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de educagao
especial na gestdo adequada de recursos e na adogcdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens e a proporcionar a resposta adequada a todos os alunos.
4. Dinamizar e coordenar a realiza¢ao de projetos interdisciplinares das turmas.
5. Identificar necessidades de formagao no ambito da Diregao de Turma.

6. Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e

de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes.

7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agdes de formagédo no dominio da orientagdo educativa e

da coordenagao das atividades das turmas.

8. Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formagédo dos professores

e a realizacao de agbes que estimulem a interdisciplinaridade.

9. Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagdgico.

10. Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao.
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11. Promover a interagao entre a escola e a comunidade.

Artigo 57.2 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma relne ordinaria e obrigatoriamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo, antes das reunides de avaliacdo, e extraordinariamente sempre que o Coordenador de

Diretores de Turma ou dois tercos dos seus membros o considere necessario ou por solicitagao do Diretor.

2. Para efeitos do definido na parte final do numero anterior, os membros do Conselho de Diretores de Turma
solicitardo expressamente ao Coordenador de Diretores de Turma a convocatéria da reunido e proporao a

sua ordem de trabalhos.

3. As reunibdes a que se refere o niumero anterior sdo convocadas pelo Coordenador de Diretores de Turma

com um minimo de 48h de antecedéncia, exceto em situagdes excecionais.

4. A convocatoria e a ordem de trabalhos sdo definidas pelo Coordenador em articulagdo com a Diregao,
devendo ser afixadas no placard na sala de professores da escola sede do Agrupamento e enviadas por

correio eletrénico aos docentes convocados.

5. Nos casos em que ndo for possivel respeitar a antecedéncia definida no nimero 3, o Coordenador cuidara

de dar conhecimento atempado a todos os membros do Conselho.

6. Na auséncia do Coordenador de Diretores de Turma, a reunidao deste conselho sera presidida pelo

Subcoordenador dos Diretores de Turma.

7. Das reunides definidas no niumero 1 lavrar-se-a ata, que sera elaborada de acordo com a ordem alfabética
dos elementos do Conselho, a exce¢do do Coordenador de Diretores de Turma, do Subcoordenador dos
Diretores de Turma, dos Coordenadores de Departamento, do Presidente e dos docentes que integram o

Conselho Geral bem como do elemento da Diregao.

8. As atas serdo lavradas em suporte informatico, no modelo aprovado pelo Agrupamento, onde constardo
as informagdes emanadas, as deliberagcbes tomadas e as declaragbes de voto requeridas pelos membros

presentes.

9. As decisdes sdo tomadas por consenso ou, quando necessario, por maioria simples dos presentes, nao

sendo permitidas absten¢des. Em caso de empate o Presidente da reunido exerce o voto de qualidade.

10. A ata de cada reuniao sera previamente enviada por correio eletrénico a todos os membros do Conselho,
que deverao fazer a sua leitura e comunicar a sua opiniao pelo mesmo meio. A aprovagao sera realizada no

inicio da reunido seguinte.
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11. A ata da ultima reuniao devera ser aprovada em minuta no final da reunido e entregue durante as 48h

seguintes ao Coordenador de Diretores de Turma.

12. O Coordenador de Diretores de Turma fara chegar as atas a Diregdo, onde ficardo arquivadas no

respetivo dossié.
13. O quérum necessario para funcionamento é de metade maus um dos membros com direito a voto.

14. Se a hora marcada nao estiver presente o0 nimero legal dos seus membros o Conselho funcionara 30

minutos depois desde que esteja presente um terco dos membros com direito a voto.
15. As reunides do Conselho de Diretores de Turma nao poderéo ultrapassar as 2h 30m.

16. Se for ultrapassado o tempo de duragao referido no ponto anterior sem que esteja cumprida a ordem de

trabalhos, as reunides poderao continuar somente por consenso entre todos os seus membros.

17. Caso nao se verifique o disposto no numero anterior, o Presidente da reunido marcara, na propria

reuniao, a sua continuagao para um dos 5 dias uteis seguintes.

Artigo 58.2 - Coordenador de Diretores de turma

1. O Coordenador de Diretores de turma € nomeado pelo Diretor, sempre que possivel de entre os docentes
que desempenham a fungéo de Diretor de Turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranga, de preferéncia um professor com formagéo especializada

na area da orientacdo educativa ou da coordenacao pedagdgica.

2. O Diretor desigha um Subcoordenador dos Diretores de Turma sendo preferencialmente um docente de

ciclo diferente do Coordenador.

3. O mandato do Coordenador e Subcoordenador de Diretores de turma sera de 4 anos letivos e cessa com
o do Diretor. Pode, no entanto, cessar a todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor, ou a

pedido do interessado (com a devida justificacdo), no final do ano letivo.

4. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um mandato

correspondente ao nimero de anos necessarios até ao término do mandato do Diretor.

5. Em caso de impedimento do Coordenador de Diretores de Turma o mesmo sera substituido pelo

Subcoordenador.

6. Sempre que se preveja uma auséncia prolongada ao servico do Coordenador ou Subcoordenador, estes

podem ser substituidos temporariamente por outro Diretor de Turma.
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Artigo 59.2 - Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Colaborar com os Diretores de turma e com outros servigos de apoio existentes na escola na elaboracao
de estratégias pedagdgicas, com o objetivo de harmonizar as condigbes de ensino e aprendizagem

promotoras do sucesso educativo, numa perspetiva da formagéao integral do aluno.
2. Representar o Conselho de Diretores de Turma na reunido de Conselho Pedagdgico.

3. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e as
realizadas por cada Departamento Curricular.

4. Articular a sua agdo com outras estruturas da escola, nomeadamente com o Diretor, no sentido de definir

as orientacdes a dar aos Coordenadores de Educacgao Pré-escolar, do 1.° ciclo e aos Diretores de Turma.
5. Convocar reunides do Conselho de Diretores de Turma.

6. Articular a sua agdo com o Conselho Pedagégico a fim de analisar situagdes de caracter pedagogico

relativas aos alunos.

7. Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacao necessaria ao adequado desempenho das suas

fungdes.

8. Preparar a documentagao para as reunides de caracter ordinario e de avaliagdo, de modo a uniformizar a

atuagao de todos os Conselhos de Docentes e todos os Diretores de Turma.
9. Presidir ao Conselho de Diretores de Turma.
10. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que coordena.

11. Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no ambito dos planos de atividades de cada

turma.

12. Colaborar, com o Conselho Pedagogico, na apreciagdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular.

13. Planificar, em colaboragcdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena, as atividades a

desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.
14. Propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de educacao.
15. Promover a interagao entre a escola € a comunidade.

16. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 60.2 - Competéncias do Subcoordenador dos Diretores de Turma

1. Coadjuvar o Coordenador dos Diretores de Turma nas fungdes que lhe séo inerentes.

2. Substituir o Coordenador dos Diretores de Turma nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61.2 - Incompatibilidades

O cargo de Coordenador de Diretores de Turma é incompativel com o cargo de Coordenador de

Departamento.

Artigo 62.2 - Coordenagdo e articulagdo entre ciclos

1. A coordenacgao pedagdgica é realizada:

a. ao nivel da Educagdo Pré-Escolar/1.° CEB: pelos educadores de infancia em exercicio nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e docentes titulares das turmas do 1.° ano de
escolaridade;

b. ao nivel dos 1.°/2.° ciclos: pelos Diretores de Turma do 5.° ano de escolaridade e docente(s)
titular(es) da(s) turma(s) do 4.° ano de escolaridade de onde provém os respetivos alunos;

c. ao nivel dos 2.9/3.° ciclos: pelos Diretores de Turma do 7.° ano de escolaridade e Diretores de

Turma do 6.° ano de escolaridade de onde provém os respetivos alunos.

2. No inicio de cada ano letivo e sempre que se justifique, por convocatéria do Diretor, relinem-se os

docentes acima referidos para reunides de articulagao/transigao.

3. Dessas reunides seréo registadas as informagdes consideradas mais pertinentes sobre os alunos que

transitam ou outras situagdes especificas de cada aluno.

Coordenagdo de Estabelecimento

Artigo 63.2 - Coordenador de Estabelecimento

A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino afeto ao Agrupamento é assegurada por um
Coordenador/Responsavel de Estabelecimento e por um Subcoordenador que é designado pelo Diretor de

entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.
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Artigo 64.2 - Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Compete ao Coordenador / Responsavel de Estabelecimento:
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagao com o Diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem

delegadas.
3. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participagao dos encarregados de educagao, dos interesses locais e da autarquia

nas atividades letivas, no a&mbito do Projeto Educativo.
5. Coordenar as tarefas dos docentes do estabelecimento de ensino articulando estratégias e procedimentos.

6. Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais do estabelecimento de ensino, articulando estratégias e
procedimentos.

7. Receber e fazer aplicar orientagdes ou informacgdes, respeitantes a diretrizes emanadas do Diretor ou do

Conselho Pedagdgico:

a. a comunicagao exterior é realizada por intermédio da Diregdo do Agrupamento, nomeadamente os
oficios e pedidos de apoio (estes sdo enviados a Direcdo, que os remetera para os devidos
destinatarios).

8. Transmitir ao Diretor todas as informagbes pertinentes relativas a organizagcdo do

estabelecimento de ensino que coordena.

9. Participar em reunides/agdes, no d&mbito das suas fungdes sempre que designado pelo Diretor.
10. Sinalizar aspetos problematicos relativos a seguranca de pessoas e bens quando pertinente.
11. Compete ao Subcoordenador de Estabelecimento:

a. coadjuvar o Coordenador/ Responsavel de Estabelecimento nas fungdes que Ihe sao inerentes;

b. substituir o Coordenador/Responsavel de Estabelecimento nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 65.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador/Responsavel de Estabelecimento tem a duragdo de 4 anos e cessa com
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o mandato do Diretor.

2. O Coordenador/Responsavel de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

3. O mandato do Coordenador/Responsavel de Estabelecimento pode cessar a requerimento do interessado,

dirigido ao Diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Professores titulares de grupo / turma

Artigo 66.2 - Organizagdo das atividades de grupo/turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagido das atividades a desenvolver com os alunos e a

articulagado entre as escolas e as familias é assegurada:

a. pelos educadores de infancia titulares de grupo na Educacgéao Pré-escolar;
b. pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;

c. pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 67.2 - Competéncias dos titulares de grupo / turma

Aos educadores de infancia e professores titulares de turma compete:

a. analisar a situagdo do grupo / turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b. planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula
tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos mesmos e promover as melhores condi¢cbes de
aprendizagem em articulagdo com a familia;

c. identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, com vista a sua superagao;

d. proceder a identificagao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

e. elaborar conjuntamente com o docente de educagéo especial / docente de educacao especial da
equipa de intervencao local, restantes técnicos especializados e com os encarregados de educacao
o relatdrio técnico pedagdgico ou programa educativo individual;

f. assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g. adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
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h. conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i. preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

j. elaborar o plano de atividades de acompanhamento pedagégico orientado para o grupo/turma;

k. operacionalizar, no ambito do plano de atividades de acompanhamento pedagdgico orientado para
0 grupo/turma, os critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

I. organizar o dossié individual do aluno.

Capitulo IV - Organizacao e funcionamento geral das Escolas do
Agrupamento

Matriculas e frequéncia

Artigo 68.2 - Matricula e renovagdo de matricula

1. A frequéncia das escolas do Agrupamento implica a pratica de um dos seguintes atos:

a. matricula;

b. renovagao de matricula.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, em cada nivel de ensino.

3. Ha ainda lugar a matricula no caso de candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros,
bem como daqueles que pretendam retomar ou alterar o seu percurso formativo, nas situagdes e nas

condigdes em que sdo legalmente permitidas.

4. Podem matricular-se na educagao pré-escolar as criangas que completem os 3 anos até 15 de setembro ou

entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo.

5. A matricula das criangcas que completem os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a
titulo condicional, dependendo da existéncia de vagas nos grupos ja constituidos depois de aplicadas as
prioridades definidas na legislagdo em vigor que regulamenta o regime de matricula e frequéncia, podendo a

crianga frequentar as atividades educativas a partir da data do respetivo inicio.

6. A matricula das criangas que completem os 3 anos entre 1 de janeiro até ao final do ano letivo pode ser
feita ao longo do ano letivo e é aceite definitivamente desde que haja vaga depois de aplicadas as
prioridades definidas na legislagcdo em vigor que regulamenta o regime de matricula e frequéncia, podendo

frequentar a partir da data em que perfaz os 3 anos.
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7. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatéria para as criangas que completem os 6 anos

até 15 de setembro.

8. No caso do 1.° ciclo, os encarregados de educagao das criangas que completem os 6 anos de idade entre
16 de setembro e 31 de dezembro podem efetuar o respetivo pedido de matricula dependendo a sua
aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades

definidas na legislagdo em vigor que regulamenta o regime de matricula e frequéncia.

9. Em situagbes excecionais, previstas na lei, 0 encarregado de educagédo pode requerer o adiamento ou
antecipagdo da matricula na escolaridade obrigatéria, carecendo da autorizagdo dada pelo membro do

governo responsavel pela area da educagéo.

10. O requerimento referido no niumero anterior deve ser apresentado no estabelecimento de ensino que a
crianga frequenta ou pretende frequentar. Todo o processo (requerimento, relatérios, declaragdo de
existéncia de vaga e parecer da EMAEI) devera estar concluido antes de 15 de maio do ano letivo anterior ao
pretendido para a antecipagdo ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico

fundamentado, o qual devera integrar, obrigatoriamente uma avaliagido psicopedagdgica da crianca.

11. Na educagao pré-escolar e no ensino basico, a renovagdo de matricula realiza-se de acordo com a

legislagao em vigor.

Artigo 69.2 - Periodo de matricula

1. Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para matricula é fixado pelo

Ministério da Educagéao entre abril e maio do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

2. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicagdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticagéo através de cartdo

de cidadao ou do Portal das Finangas.

3. Nao sendo possivel cumprir o disposto no niumero anterior, o pedido de matricula pode ser apresentado
de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido
para a frequéncia, procedendo esses servi¢os ao registo da matricula na aplicagcéo informatica referida no

numero anterior.

4. No ato de matricula, o encarregado de educag¢do ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de
preferéncia, até 5 estabelecimentos de educagao ou de ensino, com um minimo de 3 estabelecimentos

cuja escolha de frequéncia é a pretendida.

Pagina 50


http://www/

Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Artigo 70.2 - Frequéncia e assiduidade

1. A educacgao pré-escolar é facultativa, devendo as criangas que a frequentam ser assiduas e pontuais.

2. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia tal facto devera ser

comunicado pelo encarregado de educagao ao Educador de Infancia.

3. A auséncia de uma crianga ao jardim de infancia, por periodo igual ou superior a 30 dias consecutivos,
sem justificagdo, determina a anulagdo da matricula e dara lugar a frequéncia do jardim de infancia da

primeira crianga que conste em lista de espera.

4. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, sao

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

5. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais

locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

Calendario e Horario

Artigo 71.2 - Calenddrio escolar

A fixagdo do calendario anual de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e dos respetivos

graus de ensino processa-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 72.2 - Hordrlio de funcionamento

1. O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino é proposto pelo Diretor e apresentado aos

pais e encarregados de educac¢do na reunido de inicio do ano letivo.

2. O horario de funcionamento dos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo contempla os periodos de

atividades letivas e os periodos de animagao e apoio a familia / atividades de enriquecimento curricular.

3. Sempre que se justifique e, nos termos da legislagdo em vigor, podera ser autorizado um horario de

funcionamento superior a 40 horas semanais.
4. A componente letiva na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo é de 25 horas semanais.

5. O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao sera estipulado em cada grupo/ turma

anualmente.
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6. O horario de almogo deve evitar ser coincidente em todas as turmas para ndo congestionar o refeitério

escolar.

7. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almogo ndo podera ser inferior a 1h para estabelecimentos de educagao e de ensino dotados de refeitério
e de 1h 30m para os restantes.

8. As aulas de Educagao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para

almogo no horério da respetiva turma.

9. No inicio do ano letivo os horarios dos alunos deverao ser afixados na vitrina do piso do rés-do-chao da
Escola Basica José Régio.

Componente de apoio a familia na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo

Artigo 73.2 - Defini¢cdo e dmbito

1. De acordo com a Portaria n.° 644- A/2015, de 24 de agosto, que revoga o Despacho n.° 9265-B/ 2013, de
15 de julho, as atividades existentes que visam dar resposta social no dominio do apoio a familia no

Agrupamento de Escolas José Régio assentam em duas vertentes:

a. atividades de animacéo e apoio a familia na educacéo pré-escolar (AAAF);

b. atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo (AEC).

2. As atividades de animacéao e apoio a familia destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na
educagéo pré-escolar antes ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao destas atividades.

3. Desenvolvem-se nos estabelecimentos de educagao pré-escolar em duas vertentes:

a. apoio no periodo da refeigao;

b. prolongamento de horario, com atividades de animagé&o socioeducativa.

4. A implementacdo das atividades de animagao e apoio a familia € da responsabilidade da Camara

Municipal de Portalegre, em articulagdo com o Agrupamento.

Artigo 74.2 - Fundamento e frequéncia

1. Constitui fundamento para a necessidade de implementagéo das atividades de animagao e apoio a familia:
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a. a inadequacado do horario letivo de funcionamento do estabelecimento as necessidades
comprovadas dos pais ou encarregados de educagéo;

b. os pais ou encarregados de educacdo, que necessitem deste servigco, deverdo preencher um
formulario de inscricdo, no ato da matricula ou renovagdo de matricula na educacao pré-escolar,
juntando ainda as declara¢des da entidade patronal com o horario de trabalho;

c. estas inscrigcbes serdo enviadas para a Camara Municipal de Portalegre, entidade responsavel por
esta componente, que faz a admisséo das criangas cujo processo esteja completo e de acordo com

o estipulado.

Artigo 75.2 - Organizagdo e funcionamento

1. A planificagdo das atividades de animagao e de apoio a familia é feita pelos educadores em articulagédo

com os dinamizadores, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias.

2. As atividades desenvolvidas nesta componente devem ser essencialmente ludicas, ndo se sobrepondo

as realizadas durante o periodo letivo.

3. A supervisdo pedagoégica e o acompanhamento da execugdo das mesmas sao da competéncia dos

educadores titulares de grupo.

Artigo 76.2 - Espaco fisico de funcionamento

1. Para o desenvolvimento das atividades de animagédo e apoio a familia podem ser disponibilizados pelo

Diretor os espagos do Agrupamento de Escolas.

2. Sem prejuizo no disposto no numero anterior, e na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-
estar das criangas, a componente de apoio a familia devera desenvolver-se preferencialmente em espagos

diferenciados daqueles onde decorre a componente letiva.

3. O servigo de refeigéo € prestado no refeitério do estabelecimento.

Artigo 77.2 - Acompanhamento

No desenvolvimento da atividade de animagdo e de apoio a familia, as criangas séao

acompanhadas por 2 ou mais assistentes operacionais.
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Artigo 78.2 - Periodo de funcionamento

1. Na educagdo pré-escolar, as atividades de animagdo e de apoio a familia serdo asseguradas nos

periodos letivos e nos periodos de interrupgéo letiva.

2. O horario de funcionamento das atividades de animagao e apoio a familia deve ser comunicado aos
encarregados de educagdo no momento da matricula ou renovacdo da mesma sendo confirmado em

reunido com os encarregados de educagéao no inicio do ano letivo.

3. Em caso de falta do educador, por algumas horas, e na impossibilidade de ser substituido todas as

criangas ficardo no Jardim de Infancia em atividades de animagao e apoio a familia.

4. Em caso de falta programada do educador e na impossibilidade de ser substituido s6 poderao ficar no

Jardim de Infancia as criangas que estao inscritas nas AAAF.

5. Caso o educador falte por doenga ou outro motivo que ndo estava previsto, a Direcdo devera ser
avisada pelo docente ou Coordenador de Estabelecimento para ver se podera haver lugar a substituicao.
Neste caso, e em virtude das criangas ja se encontrarem no Jardim de Infancia, permanecerao todas em

atividades de animacao e apoio a familia.

Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo

Artigo 79.2 - Definigcdo e dmbito

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino béasico as que sdo de
caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam nomeadamente:
nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade

e voluntariado e da dimensao europeia da educacéo.

Artigo 80.2 - Responsabilidade e competéncias

1. A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) é a Camara Municipal de
Portalegre que estabelecera um protocolo com o Agrupamento de Escolas José Régio e com a entidade que

sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades nas escolas do 1.° ciclo.
2. E da responsabilidade do Agrupamento de Escolas José Régio:

a. definir os horarios de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular;

b. nomear um representante/interlocutor do Agrupamento de Escolas que permita realizar reunides
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perioddicas de avaliagdo do funcionamento das atividades de enriquecimento curricular, entre o
Primeiro e a Terceira Outorgante e o respetivo Agrupamento de Escolas;

c. constituir as turmas nos estabelecimentos que os integram, de acordo as orienta¢des previstas na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

d. garantir a disponibilizagdo de espagos, sempre que possivel, para a prossecugao das atividades;

e. garantir a divulgagao, no momento da matricula, aos encarregados de educagéo da planificagdo
das atividades, e a sua confirmacgéo no inicio do ano letivo;

f. envolver os professores titulares de turma no planeamento (planificagdo) das Atividades de
Enriquecimento Curricular;

g. analisar e acompanhar a Programacao das Atividades de Enriquecimento Curricular, como sejam
as tarefas e trabalhos a desenvolver com discriminacdo dos objetivos a prosseguir e com
observancia pelas diretivas gerais estabelecidas pelo Ministério da Educagao e Agrupamento de
Escolas;

h. prestar informagdo, no final de cada periodo letivo, ao Primeiro Outorgante acerca do
funcionamento das atividades realizadas;

i. verificar a adequagéo das habilitagdes dos Profissionais/Técnicos contratados pela entidade que
prestara o servigo por forma a que sejam observadas as regras definidas para o efeito pelo
Ministério da Educagéo, nos termos do artigo 17.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

j. assegurar a implicacdo do Professor Titular de turma ao nivel da supervisdo, nomeadamente em
aspetos relacionados com a sensibilizagdo dos encarregados de educagdo e com 0s mecanismos

de comunicacéo entre os Profissionais/Técnicos das atividades.
3. E da responsabilidade da entidade responsavel pelo desenvolvimento das AEC:

a. desenvolver as atividades de enriquecimento curricular nos locais e dentro dos horarios definidos
pelo Agrupamento de Escolas e Camara Municipal de Portalegre;

b. assegurar a substituicdo dos Profissionais/Técnicos, em caso de faltas, bem como em caso de
desisténcia;

c. em caso de falta, quando nao seja possivel assegurar a substituicdo dos Profissionais/Técnicos de
imediato deve dar conhecimento a autarquia e Agrupamento de Escolas, com a maior brevidade
possivel;

d. facultar os curriculos e os contactos dos Professores/Técnicos ao Agrupamento de Escolas e
Municipio;

e. entregar a planificagao da atividade a cada docente titular de turma;

f. elaborar e entregar ao Agrupamento de Escolas e Autarquia relatérios de avaliagdo trimestrais
relativos aos termos de implementagao das atividades de enriquecimento curricular, de acordo com
o documento em vigor do Agrupamento de Escolas;

g. garantir a correta utilizagcdo e conservagdo dos espagos disponibilizados pelo Municipio ou

Agrupamento de Escolas.
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Artigo 81.2 - Inscrigdo e frequéncia

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatéria, sendo a inscrigdo facultativa e a sua
frequéncia gratuita, cabendo aos encarregados de educagédo a tomada de decisdo de inscreverem os seus
educandos nas referidas atividades.

2. No ato da inscricdo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/ 2012, de 5 de

setembro.

3. Sempre que o comportamento de um aluno impega o normal funcionamento da atividade, este devera ser

advertido.

4. Sempre que se verifique a situagao prevista no nimero anterior, devera ser dado conhecimento imediato
ao encarregado de educacado através de participagcdo na caderneta. O técnico/mentor das AEC podera,
ainda, recorrer ao preenchimento de uma participagao disciplinar a qual devera ser entregue ao professor

titular de turma.

5. Aos alunos que incorram em infragdes disciplinares ser-lhes-a aplicado o estipulado no Plano de Agéo para

a Indisciplina (PAI) e no Estatuto do Aluno para esta matéria.

Projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 82.2 - Clubes

1. Os clubes escolares constituem espagos de dinamizacgao de atividades de enriquecimento do curriculo
nos 2.° e 3.° ciclos.

2. As atividades desenvolvidas pelos clubes escolares deverao decorrer durante o periodo letivo, ou nos
periodos de interrupgao da atividade letiva em casos devidamente justificados, tais como, a realizagao de
projetos pedagdgicos e especificos a nivel disciplinar e ndo disciplinar.

3. Os clubes escolares poderao desenvolver atividades:

de caracter desportivo;
de caracter artistico;
de caracter cientifico;

de caracter tecnolégico;

© 2 60 T o

de formacéao pluridisciplinar;
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f. de solidariedade e de voluntariado;
g. derelagéo escola-meio;

h. da dimensao europeia na educacgao.

4. As propostas de criagdo de clubes e projetos, no ambito do ponto n.° 2 deverdo ser submetidas a
aprovacao do Conselho Pedagdgico.

Artigo 83.2 - Funcionamento

1. Cada clube organiza o seu proprio regimento de funcionamento com a participagao dos seus membros.

2. A inscricdo no clube é de caracter facultativo, mas de frequéncia obrigatéria, nos termos do respetivo

regulamento de funcionamento.

3. A organizagdo dos processos de inscrigdo dos alunos no clube é da competéncia do(s) professor(es)

responsavel(eis).

4. Os responsaveis dos diferentes clubes apresentardo ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério

critico sobre o funcionamento dos mesmos.

Artigo 84.° - Projetos

1. O Agrupamento devera estar aberto a participagcdo em projetos que promovam a autonomia, a
cidadania, o empreendedorismo e o voluntariado dos alunos e que estejam integrados nos grandes

objetivos do projeto educativo.

2. O acompanhamento dos projetos sera realizado pela Equipa Pedagdgica de Projetos e pelos

Coordenadores dos projetos, designados pelo Diretor para o efeito.

3. No final de cada periodo letivo far-se-a o balango do trabalho desenvolvido apresentando-se os

relatérios trimestrais elaborados pelos respetivos Coordenadores.

Desporto Escolar

Artigo 85.2 - Ambito

1. O programa de Desporto Escolar desenvolve-se no ambito do disposto no Decreto-Lei n.° 95/91, de 26
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de fevereiro, faz parte integrante do projeto educativo e do plano de atividades do Agrupamento e tera,

obrigatoriamente, uma duragao plurianual.

2. O programa de Desporto Escolar aplica-se aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e aos

alunos do ensino secundario desde que a oferta ndo exista na sua escola de origem.

3 - Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico sdo desenvolvidas atividades ludicas de iniciagdo desportiva
integradas no dmbito dos programas de Educagao Fisica da respetiva area curricular ou articuladas com

estes, se possivel.

4. Sera ponderada, pelo Conselho de Docentes/Turma, a participagdo nas atividades (grupos- equipa e

provas de caracter pontual) aos alunos que sejam alvo de medidas disciplinares.

Artigo 86.2 - Responsabilidade

1. Compete ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, a nivel nacional, e a Coordenacao Regional
do Desporto Escolar da Regido do Alentejo (dependente da Diregdo de Servigos competente) coordenar,

acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa de Desporto Escolar.

2. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa de

Desporto Escolar neste Agrupamento.

3. Atividades e/ou projetos de escola, quando coincidentes com datas de atividades de Desporto Escolar e
que tenham participagdo do responsavel do Grupo/Equipa em questdo com créditos letivos atribuidos,

serao relegadas para 2.2 prioridade.

Artigo 87.2 - Niicleo de Desporto Escolar

1. O nucleo de Desporto Escolar é constituido pelos docentes de Educacgao Fisica.

2. A coordenagdo do nucleo de Desporto Escolar é assegurada por um docente designado pelo Diretor,

de entre os docentes da area de Educagéo Fisica.
3. Compete ao Professor-Coordenador do Desporto Escolar:

a. elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as diretivas
superiormente determinadas, o planeamento, a programacéo e o orgamento anual das atividades do
desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de atividades da escola;

b. incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas aberto a participagdo da
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generalidade da respetiva populagdo escolar, concretamente através da coordenagdo das
atividades previstas nas alineas a. e b. do numero 1, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 95/91, de 26
de fevereiro;

c. fomentar a participagdo dos alunos no Desporto Escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacgao e avaliagao das respetivas atividades;

d. enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orgamento do Desporto Escolar para o érgao
competente da respetiva estrutura de coordenacdo da Diregdo Geral dos Estabelecimentos

Escolares.

4. Compete aos docentes responsaveis pelos Grupos/Equipas:

a. realizar as sessoes de treino previstas no plano de atividades;

b. organizar as competi¢cdes realizadas no AEJR com a cooperagédo do Coordenador de Modalidade,
quando necessario;

c. acompanhar e preparar as competicdes em todas as fases do seu calendario competitivo;

d. realizar agdes de formagao de Nivel 1 (Fase Escola) para os alunos com fung¢des de juizes-arbitros;

e. elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente ao
desempenho e assiduidade dos alunos;

f. colaborar com o(a) Coordenador(a) do Clube do Desporto Escolar (CDE) na elaboragao, execugao

e monitorizagao do Plano de Atividades do CDE.
5. Compete a todos os docentes do grupo de Educacao Fisica:

a. participar ativamente nas atividades propostas pelo grupo de Educacgéo Fisica para o PAA;

b. cumprir com a distribuicdo de competéncias/servigos, prevista e planeada, para o ano letivo.

Capitulo V - Normas de funcionamento dos recintos escolares

Acesso e permanéncia

Artigo 88.2 - Acesso e permanéncia as escolas e servicos do Agrupamento

1. O acesso aos recintos escolares dos estabelecimentos de ensino e educagédo do Agrupamento faz-se pelos

portdes principais. No caso da Escola José Régio, o acesso faz-se pela portaria.

2. Para efeitos de acesso e permanéncia de pessoas, é exigida a sua identificagdo prévia, verificando-

se a adogédo das seguintes medidas:

a. tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os alunos, professores, e pessoal ndo
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docente, pais e encarregados de educagdo, bem como outras pessoas que, por motivos
justificados, tenham assuntos a tratar;

b. o acesso dos pais e encarregados de educagdo, ou de outra de pessoa ndo pertencente a
comunidade escolar, é precedido de apresentagdo, ao respetivo assistente operacional, de
documento de identificacdo, informagao do assunto a tratar, comunicacao prévia ao setor onde a
pessoa pretende dirigir-se e uso, por esta, do cartdo de visitante;

c. o assistente operacional afeto a portaria regista em documento préprio os dados do visitante (nome,
hora de entrada, hora de saida e assunto);

d. nado é permitido, aos elementos referidos na alinea b., o acesso aos patios, refeitérios, pavilhdes,
salas de aula, instalagdes desportivas e outros espagos onde se encontrem alunos, a nao ser que
autorizados previamente pelo Diretor ou Coordenador de Estabelecimento;

e. o contacto pessoal com qualquer um dos membros da Dire¢gdo, Coordenadores de Estabelecimento
ou com os Diretores de Turma, fora do horario de atendimento, carece de prévio conhecimento e de
autorizagao do elemento em causa;

f. sempre que os campos de jogos exteriores ou o pavilhdo desportivo se encontrem ocupados com
atividades letivas ou de desporto escolar, apenas a eles tém acesso os professores da disciplina, os

funcionarios e os alunos nelas envolvidas.

3. Os portdes de acesso aos estabelecimentos de ensino e de educagao do Agrupamento devem manter-se

fechados, quando n&o exista funcionario que possa assegurar o controlo das entradas.

4. Nas escolas basicas, a excegao da escola sede, o portdo estara aberto até ao toque de entrada, no periodo
da manha, sendo estabelecida uma tolerancia para as criangas da Educagéo Pré-escolar, a definir no inicio

de cada ano. Posteriormente o portdo so6 abrira nos horarios de entradas e saidas das atividades letivas.

Artigo 89.2 - Circulagdo

1. O acesso ao interior dos recintos escolares das escolas do Agrupamento por via automével, motorizada ou
de bicicleta s6 é autorizada aos alunos, professores e funcionarios da escola, aos encarregados de educagao
que transportem alunos portadores de deficiéncia ou pontualmente doentes, as forgas de seguranga e de
saude publica e entidades ligadas ao Ministério da Educagéo, sendo que a sua circulagdo devera processar-

se com cuidado e em velocidade muito moderada.

2. Nas escolas de 1.° ciclo o acesso ao interior dos recintos escolares, por via automdvel, é autorizado para o
transporte das refeigdes escolares ou qualquer outra situagdo devidamente identificada e que se enquadre em

atividades pedagdgicas.

3. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.
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Artigo 90.2 - Saida dos alunos

1. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com autorizacao
expressa do encarregado de educagdo para a sua saida, em qualquer momento do dia ou para os ultimos
tempos letivos se o aluno nao tiver aulas, averbada no cartdo eletrénico ou noutro documento préprio (como

a caderneta do aluno).

2. A autorizacdo sera requerida pelo encarregado de educagédo ao educador / professor titular / Diretor de

Turma, por escrito, nos servigos de administragéo escolar.

a. o Diretor de Turma comunicara ao Diretor a listagem das autorizag¢des solicitadas;

b. o Diretor de Turma dara deferimento as solicitagdbes apondo um carimbo especifico na
caderneta do aluno que sera valido para o ano letivo;

c. o Diretor de Turma arquivara o pedido de autorizacdo no respetivo dossié/processo individual

do aluno.

3. De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida do aluno é realizado em fungdo do

horario registado no cartao eletrénico/caderneta do aluno.
4. Além destas normas, relembra-se:

a. todos os alunos que ndo tenham em seu poder a caderneta/cartdo para mostrar ao assistente
operacional da portaria, ainda que autorizados a sair, ndo poderdo ausentar-se da escola nos
intervalos;

b. no caso dos alunos que nao almogam no recinto escolar, os encarregados de educacao deverdo
explicitar na caderneta do aluno a situagao concreta referente a refeicdo do seu educando, néo
tendo o Diretor de Turma que colocar carimbo na mesma, devendo apenas assinar a caderneta,

bem como o documento suprarreferido.

5. Para que os procedimentos anteriores se possam efetivar, o encarregado de educacéo deve colocar na

caderneta uma fotografia atualizada do seu educando, a qual devera ser plastificada.

Artigo 91.2 - Espagos escolares

1. Consideram-se espagos escolares as salas e espagos da escola sede e dos estabelecimentos de ensino e

de educacgéo que integram o Agrupamento.

2. Todos os espacos devem ser identificados, devendo também ter afixadas as normas de seguranga a

obedecer em caso de emergéncia.
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Artigo 92.2 - Normas e regras de funcionamento nas salas de aula e outros espagos

1. O professor € sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, garantido que a porta fica fechada.

2. Os alunos nao podem sair da sala de aula, no decorrer dos tempos letivos, exceto por razdes devidamente
justificadas relacionadas com motivos de forga maior (doenga subita, seguranga) ou com autorizagdo da

Direcao.

3. Nao é permitida a permanéncia na sala de aula de pessoas estranhas a turma, salvo se se tratar de

pessoas devidamente autorizadas, para o efeito, pela Direcao.

4. Os materiais e equipamento escolar devem ser conservados, empenhando-se nisso todos os alunos e

professores.

5. O professor deve comunicar todos os danos verificados na sala ou equipamentos, ao assistente operacional

em servigo e ndo deve descurar a limpeza da sala de aula.

6. Os alunos e professores devem respeitar a pontualidade, garantindo a sua presenca na sala de aula a
hora do inicio da atividade letiva, ndo havendo tolerancia em nenhum tempo de aulas, inclusive o primeiro da

manha.

7. O professor ndo deve abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de forga maior. Neste caso, deve
solicitar a colaboragcdo do assistente operacional, destacado no local, a quem incumbira de assegurar a

disciplina na sala de aula, até ao seu regresso.

8. Se, por motivo de servico, o professor for obrigado a chegar atrasado a qualquer sala, terd de providenciar
no sentido de os alunos serem avisados sobre o0 seu atraso, para que estes sejam obrigados a aguardar a

sua chegada (que deve verificar-se no mais curto espago de tempo possivel).
9. Devem ser respeitados os intervalos.

10. O professor ndo deve antecipar ou adiar qualquer aula (mediante permuta realizada com outro docente),

sem conhecimento prévio dos alunos e autorizagao do Diretor ou membro da Diregao.

11. Quando o professor necessitar de mudar de sala de aula deve, previamente, comunicar o facto ao

assistente operacional destacado no local.

Artigo 93.2 - Sala de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC)

1. O uso das salas de TIC obedece as seguintes orientagbes:

Pagina 62



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

a. no inicio e fim de cada aula devera ser conferido cuidadosamente todo o material e equipamento;

b. qualquer avaria deve ser comunicada por escrito a Diregao;

c. o0 material das salas TIC destina-se fundamentalmente ao uso no estabelecimento de ensino, sem
prejuizo de poder vir a ser utilizado por outras pessoas ou instituigdes que o solicitem;

d. acedéncia de equipamentos informaticos carece obrigatoriamente de requisi¢ao por escrito onde se
indique o nome do requisitante, periodo de requisi¢céo e tipo de material e equipamento solicitado;

e. o0 extravio ou o dano doloso dos equipamentos é passivel de aplicagcdo de uma coima igual ou

superior ao valor comercial dos mesmos.
2. Devem ser observadas ainda as seguintes regras de seguranca:

a. astomadas elétricas devem estar munidas de um sistema de protegao;

b. os fios devem estar devidamente acondicionados e ndo estarem espalhados pelo chao;

c. aligacdo a rede elétrica de equipamentos informaticos ndo é permitida a alunos, sendo da inteira
responsabilidade de docentes e assistentes operacionais;

d. os alunos devem ser instruidos sobre a correta utilizagdo dos equipamentos;

€. 0 acesso a internet na sala TIC devera ser controlado pelo docente ou pelo responsavel da atividade.

Artigo 94.2 - Laboratdrios

1. Deverdo estar afixadas na sala de aula / laboratério as regras e normas de seguranga para praticas

laboratoriais.

2. Cabe aos docentes a garantia de seguranca dos alunos, instruindo-os como operar com 0s equipamentos,

materiais e produtos.

3. Devera existir um correto acondicionamento do material, reagentes e dissolventes no armazém e sala de

aula.

Artigo 95.2 - Tapada da Escola Bdsica José Régio

1. A tapada da Escola Basica José Régio € um local para uso preferencialmente didatico- pedagdgico,

cientifico e ambiental.
2. Utilizacao da tapada:

a. estara disponivel, junto ao telefone, um dossié para marcagéo da utilizagdo da tapada, que deve ser
reservada, de preferéncia até 24 horas antes;

b. essareserva carece de autorizagao da Direcao;
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c. ndo deverao estar, ao mesmo tempo, na tapada, mais de duas turmas de alunos ou 50
pessoas;

d. a Direcao podera autorizar excegdes devidamente fundamentadas.

3. Os alunos apenas poderao aceder a tapada quando acompanhados e supervisionados por docentes ou
por assistentes operacionais.

Artigo 96.2 - Gindsio / Campo de jogos

1. O apoio ao funcionamento das instalagdes é assegurado por assistentes operacionais, preferencialmente
um do género masculino e outro do género feminino, nomeadamente a abertura dos balnearios, rececao e

entrega das chaves do cacifo e de valores, bem como as entradas e saidas dos alunos.

2. Cabe ainda aos assistentes operacionais o controlo da limpeza do calgado dos alunos aquando da entrada
nos espagos cobertos.

3. E da responsabilidade dos docentes a utilizagdo do ginasio, devendo estes assegurar uma utilizacdo

adequada do espacgo e do material, bem como a sua arrumagéo.

4. Nas aulas de Educacgdo Fisica, os alunos devem usar equipamento desportivo apropriado. As faltas de

equipamento sao consideradas faltas de material.

5. Os alunos ndo devem ser portadores de quaisquer objetos ou adere¢cos que possam causar cortes ou

abrasdes e pér em risco a sua integridade fisica ou dos seus colegas.
6. Nas aulas de natagao, o equipamento deve ser constituido por fato de banho, touca, toalha e chinelos.

7. Recomenda-se que os alunos tomem banho no final da aula, devendo para tal, ser portadores dos objetos

de higiene pessoal para o mesmo.

8. O acesso aos balnearios s6 é permitido apds o toque de entrada ou por ordem do assistente operacional

de servigo.

9. Estando equipados, os alunos aguardam o inicio da aula sentados nas bancadas ou dirigem-se para os

campos exteriores quando a aula ai tem lugar.
10. A utilizagdo de quaisquer equipamentos requer autorizagao do respetivo docente.

11. O aluno é responsavel pela incorreta e desadequada utilizagdo do equipamento desportivo, devendo o seu

encarregado de educacgéo ressarcir a escola pelos danos originados por condutas indevidas ou negligentes.
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12. Apods a entrada nos balnearios, os alunos deverao equipar-se com a maior brevidade.

13. Todos os objetos de valor devem ser guardados em local préprio, nao se responsabilizado a escola pelo

desaparecimento e bens pessoais dos alunos, deixados nos balnearios.

14. Serdo disponibilizados aos alunos cacifos que devem ser usados de forma cuidada. Caso o aluno
danifique o cacifo de forma propositada ser-lhe-a imputado o valor do pagamento do arranjo que se verifique

necessario.

15. No decorrer das aulas, os alunos nao poderdao deslocar-se aos balnearios, salvo em casos

excecionais e desde que autorizados pelo professor.

16. Sempre que ocorra um acidente com algum aluno, durante as aulas, o professor deve providenciar

para que o mesmo seja prontamente socorrido.

17. Sempre que o aluno sinta que esta magoado ou se sente mal, deve informar de imediato o professor e/ou

o assistente operacional.

Artigo 97.2 - Equipamentos de educagdo fisica e desporto

1. Os equipamentos de educacéo fisica e desporto, fixos e portateis, sdo de utilizacdo normal nas aulas de

educacéo fisica, sob a responsabilidade dos respetivos professores.

2. Estes equipamentos podem também ser utilizados pela comunidade escolar, mediante requisicdo ao

Diretor, sem prejuizo das atividades letivas.

3. A requisicao de utilizagao dos equipamentos fixos também pode ser feita por outros utilizadores, mediante

o0 pagamento de uma taxa de utilizacdo e cumpridas as condi¢des referidas no ponto anterior.

4. O Diretor do Agrupamento pode designar, no inicio do ano letivo, um diretor de instalagbes ao qual

compete:

a. zelar pela manutengéo/beneficiagdo das instalagdes de Desporto Escolar e pela reparagdo e/ou
aquisicdo de equipamentos e outros materiais, ouvidas as propostas do Grupo de Educagéo Fisica
e dar conhecimento, ao Diretor do Agrupamento, de eventuais anomalias e demais ocorréncias que
ponham em causa o adequado funcionamento daquele espaco;

b. manter atualizado o Inventario de materiais/equipamentos e dele dar conhecimento ao Grupo de
Educacgao Fisica no inicio de cada ano letivo;

c. propor, no final do ano letivo, a aquisicdo, manutengdo e beneficiagdo de equipamentos

necessarios as atividades do departamento;
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d. orientar os assistentes operacionais, afetos as instalagbes de Desporto Escolar, nas diferentes

tarefas diarias e pontuais de forma a garantir as condi¢des de higiene e seguranga nas mesmas.

Artigo 98.2 - Recintos de recreio e escolares

1. S0 considerados recintos de recreio todos os espagos compreendidos dentro da vedagao de cada um dos
estabelecimentos de ensino e de educagdo do Agrupamento, com excecgéo dos blocos administrativos, salas

de aulas e de terapias e bibliotecas escolares.

2. Na escola sede do Agrupamento, se estiver a decorrer uma aula de Educacéo Fisica ndo deverao estes

espagos ser invadidos, perturbando o normal funcionamento da mesma.

3. Os locais arborizados e ajardinados de cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem
merecer 0 maior cuidado, de modo a evitar-se a sua destruicdo ou a pratica de atividades que acarretem

perigosidade a seguranga dos alunos.

4. Nao sao permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos que coloquem a sua integridade fisica ou a dos outros

em perigo.

5. Nao é permitido circular com bicicletas ou trotinetes nestes espacgos, salvo em situagbdes previamente

autorizadas pelo Diretor.

6. Devem ser respeitadas as regras basicas de civismo, de linguagem e de comportamento.

Artigo 99.2 - Sala de convivio e esplanada da escola sede

1. A utilizacdo deste espaco bem como da esplanada exige que sejam respeitadas as regras bésicas de
civismo, higiene e correcdo da linguagem e comportamento, ndo sé no que se refere ao convivio, mas

também a conservagao das instalagdes e materiais.

2. Em caso algum deverdo os utentes deste espago perturbar o normal funcionamento dos servigos

préoximos.
3. Nao s&o permitidos jogos de azar neste local nem em nenhum outro espac¢o da escola sede.

4. A utilizagdo da mesa de matraquilhos e de ténis de mesa, que se encontra no espago coberto junto a sala

de convivio, deve ser feita de forma ordeira e cuidada e obedece ao seguinte regulamento:

a. deverdo evitar-se manifestagdes ruidosas enquanto decorrem os jogos, quer por parte dos
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jogadores, quer por parte dos assistentes, sob pena de serem proibidos de continuarem o jogo;
b. alunos sujeitos a medidas corretivas poderao ficar impedidos de jogar matraquilhos e ténis de mesa;
c. qualquer dano provocado no equipamento € da responsabilidade dos utilizadores, sendo os

encargos com a reparagao incumbéncia dos pais e encarregados de educagao.

5. Em caso algum deverdo os utentes sentar-se em cima das mesas e colocar os pés em cima das cadeiras.

Artigo 100.2 - Corredores e dtrios da escola sede

Os utentes devem circular nestes espacos com cuidado e prudéncia, respeitando as regras de utilizagao,
evitando brincadeiras suscetiveis de poder magoar outras pessoas e tendo o cuidado de manter um tom de

voz aceitavel.

Artigo 101.2 - Instalagbes sanitdrias

Os utilizadores devem:

1. Respeitar a indicagao de género fornecida pela sinalética que se encontra afixada na porta.

2. Nao correr, bater portas, fazer barulho ou ter qualquer tipo de brincadeiras nestes espagos.

3. Abrir as torneiras com cuidado, ndo molhar espelhos, paredes ou chao, e fecha-las apds a sua utilizagao.
4. Nao esquecer nunca de puxar o autoclismo.

5. N&o atirar quaisquer objetos ou papéis para dentro das sanitas, devendo coloca-los dentro do balde.

6. Nao danificar os fechos das portas e verificar se nao ficam trancadas apds a saida.

Artigo 102.2 - Plena ocupagdo dos alunos na auséncia do educador ou professor

1. A Diregéo é responsavel pela organizagdo e execugao das atividades educativas e por proporcionar aos
alunos, durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar, a sua

implementacéo.

2. Os tempos escolares registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos

com a realizag&o de atividades letivas, sem prejuizo dos niumeros seguintes.
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3. No dmbito da organizacéo de cada ano escolar, incumbe a Diregao:

a. criar ou favorecer mecanismos de programagao e planeamento das atividades educativas que, de
forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos do 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas
de cada area curricular disciplinar e nao disciplinar;

b. providenciar os recursos humanos, fisicos € materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;

c. proceder a uma distribuicdo de servigo docente que assegure a ocupagao plena dos alunos na

situacdo de auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina.

4. Nos jardins-de infancia, em situacao de falta previsivel ou imprevisivel dos educadores titulares, as criancas
devem ser acompanhadas pelo educador de apoio educativo (no caso de haver algum docente nessa
situacdo). Nas situagdes em que tal ndo for possivel as criangas ficardo nas atividades de animagéo e apoio

a familia de acordo com o estipulado neste regulamento.

5. Nas escolas do 1.° ciclo, em situagao de falta previsivel ou imprevisivel dos professores titulares, sempre
que possivel, serdo substituidos por um professor de apoio educativo. Nas situagées em que tal nao for

possivel, os alunos serao distribuidos pelas turmas em funcionamento.

6. O docente que assegurar a permuta/substituicdo regista o sumario das atividades realizadas e as faltas

dos alunos.

Artigo 103.2 - Visitas de estudo

As visitas de estudo e intercambios escolares séo atividades decorrentes do plano anual de atividades ou do
plano de ac&o de turma (PAT) de acordo com o projeto educativo quando realizada fora do espaco fisico da
escola ou sala de aula. A sua proposta, planificacdo e organizacdo obedece a procedimentos definidos pelo

Agrupamento e de acordo com a legislagdo em vigor.
Neste dmbito ha ainda outras modalidades a contemplar de acordo com a legislagdo em vigor:

1. Considera-se visita de estudo a atividade curricular intencionalmente planificada pelos docentes destinada
a aquisicao, desenvolvimento ou consolidagao de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em
vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

2. «Geminagao», a cooperagao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada através
de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que permitem a

realizagédo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a
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solidariedade e cooperacao entre a populagao escolar, familiares e instituicoes.

3. «IntercAmbio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insergdo de alunos e docentes na

vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo.

4. «Representacéo de escola», meio pelo qual as escolas, através da participagao individual ou coletiva de
membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si

consideradas relevantes.

5. «Passeio escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do calendario
das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 104.2 - Condigbes para a realizagdo de visitas de estudo

1. A duragao das visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocagado ao estrangeiro

nao pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
2. No planeamento e organizagao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o seguinte:

a. obter a autorizagao prévia do Diretor da escola;

b. obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c. respeitar as regras constantes na legislacgdo em vigor que estabelece o regime juridico do
transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d. garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i. Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

ii. Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario;

iii. No maximo trés docentes acompanhantes pertencentes, de preferéncia, a grupos

disciplinares diferentes nos intercdmbios escolares com uma duragéo até cinco dias.

3. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola

deve assegurar a presenga de pelo menos dois educadores ou professores.

4. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i. e ii., da alinea d., do n.° 2, pode o Diretor proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungbes na escola, desde que
se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos

envolvidos.
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5. Sempre que a duragao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
carecem de autorizacao da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, |.P (AGSE,I.P.) a solicitar com a

antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

6. A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacao da AGSE, I.P., a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu

inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

local/locais de destino;
periodo de deslocacao;

fundamentagéo;

a0 T o

acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i. e ii., da alinea

d., don.° 2 e o disposto no n.° 3;

e. turmas e alunos envolvidos;

f. comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;

g. comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negoécios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;

h. declaracdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em
vigor;

i. as atividades a que se referem os n.° 2 e 7, estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na
visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam;

j. a AGSE,|.P. pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado

pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias

deslocagdes no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a

desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

7. «Geminagéo» o processo destinado a criagdo de programas de geminacgéo pode resultar da iniciativa:

a. das escolas em resultado de apreciagdo do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;
b. do membro do Governo responsavel pela area da educagéo ou dos respetivos servigos no ambito

de processos de cooperagao internacional e mediante acordo das escolas.

8. Nas situagcbes a que se refere a alinea a) do numero anterior as escolas envolvidas devem solicitar

autorizagdo a AGSE,I.P. e juntar os seguintes elementos:

a. identificagdo das escolas envolvidas;
b. fundamentagéo da proposta de geminagdo acompanhada da caraterizagdo das escolas envolvidas;

c. definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no &mbito do processo de geminagéo.
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9. «Intercdmbio escolary, o processo destinado a criagdo de intercambio escolar pode resultar ou nao de

programas de geminagao.

a. aos intercAmbios escolares é aplicavel, com as devidas adapta¢des, o disposto no artigo 2.°, com
excegao do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser
docente dos respetivos alunos;

b. sem prejuizo do disposto no niumero anterior as escolas devem ainda remeter a AGSE,I.P., os

seguintes elementos:

i. A caracterizagao das escolas envolvidas;

ii. Aidentificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

c. as escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam

aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

10. A «Representagdo das escolas» é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 2.°, com
excecao do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos

respetivos alunos.
11. Exceciona-se do disposto no nimero anterior:

a. o Programa Desporto Escolar e outros programas de representagdo regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentagao propria;

b. outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela
AGSE,I.P.

12. «Programas europeus e internacionais» sempre que nao exista regulamentacdo especifica, aos
diferentes programas da Unido Europeia e outros de ambito internacional, nos dominios da educacao,
formacao, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatéria, aplica-se o

disposto na legislacdo em vigor.

13. «Passeios Escolares» a escola, em parceria com as associagdes de pais, autarquias e outras entidades
da comunidade, pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no

projeto educativo da escola e inseridas no PAA.

14. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizagao e as condigbes de realizagao

dos passeios escolares sao estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no regulamento interno.

15. Na realizagdo das atividades a que se refere o n.° 1, deve estar salvaguardada a participagdo de
acompanhantes idéneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a

seguranga e a integridade fisica e moral das criangas e alunos.
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16. «Comunicagéo a area governativa dos negdcios estrangeiros» tendo em conta a conjuntura internacional
atual e as orientagbes disponibilizadas na pagina eletrénica da area governativa dos negdcios estrangeiros,
devera ser feita a comunicagdo de todas as visitas ou deslocagdes ao estrangeiro, procedendo-se ao

respetivo registo da viagem na aplicagdo Registo do Viajante.

a. A comunicagdo a que se refere o numero anterior deve ser feita pela escola uma uUnica vez,
preferencialmente para o enderego indicado na pagina eletronica criada para o efeito e deve ser

acompanhada dos seguintes dados:

i. Destino;

ii. Datas/Periodo da deslocagao;

iii. Docente responsavel e respetivo contacto;

iv. Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddao ou outro documento de
identificacao;

v. Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

vi. Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartdo de cidadao ou

outro documento de identificacao;

vii. Local de alojamento;

viii. Companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de seguro.

17. Sempre que se verifique alteracédo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacao ao estrangeiro,

esta deve ser comunicada a area governativa dos negdcios estrangeiros.

Artigo 105.2 - Critérios de selegcdo dos alunos para participagdo em mobilidade no dmbito dos

programas Erasmus +

Os Programas ERASMUS destinam-se a criangas de educacao pré-escolar e a alunos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do Agrupamento de Escolas José Régio. Estes visam a aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias e

conteudos sociais e transversais as diferentes disciplinas.

1. Para participarem nas mobilidades no dmbito dos projetos europeus os alunos devem apresentar a ficha
de inscricdo, devidamente preenchida, explicitando claramente a autorizagdo do Encarregado de Educagéao

(E.E.) na participagdo do seu educando na mobilidade.
2. Para a selegao dos alunos participantes devem seguir-se os seguintes critérios:

a. motivagao pessoal e envolvimento ativo na vida escolar;

b. perfil adequado ao projeto de mobilidade, em termos de responsabilidade, autonomia e abertura a

diferenga cultural;
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c. conhecimentos linguisticos minimos na lingua de trabalho, com especial relevancia para o Inglés.
(os resultados académicos obtidos na disciplina de Inglés no periodo anterior a mobilidade);

d. disponibilidade para participar em atividades de preparagao e avaliagdo antes, durante e apds a
mobilidade;

e. compromisso com a disseminacao da experiéncia vivida, através de apresentagodes, testemunhos e
partilha com os pares;

f. os alunos que se inscrevem nao podem ter participagbes /faltas disciplinares, ou qualquer outro
registo de caracter disciplinar, no periodo anterior a mobilidade;

g. devem, igualmente, ser alunos que, nas varias disciplinas, no que se refere aos paradmetros de
avaliagdo: comportamento, responsabilidade e autonomia (Dominio das atitudes e valores) nao
tenham avaliagdes com a mencgao qualitativa de Nao Satisfaz;

h. a média, arredondada as décimas, dos resultados académicos obtidos no periodo anterior a
mobilidade;

i. aqualidade do sucesso obtido pelos alunos no periodo anterior a mobilidade;

j. ser um aluno apoiado pelo ASE;

k. a participagdo e empenho do aluno no projeto Erasmus.

3. Cada critério de selegcdo tera uma pontuagdo sendo que a selegdo dos alunos que participardo nas

mobilidades resulta da soma do total de pontos obtidos nos critérios anteriores.

4. Os critérios e pontuagbes encontram-se em documento proprio aprovado pelos érgaos competentes do

Agrupamento que devera ser do conhecimento dos interessados.

5. Mesmo tratando-se de projetos Erasmus+ diferentes, os alunos que ja tenham participado em atividades
no estrangeiro sé poderdo beneficiar novamente, no mesmo ciclo de ensino, se ndo houver outros alunos,

em numero suficiente, interessados.

Artigo 106.2 - Critérios de selecdo do staff (docentes, ndo docentes e técnicos) para participagdo

em mobilidade no @dmbito dos programas Erasmus +

1. Para a selegéo dos docentes, ndo docentes e técnicos participantes devem seguir-se os seguintes critérios:

a. estar colocado no Agrupamento, independentemente do vinculo contratual, garantindo a
sustentabilidade e continuidade do impacto das aprendizagens adquiridas;

b. alinhamento da candidatura individual com os objetivos da Estratégia e os eixos do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;

c. experiéncia e empenho em projetos europeus ou outras iniciativas de inovagéo educativa;

d. competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho da mobilidade (preferencialmente inglés);
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e. capacidade de replicagdo da formacao recebida, demonstrada pela disponibilidade para realizar
workshops internos, sessdes de partilha e/ou agdes de formacgao acreditadas;

f. contributo direto para o desenvolvimento e implementacdo de agdes previstas nos documentos
estratégicos do AEJR,;

g. participagcado ativa como elemento da Direcdo do AEJR, coordenador do Projeto Erasmus+,
coordenador de estruturas intermédias ou projetos, membro da equipa Erasmus+, diretor de turma

ou responsavel por agdes de articulagéo curricular.

Inventdrios

Artigo 107.2 - Inventdrios

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, os Departamentos, servigos, e clubes, sao

obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
2. Considera-se "bem duradouro" aquele que se presume, ira ter uma duragao superior a um ano.
3. Na elaboracéao dos inventarios devera constar:

numero de inventario correspondente a cada bem;
designagao do bem;
quantidades;

estado (bom/mau);

© 2 0 T o

data de aquisicao.

4. Em local visivel e no espaco/instalagdes em que se encontram os bens deve ser afixado um exemplar do

inventario dos bens em causa.

5. No final de cada ano letivo é enviado a Diregdo um exemplar atualizado do inventario com as anotagbes
que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparagdo dos equipamentos

avariados.

Capitulo VI - Servicos de apoio educativo e social

Servigos de Apoio Educativo
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Servicos de psicologia e orientagdo

Artigo 108.2 - Definigdo e composigcdo

1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sao unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos de educagédo do ensino

basico deste Agrupamento.

2. Estes servigos atuam de forma integrada, articulando, entre outros, com o Departamento de Educagéo
Especial, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia,
Projeto de Educagéo para a Saude e Educagéo Sexual, Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS e/ou outras

estruturas, instituigdes e parceiros locais.

3. O SPO é composto por um Psicélogo que constitui a sua equipa técnica permanente, e ainda por outro(s)

psicologo(s) contratado(s) anualmente.

Artigo 109.2 - Atribuigcoes e competéncias

1. Os servigos de psicologia e orientagéo realizam, na prossecu¢ao das suas atribuigdes, 0 acompanhamento
do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao

desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. Os servigos de psicologia e orientagdo desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar. No 3.°

ciclo do ensino basico exercem ainda a sua atividade no dominio da orientagao vocacional.

3. O psicélogo, no quadro do Projeto Educativo de Agrupamento e no ambito do servico de psicologia e

orientacao respetivo, desempenha fungbes de apoio psicopedagdgico, competindo-lhe, designadamente:

a. contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b. participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para
0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c. colaborar com os professores, as familias e outros servigos da comunidade, nomeadamente na
capacitagao dos diversos intervenientes;

d. intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na avaliagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de educacgao,
em articulagdo com recursos da comunidade;

e. participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e no seu acompanhamento e monitorizagao,

no ambito da aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
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f. proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com perturbagcdes de desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, alteragdes comportamentais e relacionais, com identificagcdo de
competéncias e potencialidades especificas, através de processos de avaliagao psicoldgica;

g. avaliar e intervir no dominio psicoldégico e educacional, propondo medidas e respostas educativas
alinhadas com as necessidades de desenvolvimento de criangas e jovens, nas areas académica,
social, emocional, comportamental, vocacional e demais relevantes;

h. conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo que auxiliem os alunos no seu processo de escolha em termos de
prosseguimento de estudos;

i. atuar em situagdes de crise (ex., luto, suicidio, abuso), planificando intervengdes ou encaminhando
0s casos para as respostas mais adequadas, em articulagdo com os varios elementos da
comunidade educativa e a familia;

j. propor, elaborar, participar, coordenar e avaliar projetos e agdes inscritos no plano de atividades e

em outros documentos estratégicos da escola.

Artigo 110.2 - Direitos e deveres

1. Ao Psicélogo dos S.P.O. sao assegurados os seguintes direitos:

a. autonomia técnica e cientifica;

b. apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecugao dos seus objetivos;

c. apoio técnico, material e documental necessario ao desempenho da atividade profissional;

d. receber formagdo continua na area da sua especialidade e no dmbito das novas tecnologias da

informacéo.
2. O Psicdélogo dos S.P.O. esta sujeito aos seguintes deveres:

a. Respeitar os principios de deontologia profissional - Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses;

b. Ter uma atitude de disponibilidade para o atendimento dos alunos, docentes, pais/encarregados de
educacao ou outros elementos da comunidade educativa;

c. Colaborar nas diversas propostas da comunidade educativa sem prejuizo das atividades que |he s&o
inerentes;

d. Participar em agdes de formagéo, tendo por objetivo manter um processo de aprendizagem continua
em areas de conhecimento e técnicas requeridas a uma competente orientagdo educativa e

profissional.
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Artigo 111.° - Organizagdo e Funcionamento

1. Para o exercicio da sua atividade, o S.P.O. dispbe de duas salas. Os espagos reinem as condi¢des
necessarias para realizar atividades em grupo e atendimentos individuais, em condi¢cdes de
confidencialidade, com equipamento informatico e instrumentos de avaliagdo e/ou intervengado psicolégica,

assim como de livros e material didatico adequados ao seu funcionamento.

2. O horario de servigo devera adequar-se a natureza das atividades desenvolvidas, permitindo responder

com eficacia as solicitagdes que pela sua natureza lhes sao dirigidas.

3. O horario de atendimento direto podera sofrer modificagcbes pontuais de acordo com as necessidades e

com o exercicio de atividades consideradas prioritarias.

4. A sinalizagdo de um aluno para atendimento pelo SPO deve ser formalizada a Direcdo pelo Docente
Titular de Turma/ Diretor de Turma. O motivo do pedido devera ser detalhado e a respetiva Ficha de
Referenciagdo devera ser acompanhada da autorizagdo do Encarregado de Educacao, registo biografico do

aluno e ainda da fotocopia de documentos pertinentes para a analise da problematica.
5. Os critérios de prioridade de atendimento de alunos serao os seguintes:

a. situacdes de crise/perigo/urgéncia;
b. pedidos de avaliagao psicopedagdgica;

c. ordem de chegada.

6. Todos os pedidos devem ser formalizados tendo em consideragéo a referenciagdo de casos para o SPO,

preferencialmente até ao final do 2.° periodo.

7. A falta injustificada do aluno aos atendimentos sera comunicada pelo SPO ao Professor Titular de Turma/
Diretor de Turma, que devera dar conhecimento ao encarregado de educagéo. De forma a criar condi¢des de
equidade e celeridade na intervencdo, apds trés faltas injustificadas, o aluno/encarregado de educagéo

perdem o direito ao atendimento psicoldgico.

8. De acordo com o “Referencial para a Intervencdo dos Psicdlogos em Contexto Escolar”, os psicélogos
deverdo “sobretudo e, em primeiro lugar, concentrar os seus esforgos na prevengdo universal e seletiva,
contribuindo assim para diminuir o nimero de criangas e jovens que possam vir a enfrentar problemas graves
e persistentes no futuro, tal como a necessidade de intervengdes mais intensivas”. Deste modo, e visando
uma maior eficiéncia e capacidade de resposta do servigo, os acompanhamentos individuais e regulares aos
alunos deverao contemplar intervengdes curtas, adotando-se este tipo de intervengdo em casos de maior

complexidade e emergéncia.
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9. Os relatdrios resultantes da Avaliagado Psicolégica sdo confidenciais e destinam-se unicamente a dar
resposta a referenciagdo efetuada pelos Educadores, Titulares de Turma ou Diretores de Turma, sendo

sempre entregue uma cépia do mesmo ao Encarregado de Educacao.

10. O psicélogo deve ajudar os alunos a obter acompanhamento adequado por parte de outros profissionais
nas situagbes que estejam fora do &mbito da sua competéncia ou que n&o possam ser prestadas ou

continuadas pelo proprio.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva

Artigo 112.2 - Identificacdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI fica sediada na Escola Sede do Agrupamento de Escolas José Régio, mas tem area de atuagao

nas diferentes escolas do Agrupamento.

3. O funcionamento da EMAEI implica a existéncia de um espago de trabalho exclusivo que garanta as

condigdes efetivas de trabalho bem como as exigéncias de confidencialidade.

Artigo 113.2 - Objetivo

Sensibilizar para a educacdo inclusiva assegurando que a escola adota uma visdo estratégica, missao,

principios e valores orientados para a inclusé&o.

Artigo 114.2 - Composi¢do

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e variaveis.

2. Sdo elementos permanentes: um docente que coadjuva o Diretor; um docente de educagéo especial, trés

membros do Conselho Pedagégico e um Psicélogo.

3. Sao elementos variaveis da EMAEI, o docente titular do grupo/turma ou Diretor de Turma, o encarregado
de educacdo, outros docentes/técnicos e servigos/organizagdes externas a escola, dependendo da

necessidade e pertinéncia.
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Artigo 115.2 - Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Sao competéncias da EMAEI:
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de ac¢des diversas.
2. Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagcdo de medidas de suporte a aprendizagem. A EMAEI devera

realizar a monitorizagao dos processos em acompanhamento bem como das intervengdes realizadas.
4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas.

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (artigo 21.°) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual

(artigo 24.°) e o Plano Individual de Transig¢ao (artigo 25.°).
6. Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

7. A EMAEI devera providenciar que conste nos relatérios de autoavaliagdo do Agrupamento as conclusdes
da monitorizagdo da implementagao das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a

educacéo inclusiva.

Artigo 116.2 - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1. Os elementos permanentes da EMAEI reunem com regularidade, de modo a garantir a concretizacao das

suas competéncias.

2. A EMAEI reune os elementos permanentes e variaveis, sempre que necessario, nas horas nao letivas dos
docentes, de forma a analisar cada situagéo e perante a necessidade de se mobilizar respostas direcionadas

para a promogao da participagédo e da aprendizagem.

3. Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade de acordo com o que for definido em

cada ano letivo.

4. Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade em horario a definir anualmente, de
acordo com as necessidades do Agrupamento e dos alunos. Este horario devera contemplar o atendimento
direto a comunidade educativa, destinado a intervengdo com alunos, docentes, pais e encarregados de
educagido, bem como atividades de preparagcao de agdes, elaboracdo de relatérios e participagdo em

reunides.

5. O funcionamento da EMAEI implica, ainda, recursos materiais e logisticos adequados.
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6. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagdo e
intervengdo consonantes com a area de especialidade de cada técnico e definidos em funcdo das

necessidades do Agrupamento:

a. as atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em fungdo das orientagdes e
prioridades do Agrupamento, em cada ano letivo, respeitando a organizacao da escola;

b. a organizacao de atividades de caracter extraordinario bem como o encaminhamento de alunos
deve fazer-se formalmente, através de pedido escrito dirigido ao Diretor;

c. 0 encaminhamento de alunos para a EMAEI podera ser feito por qualquer elemento da comunidade
educativa, desde que respeite os procedimentos inerentes;

d. é desejavel que o encaminhamento se faca através do(a) Diretor(a) de Turma, / Docente Titular de
Turma/ Educador, que devera preencher o documento de identificagdo com evidéncias, solicitando
obrigatoriamente a autorizagdo do encarregado de educagdo, documento que devera ser entregue
na Dire¢do do Agrupamento;

e. o atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso de existir um
elevado numero de solicitagdes que impegam uma resposta em tempo util, serdo utilizados os

seguintes critérios de selegao:

i. enquadramento do pedido nas prioridades da EMAEI;
ii. grau de gravidade e de risco da situagao apresentada;

iii. compatibilidade com o horario e capacidade de resposta da EMAEI.

Artigo 117.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo

Inclusiva

1. S&o competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva:

a. identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n. °54/2018, de 6
de julho;

b. convocar os membros da equipa para as reunides;

c. dirigir os trabalhos;

d. adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacéo, nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando

para as questdes que se coloquem.
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Artigo 118.2 - Processo de avaliagdo/elegibilidade de alunos com necessidade de medidas de

suporte a aprendizagem e inclusédo

1.Este processo tem inicio na comunicagao/formalizacao de situagdes que possam indicar a existéncia de
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo. A identificagdo pode ser efetuada sempre
que exista suspeita que uma crianga ou jovem necessita de uma resposta educativa no dmbito da educagéo

especial.
A iniciativa pode ser tomada por:

pais ou encarregados de educagao;
equipa local de intervengao;

docentes;

e o oo

servigos da comunidade (servigos de saude, seguranga social, educagao e outros).
2. A familia devera ser contactada para autorizar o inicio do processo de avaliagao.

3. A identificacdo mencionada no ponto 1 sera elaborada em documento préprio a disponibilizar pela Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva.

4. A identificacdo devera ser remetida ao Diretor, que desencadeara os procedimentos necessarios que

levardo a tomada de decisdo no ambito do processo de avaliagéo.

5. O Diretor deve encaminhar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva os pedidos de
identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para que esta proceda em

conformidade com a legislagdo em vigor.

6. Qualquer plano de intervencdo educativa sé serd posto em pratica, apés a anuéncia expressa do

encarregado de educacao.

Artigo 119.2 - Procedimentos organizativos

O processo dos alunos a beneficiar das medidas de suporte a aprendizagem incluséo rege-se pelo Decreto-Lei

n.° 54/2018, de 6 de julho, nomeadamente:

identificacao;

c o

determinagédo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

o

elaboragao do Relatdrio Técnico-Pedagdgico;
d. elaboragéo do Programa Educativo Individual quando aplicavel;

e. elaboracao do Plano Individual de Transi¢cao, em casos que se justifiquem;
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f. certificacao.

Artigo 120.2 - Encaminhamento especifico de alunos

Os alunos com perturbagbes do espetro do autismo deverao ser encaminhados para os Centros de Apoio a
Aprendizagem existentes nas diferentes escolas do Agrupamento. As criangas de Educacgéo Pré-escolar com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo usufruem dos recursos disponibilizados pela Equipa de
Intervengao Local.

Artigo 121.2 - Cooperagdo e parcerias

De acordo com as necessidades e servigos disponiveis na sua area, o Agrupamento procurara estabelecer
parcerias com a Camara Municipal e com as instituicbes particulares ou de solidariedade social, com as

quais estabelecera protocolos de colaboragao.

Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 122.2 - Definicdo e dmbito do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. Os Centros de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas José Régio estdo sediados:

a. nas Escolas Basicas de Atalaido e Assentos para criangas da Educagao Pré-Escolar e alunos do
1.° ciclo;

b. na Escola Basica José Régio para alunos dos 2.° e 3.° ciclos.
2. Os Centros de Apoio a Aprendizagem regem-se pelos respetivos regimentos.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem

como objetivos gerais:

a. apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma, nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. acompanhar alunos com Perturbagdo do Espetro do Autismo que necessitam de ambientes
estruturados;

c. apoiar alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias de

caracter funcional.
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Artigo 123.2 - Alunos

1. A organizagdo desta resposta educativa deve ser determinada pelo diagndstico, grau de autonomia,

desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela faixa etaria dos alunos.

2. Cada uma destas criangas/alunos faz parte integrante de uma turma da escola, independentemente das
suas competéncias, nas quais realizara as atividades consideradas essenciais a sua inclusdo. O niamero de

horas em que estara integrado na turma depende das suas carateristicas.

Artigo 124.2 - Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento estipulado enquadra-se no horario de regime normal do ensino regular, sempre

acompanhado por docente de educagéo especial ou terapeutas.

Gabinete de apoio ao aluno e a familia

Artigo 125.2 - Defini¢do e dmbito

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) surge no Agrupamento no ambito do programa TEIP
(Territérios Educativos de Intervengao Prioritaria) que € uma iniciativa governamental localizada em territorios
econdmica e socialmente desfavorecidos, marcados pela pobreza e exclusdo social, onde a violéncia, a

indisciplina, o abandono e o insucesso escolar mais se manifestam.
2. O GAAF destina-se a todos os alunos das escolas do Agrupamento e também as suas respetivas familias.

3. A intervencdo do GAAF visa proporcionar condi¢des que garantam uma educagdo inclusiva a todos os

alunos e promover o desenvolvimento pessoal e social dos mesmos.

4. A atividade do GAAF deve ser efetuada em articulagdo com as outras estruturas do Agrupamento e
também com as entidades que atuam no concelho da area educativa nomeadamente Camara Municipal de

Portalegre, Centro de Saude, PSP e CPCJ, entre outras.

Artigo 126.2 - Composi¢do

1. A intervencao, sob o enquadramento do GAAF, sera desenvolvida pelos seguintes elementos:

a. 1 Professor Coordenador;
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b. 1 Técnico de Servigo Social;

c. 3 Animadores Socioculturais;
2. O GAAF devera ser coordenado por um docente a designar pelo Diretor do Agrupamento.

3. Sempre que se justifique poderao colaborar com o GAAF outros docentes e técnicos especializados.

Artigo 127.2 - Objetivos do GAAF

1. Promover condigdes psico-socio-emocionais que contribuam para a consolidagao do sucesso escolar do/a

aluno/a.

2. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

3. Diminuir e prevenir as situagdes de absentismo, abandono e insucesso.

4. Promover a disciplina fora da sala de aula e dentro da mesma quando solicitado.
5. Apoiar os alunos e familias nas suas problematicas.

6. Envolver a comunidade educativa (pais, encarregados de educacado, docentes, ndo docentes, entidades

parceiras e entidades locais) de forma ativa, na vida escolar dos alunos.
7. Dar uma resposta unificada e articulada, por parte da escola, as instituicbes externas.

8. Acompanhar os jovens, no sentido do incremento e da melhoria na qualidade da sociabilizagdo e da

comunicagao entre pares, apelando a redugéo do uso das novas tecnologias de forma intensiva e abusiva.

9. Promover a articulagdo com as familias migrantes encaminhando-as para os servigos que as podem auxiliar.

Artigo 128.2 - Competéncias do GAAF

1. Promover o acompanhamento individualizado e em grupo no patio ou noutros espagos escolares.

2. Acompanhar e encaminhar diretamente alunos e familias sinalizadas ou familias migrantes, em estreita

articulagdo com os técnicos do Agrupamento, assim como outros técnicos externos quando necessario.

3. Dinamizar atividades na animacgao de espacgos: atividades ludicas e formativas (Radio Régio, jogos

tradicionais, etc.).
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4. Promover a disciplina fora da sala de aula.

5. Envolver a comunidade educativa (pais, encarregados de educagdo, docentes, ndo docentes, entidades

parceiras e entidades locais) de forma ativa na vida escolar dos alunos.

6. Promover a necessidade de escolaridade junto dos alunos com faltas permanentes e injustificadas

e suas familias.

Artigo 129.2 - Funcionamento do GAAF

O GAAF funcionara em gabinete ou gabinetes proprios, sempre que possivel e a equipa reunira

semanalmente para articulagdo do servico, ou extraordinariamente sempre que se justifique.

Bibliotecas Escolares

Artigo 130.2 - Caraterizagdo das Bibliotecas Escolares

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas José Régio instaladas nas Escolas Basicas de
Assentos, Atalaido, Urra e José Régio estdo integradas na rede de bibliotecas escolares e seguem as

diretrizes por ela emanadas.

2. A biblioteca escolar € um espacgo educativo integrador de multiplas literacias, cada vez mais decisivo para
as aprendizagens e capacitacdo das criancas e alunos/as que as utilizam, formal ou informalmente (cit. Rede
de Bibliotecas Escolares/RBE).

3. O trabalho das bibliotecas escolares é enquadrado pelo Modelo de Avaliagao da Biblioteca Escolar e pelo

Quadro Estratégico: 2021-2027 - Bibliotecas Escolares: presentes para o futuro.
4. A sua agao tem como finalidades:

a. promover de forma integrada as diferentes literacias, contribuindo para o alcance dos objetivos
estabelecidos no projeto educativo do agrupamento;

b. desenvolver os habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias
digitais;

c. servir de suporte ao ensino e a aprendizagem, colaborando com a implementagao do curriculo;

d. fomentar e colaborar em atividades alinhadas com os propésitos do projeto educativo, os conteudos
lecionados nas turmas e as orientagdes do Plano Nacional de Leitura, bem como da Rede de

Bibliotecas Escolares;
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e. estabelecer parcerias com instituicbes da comunidade local para a realizacdo de projetos
educativos e culturais;

f. valorizar a leitura como instrumento essencial para o crescimento pessoal dos alunos e para o
desenvolvimento social e cultural do pais;

g. identificar, divulgar e promover boas praticas pedagdgicas e iniciativas que incentivem o prazer de
ler em todas as idades;

h. conceber e utilizar ferramentas que permitam definir e monitorizar metas claras e progressivas no
ambito da promocgéo da leitura;

i. contribuir para o enriquecimento profissional dos intervenientes na educacéao, apoiando a formagao

continua de professores e mediadores de leitura, formais ou informais.

5. Todas as atividades da biblioteca escolar estdo integradas no plano anual de atividades do Agrupamento,
dando resposta ao pretendido com a medida TEIP4 (Agéo 8: Ler mais para Crescer) bem como o projeto A
Ler Mais e Melhor do qual faz parte. As iniciativas tomadas e o trabalho realizado, bem como os diarios de
bordo dos diferentes projetos que desenvolve, vao sendo divulgados no site e nas varias redes sociais da

Biblioteca Escolar, cujos links de acesso estao disponiveis na pagina web do Agrupamento.

Artigo 131.2 - Professor/a bibliotecdrio/a

1. O/A professor/a bibliotecario/a é selecionado/a e designado/a pelo Diretor, no respeito pelas regras de
designagao contempladas na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. As competéncias/funcbes do/a professor/a bibliotecario/a encontram-se definidas no artigo 3.° do diploma
legal anteriormente enunciado e clarificadas no documento “Professor bibliotecario: um profissional em acao”.
3. O/A professor/a bibliotecério/a é coadjuvado/a por uma equipa designada pelo Diretor, que é composta por
um conjunto de docentes e por um/a assistente operacional, de preferéncia com formacdo na area das
bibliotecas escolares.

4. A coordenacgao desta equipa cabe ao/a professor/a bibliotecario/a.

5. O mandato dos membros da equipa devera ser plurianual, privilegiando-se a continuidade, com vista a

otimizagao dos projetos em desenvolvimento.

Artigo 132.2 - Politica Documental

1. A responsabilidade pela aquisicdo de documentos cabe ao Diretor, com base nas sugestdes apresentadas
pelo/a professor/a bibliotecario/a. No exercicio das suas funcdes, este/a deve procurar ouvir a comunidade
educativa, de forma a garantir que os recursos e servigos disponibilizados respondem as necessidades e

interesses dos utilizadores.
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2. No processo de aquisicao documental, deve ser considerada a diversidade dos niveis de ensino existentes

no Agrupamento, bem como a abrangéncia das diferentes areas curriculares.

3. Todos os materiais adquiridos pela escola sao registados e catalogados pela biblioteca, ficando, assim,

organizados e disponiveis para consulta e utilizagdo por toda a comunidade escolar.

Servicos

Artigo 133.2 - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

1. O Agrupamento dispbde de servigos administrativos, técnicos e técnico—pedagogicos que funcionam na

dependéncia do Diretor.

2. Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secgdo chefiadas por

trabalhador detentor da categoria de Coordenador Técnico da carreira geral de assistente técnico.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administragdo econdémica e financeira, gestao de

edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo

vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagodgicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagéo e funcionamento estabelecidos neste
regulamento interno, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacao.

6. Os servigcos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre agrupamentos de escolas
ou escolas nao agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam

as regras necessarias a atuagao de cada uma das partes.

7. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico — pedagdgicos, o
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e da formagdo dos alunos,

designadamente no ambito da saude, segurancga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Pagina 87



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Capitulo VII - Informag¢do e comunicac¢ao

Imagem

Artigo 134.2 - Gabinete de comunicagdo e imagem

1. O gabinete de comunicagéo e imagem € um servigo integrante da area de comunicagédo do Agrupamento,
e devera ser responsavel pela definicdo de politicas e estratégias a adotar pelo mesmo no dominio do
marketing e da comunicagdo, quer interna quer externamente, de forma a garantir o fluxo interno de
informacgdo institucional e a promover a notoriedade do Agrupamento junto da comunidade onde esta

inserido.

2. Quer nos dominios fisicos como nos dominios digitais, o gabinete de comunicagéo e imagem tem como
objetivo corresponder a estratégia de renovagéo e consolidagao da imagem e identidade institucionais do
Agrupamento, interna e externamente. Do mesmo modo, disponibiliza informagao o mais completa possivel
sobre as atividades do Agrupamento, procurando estabelecer o website como uma plataforma de
comunicacgao interna e externa por exceléncia, atuando o mesmo como polo aglutinador de todos os websites
e/ou blogs institucionais/setoriais da organizagao e presencga nas redes sociais — Facebook, Twitter, Instagran

e Youtube, entre outros.

Artigo 135.2 - Competéncias do gabinete de comunicagdo e imagem

Ao gabinete de comunicagéo e imagem compete:
1. Comunicagao Interna

a. assegurar a gestdo da informacéo noticiosa na pagina da Web, bem como promover a criacdo
e/ou manutengéo dos suportes de comunicagao e imagem intrainstitucionais;

b. assegurar a participagdo do Agrupamento na edigdo dos suportes de comunicagdo, tais como,
Newsletters ou Blogs setoriais.

Informacgdo

Artigo 136.2 - Comunicagdo interna com os encarregados de educagdo

1. O Diretor deve providenciar para que toda a informacdo relevante chegue rapida e corretamente

ao seu destinatario.
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2. Toda a informacéo interna é feita através de:

ordens de servigo;
informagdes gerais;

outros modelos/impressos criados para o efeito;

o 0o T o

via correio eletronico.

3. As informagbes destinadas aos alunos emanadas pela Dire¢do do Agrupamento sdo sempre lidas nas

salas de aula.

4. A informacao entre o jardim-de-infancia; escola basica do 1.° ciclo; escola sede; educador de infancia;

professor titular do 1.° ciclo; Diretor de Turma e os pais ou encarregados de educagéo é feita através:

da caderneta do aluno;
de comunicados entregues por mao propria;
de carta registada com aviso de recegao;

de contacto telefénico;

® o 0 T o

correio eletronico.

5. As informagoes referidas nas alineas a. e b. do niumero anterior deverao ser sempre assinadas por quem

toma conhecimento do teor das mesmas.

6. O Agrupamento, em cada estabelecimento, dispde de placards ou vitrinas apropriadas, onde sao afixadas
todas as informagdes consideradas relevantes para a comunidade escolar, bem como uma pagina da

internet.

7. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo ou abaixo-assinado, s6 podera ser lido nas aulas ou afixado,

depois de devidamente autorizado pelo Diretor.

8. Na sala de Diretores de Turma e nos servigcos administrativos existem gavetas individuais para os
docentes, com cargos, que permitem a divulgagédo rapida de informagdes e convocatdrias respeitantes a

docentes. A par deste sistema utilizar-se-a também o correio eletréonico como meio de informagéo.

9. Todo o servigo oficial destinado aos docentes deve ser comunicado mediante a afixagdo no placard da
sala de professores, devidamente assinado, com a antecedéncia legal e em termos facilmente legiveis e

enviado por correio eletrénico;

10. A correspondéncia enviada para o Agrupamento, e destinada a algum elemento da comunidade, deve ser

tratada do seguinte modo:

a. de caracter oficial: os servigos administrativos ddo conhecimento, de imediato, ao interessado e

fornecerdo uma coépia do documento em causa;
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b. de caracter nao oficial: deve ser colocada em lugar proéprio, previamente determinado, onde os
potenciais interessados a devem procurar, ou entregue pessoalmente pelo Coordenador

Operacional dos Assistentes Operacionais ou Coordenador de Estabelecimento.

11. A legislagédo relevante para o corpo discente deve ser afixada nos placards, divulgada diretamente,

durante o periodo de aulas, se justificavel, ou enviada por correio eletronico.

12. Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos estabelecidos e pela

forma legalmente prescrita.

13. Deve privilegiar-se sempre o contacto pessoal entre docentes. No entanto, quando tal ndo for possivel, &
de prever outros mecanismos para a comunicagdo entre educadores; professores; Diretores de turma;
Coordenador dos Diretores de Turma; representantes de Conselho de Docentes; Coordenadores dos

Departamentos Curriculares.

14. Na escola sede do Agrupamento, sempre que nao seja possivel o contacto pessoal, os docentes podem
comunicar com os Diretores de Turma, Coordenadores dos Departamentos Curriculares, através da

colocacgao de correspondéncia nos respetivos cacifos individuais.

Artigo 137.2 - Informagdo sindical e associativa

1. O 6rgéo de administracédo e gestao do Agrupamento providenciara para que haja placards para afixacéo e
divulgacdo de informacdo sindical nas salas dos professores e nas salas do pessoal ndo docente das

diferentes escolas.
2. E proibida a afixagdo de informagao sindical ou outra, fora desses locais e placards.
3. Findo o prazo util, a informagao é retirada dos placards e arquivada em dossiés pelos responsaveis.

4. A informacdo sindical ndo carece de autorizagdo do 6rgdo de administracdo e gestdo do

Agrupamento, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do Agrupamento.
5. Nao é permitida:

a. a afixagdo de cartazes e propaganda nas vedagbes e espagos fisicos dos estabelecimentos de
ensino sem a respetiva autorizacgao;
b. outras agcbes que pelo seu dmbito ou contelddo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a

liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.
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Artigo 138.2 - Servigos telefénicos

1. Os telefones da escola sede poderdo ser utilizados para ligagdes internas, servigo oficial e servigco

particular.
2. As ligacdes internas s6 podem ser feitas exclusivamente por docentes e nao docentes.

3. As chamadas de servigo oficial poderéo ser feitas pela comunidade escolar.

Projetos

Artigo 139.2 - Coordenador da Equipa de Projetos

1. O Coordenador da equipa de projetos devera ser um docente do quadro a designar pelo Diretor.
2. O Coordenador da equipa de projetos cumpre um mandato de quatro anos.

3. O Coordenador da equipa de projetos pode ser exonerado a todo o momento por despacho fundamentado.

Artigo 140.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos

1. Elaborar o plano anual de atividades do agrupamento a partir das propostas emanadas das diferentes

estruturas de coordenacao educativa e de supervisdo pedagdgica.
2. Apresentar as propostas das atividades/ projetos a desenvolver em conselho pedagdgico.

3. Supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades (PAA) tendo como documento de referéncia o

projeto educativo.
4. Acompanhar a concretizacéo e avaliagado das atividades do PAA.

5. Promover, junto dos restantes coordenadores, a selegdo de areas prioritarias de intervengcao que o PAA

deva privilegiar.

6. Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a exequibilidade das atividades e projetos, tendo em conta a

sua articulagado, calendarizagao e viabilidade financeira.

7. Recolher, junto dos promotores ou organizadores, os relatérios avaliativos de cada projeto ou atividade.
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8. Elaborar uma sintese das atividades, a partir dos relatérios recebidos, assinalando as razbes de eventuais

cancelamentos ou alteragdes.

9. Elaborar os relatérios trimestrais de execugdo do PAA e apresenta-los ao Diretor e em Conselho

Pedagdgico.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

Artigo 141.9 - Ambito

O Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular exercera o cargo até a implementagao integral do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e apresentara ao Conselho Pedagdgico uma versao atualizada do

mesmo de acordo com o ano de escolaridade.

Artigo 142.2 - Competéncias do Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. Compete ao Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) contribuir para:

a. dar cumprimento ao previsto em documento de AFC, aprovado em Conselho Pedagégico;

b. coordenar, articular e monitorizar as estratégias definidas no documento referido na alinea anterior;

c. disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessarias e criar os documentos fundamentais
para a planificagdo do trabalho de turma, permitindo assim a implementacao de AFC;

d. promover a troca de experiéncias e cooperagao entre todos os docentes, de todos os anos
e ciclos de aprendizagem;

e. apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatério de avaliagdo anual, no final de cada ano letivo.

Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola

Artigo 143.2 - Coordenacgdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola

O Coordenador da Estratégia de Educacgao para a Cidadania de Escola integra o Conselho Pedagdgico por

ineréncia do cargo.
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Artigo 144.2 - Competéncias do Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na

Escola

1. Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagéo para a Cidadania.

2. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educacdo para a

Cidadania de Escola.

3. Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessarias a implementagdo e

desenvolvimento de atividades no ambito da Estratégia de Educacgao para a Cidadania de Escola.

4. Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os docentes que lecionam a disciplina de

Cidadania e Desenvolvimento.

5. Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formagédo continua dos docentes

neste dominio.

6. Apresentar propostas de formagao na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.

Capitulo VIII - Avaliacao

Educagdo pré-escolar

Artigo 145.2 - Educagdo pré-escolar

Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das criangas que frequentam a educagéo pré-
escolar tém como referéncia as Orientagdes Curriculares para a Educagédo Pré- escolar, aprovadas pelo
Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho, o Oficio Circular n.° 32985/2024/DGE-DSDC-DEPEB, de 30 de
julho, e a Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011,de 11 de abril, articulando ainda com o Decreto-Lei n.° 241/2001,

de 30 de agosto, (Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia).

Artigo 146.2 - Principios

1. A avaliagao na educagao pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a. caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b. coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo e gestédo do
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curriculo definidos nas orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar;
utilizagao de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;
caracter formativo;

valorizagéo dos progressos da crianga;

- o a o

promogao da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 147.2 - Finalidades

1. A avaliagao na educacgéo pré-escolar tem como finalidades:

a. contribuir para a adequagéo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informacao
que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes e planear a agao;

b. refletir sobre os efeitos da agédo educativa, a partir da observacdo de cada crianga e do grupo de
modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

c. recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao
definidas nos respetivos documentos de educacao inclusiva;

d. promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de
cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de modo a
contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma;

e. envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, que Ihe permita, enquanto
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando;

f. conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informagao e afericdo entre os varios intervenientes: pais e
encarregados de educacédo, equipa e outros profissionais, tendo em vista a adequagéo do processo

educativo.

Artigo 148.° - Intervenientes

1. A avaliagao é da responsabilidade do educador titular de grupo.
2. Além do educador sao ainda intervenientes:

a. a(s) crianga(s) — a avaliagao realizada com as criangas € uma atividade educativa, que as implica na
sua proépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

b. a equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, assistentes operacionais,
outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na educacéo da crianga permite ao

educador um maior conhecimento sobre ela;
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c. 0s encarregados de educagédo — a troca de opinides com a familia permite ndo sé um melhor
conhecimento da crianga e de outros contextos que influenciam a sua educacédo, como também,
promove uma atuag¢ao concertada entre o jardim-de-infancia e a familia;

d. o Departamento da educacdo pré-escolar — a partilha de informagdo entre os educadores do
estabelecimento € promotor da qualidade da resposta educativa;

e. docentes de educacgio especial (profissionais que participaram na elaboragéo e implementagédo do
RTP ou PEI da crianga);

f. os 6rgédos de gestdo — os dados da avaliagdo realizados pelo Departamento da educagéo preé-
escolar, deverdao estar na base das orientagdes e decisbes, bem como, na mobilizagcdo e

coordenacao dos recursos educativos existentes.

Artigo 149.2 - Instrumentos de avaliagdo

1. No processo de avaliagao poderao ser utilizados instrumentos tais como:

registos de observagao;
registos informais;
trabalhos das criangas — dossié individual;

intervencgoes orais;

® o 0 T o

fichas do programa SAC (Sistema de Acompanhamento da Crianga):

i. estas fichas permitem obter uma visdo clara sobre o funcionamento do grupo em geral e o
contexto educativo, bem como permitem a observagéo / avaliagdo da crianga individualmente, a sua

implicacdo, o seu bem-estar emocional e o desenvolvimento de aprendizagens;

ii. estas fichas serdo preenchidas pelo educador permitindo fazer uma observacao e avaliagdo do
grupo e do contexto, dando-lhe elementos que o vao ajudar na gestdo da sua planificagdo, do
ambiente educativo e definicdo de objetivos e iniciativas. Nestes registos de avaliagéo, a crianga
realiza também a sua autoavaliacdo, refletindo sobre o que j& aprendeu e o que gostaria de

melhorar;

iii. no final de cada periodo letivo existem momentos formais de avaliagdo que coincidem com os dos
restantes graus de ensino. E posteriormente marcada a reunido de pais para entrega dos registos de

avaliagao.
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Ensino Basico

Artigo 150.2 - Ensino Bdsico

Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens dos alunos dos trés ciclos do
ensino basico, bem como os efeitos dessa avaliagao, estdo estabelecidos no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho; Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, quem vém introduzir as alteragdes necessarias para
aplicabilidade do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular; Portaria n.° 65/2022, de 1 de fevereiro e
Portaria n.° 29/2025/1, de 7 de fevereiro.

Artigo 151.2 - Objeto da avaliagdo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da
educacdo para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa e da utilizacdo das
tecnologias de informacao e comunicacdo, constituem objeto de avaliagdo a todas as disciplinas e areas

curriculares, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistemética e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacao e aos restantes intervenientes informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das

aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

4. A avaliacéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 152.2 - Principios

1. A avaliagao das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a. consisténcia entre os processos de avaliagdo das aprendizagens pretendidos e os contextos
onde ocorrem;

b. utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados;

c. primazia da avaliagdo formativa com valorizagdo dos processos de autoavaliagdo regulada a sua

articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;
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d. valorizagao da evolugao do aluno;
e. transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios;

f. diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagio.

Artigo 153.2 - Finalidades

1. A avaliagao constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar

dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.

2. A avaliagao tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num processo
continuo de intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os

desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagao.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informacao a recolher, que variam em

fungéo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informacao sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliagao interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestao pedagdgica da escola, quer
no ambito da avaliagdo externa, da responsabilidade dos servigos ou organismos do Ministério da Educagao,

prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes propdsitos:

a. informar e sustentar intervengdes pedagodgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens, com vista a promoc¢ao do sucesso escolar;
b. aferir a prossecugéo dos objetivos definidos no curriculo;

c. certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo interna e externa das
aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a andlise dos
dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qualidade

do ensino e da aprendizagem.

Artigo 154.2 - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se

refere o artigo 11.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visao global do
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percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular de turma,

no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua

evolugao, designadamente:

a. identificagdo dos alunos;

b. fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os
relatérios individuais do aluno das provas de Monitorizagdo da Aprendizagem (provas ModA);

c. relatorios médicos e/ou de avaliagao psicolégica quando existam;

d. documentos relativos ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e. outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagdo sobre protegcao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses

dados e ao sigilo profissional.

Artigo 155.2 - Acesso ao processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo devolvido aos

pais e encarregados de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educac¢do, quando aquele for
menor, o professor titular de turma ou Diretor de Turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administragéo da

escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agao social escolar.

3. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do Diretor / Coordenador
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob égide dos servigos do Ministério

da Educagado com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagéo ao Diretor.

4. Os encarregados de educagido podem, mediante solicitagdo apresentada ao Diretor, consultar o processo
na presencga do professor titular de turma, no pré-escolar e no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.°

ciclos do ensino basico.

5. O objetivo da consulta deve ser fundamentado, registando-se no processo os seguintes elementos, em
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folha propria:

a. data da consulta;

b. objetivo da consulta;

c. aposicao das assinaturas do encarregado de educacgéo e do professor titular de turma, no pré-
escolar e no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d. registo sintético das conclusdes da consulta.
6. Aos alunos sera interdito o acesso a relatérios de avaliagao psicoldgica.

7. Todos os técnicos de educagdo que tenham intervengcdo direta ou indireta no processo

ensino/aprendizagem do aluno tém acesso ao processo.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 156.2 - Outros instrumentos de registo

1. Constituem, ainda, instrumentos de registo de cada aluno:

a. oregisto biogréfico;
b. acaderneta escolar;

c. as fichas de registo de avaliagéo.

2. O regqisto biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a

escola a sua organizagao, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo

propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo de avaliacdo contém de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final de cada momento de avaliagéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagéao pelo professor

titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao

resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagéo,
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nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do governo responsavel

pela area da educacao.

Artigo 157.2 - Intervenientes no processo de avaliagcdo

1. Intervém no processo de avaliagao:

a. os professores;

b. o aluno;

c. o Conselho de Docentes no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos;

d. o Diretor;

e. o Conselho Pedagégico;

f. oencarregado de educagao;

g. o docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanham o

desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h. os servigos ou organismos do Ministério da Educagao.

Artigo 158.2 - Competéncias

1. A avaliagéo, na sua vertente central de promogao das aprendizagens, envolve os intervenientes referidos no
artigo anterior, cabendo-lhes uma participacdo ativa e responsavel no desenvolvimento de um percurso

educativo de qualidade.

2. O Conselho Pedagoégico do Agrupamento define critérios e procedimentos a implementar, tendo em conta

os principios orientadores da avaliagao, do ensino e da aprendizagem.

3. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente

através da modalidade de avaliagao formativa e sumativa:

a. adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b. fornecer informagdes aos alunos e encarregados de educagido sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c. reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promog¢éo do sucesso educativo.

4. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.° ciclo, é do
professor titular de turma em articulagdo com os restantes professores da turma e colaboragao de possiveis
técnicos que acompanham o aluno, ouvido o Conselho de Docentes, nos 2.° e 3.° ciclos, do Conselho de

Turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, e, em ambas as situagdes, dos 6rgdos de
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administragéo e gestao e de coordenagéo e supervisdo pedagogica do Agrupamento.

5. Compete ao Diretor, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do Diretor de Turma, nos
restantes ciclos, com base nos dados de avaliacdo, bem como pela equipa multidisciplinar, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades

dos alunos.

6. O Diretor garante o acesso a informagédo e assegura as condi¢cdes de participagdo dos alunos, dos
encarregados de educagdo, dos professores, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios

especializados e dos demais intervenientes, nos termos definidos nos nimeros abaixo.
7. A participagao dos alunos concretiza-se através:

a. da tomada de conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliagdo e da
especificagdo das técnicas e instrumentos de avaliagao;

b. da tomada de conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo e do seu significado, em todas as
disciplinas e areas curriculares;

c. da participagao nas atividades de auto e heteroavaliagado, realizadas, ordinariamente, no final de

cada periodo escolar.
8. A participacao dos pais e encarregados de educagao concretiza-se nos termos seguintes:

a. tomada de conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliagdo e da
especificagdo das técnicas e instrumentos de avaliagao;

b. tomada de conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo e do seu significado, em todas as
disciplinas e areas curriculares;

c. participagcdo nas reunides para que sejam convocados;

d. proposta e aceitagcdo de medidas de promogdo do sucesso escolar definidas para os seus
educandos;

e. apoio e acompanhamento das tarefas escolares, auxiliando na detegdo e superagcdo das

dificuldades evidenciadas pelos seus educandos.

9. Aos servigos ou organismos do Ministério da Educagao compete, especificamente no ambito da avaliagédo
externa, providenciar atempadamente informagédo de qualidade, de forma a contribuir para a melhoria das

aprendizagens e para a promog¢ao do sucesso escolar.

Artigo 159.2 - Critérios de avaliagdo

1. Até ao inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico, definir de acordo com as prioridades e

opgdes curriculares, e sob proposta dos Departamentos Curriculares os critérios de avaliagdo tendo em
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conta:

a. o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;
b. as Aprendizagens Essenciais;
c. os demais documentos curriculares, de acordo com as opgdes tomadas ao nivel da consolidagao,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelos docentes do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no
ambito do respetivo Plano de Acao da Turma (PAT).

3. Nos critérios de avaliagao deve ser enunciada a descrigdo de um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano e/ou ciclo e de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonéncia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

4. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade

e a dimensao pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

5. O Diretor garante a divulgagdo dos critérios referidos nos numeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagao, mediante a sua publicagdo na pagina do

Agrupamento.

Artigo 160.2 - Registo, circulagdo e analise da informagdo

1. Devem ser adotados procedimentos de analise dos resultados da informagéo relativa a avaliagado interna e
externa da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de pratica de autoavaliagdo da

escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2. A informacéo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.

Artigo 161.2 - Modalidades de avaliagdo

1. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo formativa e sumativa.

2. A informacéo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacéo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracéo escolar e

de apoio a orientagao escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados

Pagina 102



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o

desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informagéo privilegiada e
sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de
autorregulagdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de

informacéo dirigidos aos pais e encarregados de educagéo.

4. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificagéo, e inclui:

a. a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgéos de gestdo e
administragdo do Agrupamento;
b. a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério de

Educacao designados para o efeito.

Artigo 162.2 - Formalizagdo da avaliagdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo de valor global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos

alunos.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar os alunos e
encarregados de educagéo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decis&do sobre o percurso escolar do aluno.

4. Compete ao professor titular da turma, no 1.° ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza

globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagao em vigor no Agrupamento.
5. A decisdo quanto a avaliagao final do aluno é da competéncia:

a. do professor titular da turma em articulagdo com o Conselho de Docentes, no 1.° ciclo;
b. do Conselho de Turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar nos 2.° e

3.% ciclos.

6. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacgao resultante da avaliagao sumativa materializa-se na atribuicao
de uma mencgao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciagao global descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com

inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de

Pagina 103



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

avaliagéo.

7. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacgéo resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no 1.° e 2.° periodos. A decisado sera

tomada anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do Departamento do 1.° ciclo.

8. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacéao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma
apreciagado descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a

consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

9. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgbes curriculares, nomeadamente dos

Dominios de Autonomia Curricular (DAC), sao consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

10. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas que podem funcionar em

regime semestral processa-se do seguinte modo:

a. para a atribuigdo das classificagdes, o Conselho de Turma reune extraordinariamente no final do 1.°
semestre e ordinariamente no final do ano letivo;

b. a classificagao atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das classificagbes
das outras disciplinas, esta sujeita a ratificagdo do Conselho de Turma de avaliagao final no final do
ano letivo;

c. no final dos 1.° e 2.° periodos a avaliagao assume um caracter descritivo para as disciplinas que se

iniciam nos 1.° e 2.° semestres, respetivamente.

11. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa € complementado pela realizagdo de

provas finais.

12. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificagdo

atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que s&o lecionadas.

13. A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia a

frequéncia, nos termos da legislagcdo em vigor.

14. A expressao dos resultados da avaliagdo dos alunos do ensino basico abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na redacao atual, obedece ao disposto nos numeros anteriores, de acordo com a

especificidade do curriculo do aluno.

15. A ficha de registo de avaliagdo, que relne as informagdes sobre as aprendizagens no final do periodo

letivo, é apresentada aos encarregados de educagcédo em reunido propria para o efeito.
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Artigo 163.2 - Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do
ensino basico, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos nos termos

previstos da lei.

Artigo 164.2 - Avaliagcdo sumativa externa

1. A avaliagdo sumativa externa das aprendizagens no ensino basico € da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educagao e compreende a realizagdo de provas ModA e de provas finais de

ciclo.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenagédo e
supervisdo pedagogica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a complementaridade
entre a informagédo obtida através da avaliagdo externa e da avaliagdo interna das aprendizagens, em
harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os principios da avaliagdo do ensino e da

aprendizagem.

3. As provas ModA néo integram a avaliagao interna, pelo que os seus resultados ndo sdo considerados na

avaliacao final da disciplina.

4. Quando as provas finais de ciclo complementam o processo de avaliagdo sumativa do final de 3.° ciclo, os
resultados das mesmas sao considerados para o calculo da classificagao final da disciplina, de acordo com o

definido pelo Ministério da Educagao.

5. O calendario e regulamentacdo da avaliagdo sumativa externa sdo publicados anualmente pelos servigos

e organismos do Ministério da Educacéo e publicitados nos termos da lei.

Artigo 165.2 - Provas de Monitoriza¢do da Aprendizagem

1. As provas ModA destinam-se a avaliar a literacia dos alunos e respetivas dimensbes nas areas de

competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. As provas ModA realizam-se nos 4.° e 6.° anos sendo obrigatérias e de aplicagdo universal, para todos os

alunos do ensino basico, numa Unica fase.

3. Compete ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico, fundamentado em razdes de organizagao
curricular ou outras de caracter relevante, a decisdo de nao realizagdo das provas ModA pelos alunos

inseridos em percursos e ofertas, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado.
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4. Cabe ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagoégico e ouvidos os encarregados de educagéo,
decidir sobre a realizagdo das provas ModA pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptagbes

curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

5. As provas ModA tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se
inscrevem, contemplando ainda a avaliagdo da capacidade de mobilizacdo e integracdo dos saberes
disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 166.2 - Relatdrio das provas de Monitorizagdo da Aprendizagem

1. Os resultados e desempenho dos alunos e das escolas nas provas ModA séo inscritos nos Relatorios

Individuais das Provas ModA e no Relatério de Escola das Provas ModA.

2. O Relatdrio Individual das Provas ModA contém a classificagdo quantitativa relativa ao desempenho do
aluno nas literacias avaliadas, considerando os parametros relevantes de cada uma das areas disciplinares,

disciplinas e dimensbdes avaliadas.

3. O relatdrio de escola das Provas ModA resulta de uma agregacgao de informagao apresentada no relatério
individual das provas ModA e integra os diferentes niveis de desagregagao da informagao, a nivel nacional,

por concelho e por turma.

4. O relatério de escola das provas ModA é um instrumento de apoio a escola na definicdo de estratégias de

intervencéo pedagdgicas e didaticas, especialmente focadas na melhoria das aprendizagens.

5. O Relatério Individual das Provas ModA tem de ser apresentado ao encarregado de educagao,
preferencialmente em reunido presencial de forma a assegurar que, da sua leitura, seja possivel promover a
regulagdo das aprendizagens e a concertagdao de estratégias focadas na superagdo das dificuldades

diagnosticadas.

Artigo 167.2 - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliagao as Aprendizagens Essenciais, com especial

enfoque nas areas de competéncia inscrita no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das provas sao objeto de regulamento a aprovar por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
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Artigo 168.2 - Alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no dmbito do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho que realizam provas de monitorizagdo da aprendizagem, provas finais de ciclo e provas
de equivaléncia a frequéncia, sdo garantidas, se necessario, adaptacées ao processo de realizagdo das

mesmas.

Transi¢cdo e aprovacgdo
Artigo 169.2 - Efeitos da Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa permite a tomar decisées relativamente a:

transicao ou nao transigao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
aprovagao ou nao aprovagao no final de cada ciclo;

renovacao de matricula;

a o oo

certificagcao das aprendizagens.

Artigo 170.2 - Condigdes de transicdo e progressdo

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencédo do aluno,
expressa através das mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de No Transitou no final de cada ano, e de

Aprovado ou de N&o aprovado, no final de cada ciclo.

2. A transigdo para o ano de escolaridade seguinte reveste caracter pedagdgico, sendo a retengao

considerada excecional.

3. A decisao de retengdo s6 podera ser tomada apés um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que
foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a. e b., do nimero 4, do
artigo 21.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisao de transigao e de aprovacgédo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra
ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo

do disposto no numero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizagdo sumativa, incluindo, sempre que
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aplicavel, a realizacédo das provas de equivaléncia, e das provas finais de ciclo, o aluno obtém a mengao Nao

Aprovado, se tiver numa das seguintes situagoes:
a. no final do 1.° ciclo, tiver obtido:

i. Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
i. Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengao

Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b. nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

iii. Classificagao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués, PLNM ou PL2 e de Matematica;

iv. Classificagdo de nivel inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

7. A conclusdo do ensino basico esta dependente da realizagdo de provas finais as disciplinas sujeitas a

avaliagao externa, de acordo com a legislagdo em vigor.

8. As atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo, o apoio ao estudo, nos 1.° e 2.° ciclos e as
disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo

sdo consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovagao de ciclo.

9. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, nos

termos do disposto no niumero 4 do presente artigo.

10. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisao do Diretor, sob proposta do professor titular de turma.

11. A retengdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 171.2 - Registo das classificagoes, ratificacdo das deliberagdes e afixagdo ptblica dos

resultados da avaliagdo sumativa de final de periodo

1. Em todos os anos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, as classifica¢cdes no final de cada periodo letivo, séo registadas

em pauta e nos registos de avaliagao.
2. Serdo afixadas pautas nas respetivas escolas basicas do 1.° ciclo e na sede do Agrupamento.

3. As decisoes do professor titular de turma no 1.° ciclo, e as deliberagdes do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.°

ciclos, carecem de ratificagdo do Diretor do Agrupamento.
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4. Sao nomeadas, pelo Diretor, equipas de trabalho para proceder a verificagdo das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do
integral cumprimento das disposi¢cbes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico.

5. As equipas referidas no ponto anterior compete desencadearem os mecanismos necessarios a corregdo

de eventuais irregularidades.

6. As pautas apos a ratificagao prevista no niumero 3, sao afixadas, num prazo maximo de 2 dias Uteis apds a
realizacdo do Conselho de Docentes do 1.° ciclo e dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos, em local

apropriado no interior de cada escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

7. Caso o0 encarregado de educagdo ndo comparega na reunidao convocada para efeitos da
divulgagcado/comunicacao pessoal dos resultados da avaliagao sumativa de final de periodo, quando aplicavel,
o educador / professor titular do 1.° ciclo / Diretor de Turma, logo que possivel, envidara pelos meios mais
expeditos, os esforgos necessarios para solicitar a presenga do encarregado de educagédo no respetivo

estabelecimento de ensino.

8. Ao encarregado de educagéo é facultado o original do registo de avaliagdo. A copia do registo de avaliagédo

do final de periodo e demais informacgdes ficardo arquivadas no processo individual do aluno.

Artigo 172.2 - Revisdo das deliberagées

1. As decisbes decorrentes da avaliagao de um aluno, no 3.° periodo de um ano letivo, podem ser objeto de
um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacédo ao
Diretor do Agrupamento no prazo de 3 dias uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de

avaliagao no 1.° ciclo ou da afixagao das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento,

podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes para a fundamentagao.
3. Apos avaliagao da fundamentagao do pedido de reviséo, o Diretor da ou ndo provimento ao mesmo.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 1 do presente artigo, bem como

0s que nao estiverem fundamentados serao liminarmente indeferidos.

5. No caso do 1.° ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reuniao com o professor titular de turma, para apreciagao do pedido de revisao, podendo

confirmar ou modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
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6. Na apreciacado do pedido de revisao a que se refere o niumero anterior, pode ser ouvido o Conselho de
Docentes.

7. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o Diretor convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma
reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do pedido de revisao e delibera com
base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a

avaliagéo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

8. Sempre que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode ser enviado pelo Diretor do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico para a emissao de parecer prévio a

deciséo final.

9. Da deliberagao do Diretor e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao encarregado de educacgao,
através de carta registada com aviso de recegéo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data

da recegao do pedido de revisao.

10. O encarregado de educagéo pode ainda, se assim o entender no prazo de 5 dias Uteis apds a data de
rececao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do

Ministério da Educacgdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

11. Da deciséo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnagéo administrativa.

Artigo 173.2 - Revisdes das classificacoes das provas

As classificagbes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sao passiveis

de impugnacédo administrativa nos termos do regulamento das provas do ensino basico.

Artigo 174.2 - Situagoes especiais de progressdo

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade podera

progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipéteses ou de ambas:

a. concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em trés anos;

b. transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens
definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duragao, através de

uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengao.
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3. Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem de deliberagdo do
Conselho Pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do Conselho de Turma, baseado em
registos de avaliagdo e pareceres de docentes de educagéo especial ou do psicélogo, depois de obtida a

concordancia do encarregado de educagao.

4. A deliberagéo decorrente do previsto nos niumeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos restantes

requisitos legalmente exigidos para a progresséao de ciclo.

Artigo 175.2 - Situagdes especiais de classificagdo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do Agrupamento, ou por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, n&do existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagéo respeitantes ao 3.° periodo letivo, a meng¢do ou a classificagdo dessas

disciplinas € a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo € obrigatéria a prestagédo de provas, salvo quando a falta de
elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola. Esta situacao é

objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do membro do governo responsavel pela area da educacgéo.

3. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico
periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal, devidamente
comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes, a decisdo acerca da

transicao do aluno.

4. No 4.° ano do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico
periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal, devidamente
comprovados, fica sujeito a realizagcdo de uma Prova Extraordinaria de Avaliagdo (PEA) em cada disciplina,

exceto naquelas em que realizar, no 9° ano, prova final de ciclo.

5. O professor devera considerar o tempo total em que o aluno esteve em contacto com o curriculo da
disciplina, criando momentos de ensino e aprendizagem, bem como contextos de avaliagdo formativa e
sumativa, que permitam a afericdo da qualidade das aprendizagens desenvolvidas, de forma a gerar, sempre

que possivel, uma classificagao que permita dispensar o aluno da realizagcao da PEA.

6. A PEA tem como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

7. Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no numero 4 do presente artigo, a classificagéo
anual da frequéncia a atribuir a cada disciplina obedece ao disposto no ponto numero 6, do artigo 34.°, da
Portaria n.° 223-A /2018, de 3 de agosto.
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8. No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma mencéao qualitativa a PEA, a qual é considerada pelo

professor titular de turma para a atribuicdo da mencéao final da disciplina.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivos da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem,
em qualquer disciplina n&o sujeita a prova final, elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos

letivos, o encarregado de educagéo do aluno pode optar entre:

a. ser considerada como classificagao anual de frequéncia, a obtida nesse periodo;
b. nao ser atribuida avaliacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c. realizar a PEA de acordo com o definido no presente artigo.

10. Quando, por motivo de ingresso tardio no sistema educativo portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, o
professor titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, e o Conselho de Turma nos 2.° e 3.°

ciclos, decide pela:

a. retengao do aluno;

b. atribuicdo de classificagcdo e realizagao de PEA.

11. As situagbes nao previstas no presente artigo sdo objeto de analise e parecer pelo servigo competente do

Ministério da Educacéo.

Artigo 176.2 - Procedimentos para realizagdo da PEA

1. Cabe aos Departamentos Curriculares, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagégico do
Agrupamento, estabelecer a modalidade da prova extraordindria de avaliagéo, tendo em conta a natureza e

especificidade de cada disciplina.

2. E da responsabilidade dos Departamentos Curriculares propor ao Conselho Pedagégico a matriz da prova,
da qual constem os objetivos e os conteudos, a estrutura e respetivas cotagbes e os critérios de

classificagéao.

3. E constituida uma equipa de dois professores para proceder & elaboracdo da prova, em que pelo menos

um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo,
4. O desempenho desta fungéo nio prevé qualquer dispensa de servigo docente.
5. A duracgao da prova é de 90 minutos.

6. O agendamento da realizagdo da prova é da responsabilidade do érgado de administracdo e gestdo do

Agrupamento, sendo a mesma realizada no periodo compreendido entre o final das atividades letivas e o dia
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31 de julho.
7. Toda a informacao relativa a realizacdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de maio.

8. Caso o aluno ndo compareca a prestagao da PEA, ndo lhe podera ser atribuida qualquer classificagdo na

disciplina, devendo o Conselho de Turma avaliar a situagédo, tendo em conta o percurso global do aluno.

9. Apo6s a realizagao da prova, € necessario proceder-se a uma reunido de Conselho de Turma extraordinario

para ratificagdo das classificagdes do aluno.

Certificacdo e avaliacdao

Artigo 177.2 - Conclusdo e certificagdo

1. A conclusao do ensino basico é certificada pelo Diretor do Agrupamento através da emissao de:

a. diploma que ateste a conclus&o do ensino basico;
b. certificado que discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as respetivas classificagdes finais,
bem como as classificagdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram

realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem ainda atestar a participacéo do aluno
em representacdo dos pares em 6rgéos da escola e em atividades e projetos desenvolvidos pelo aluno,
designadamente os realizados no ambito das ac¢des de voluntariado ou de natureza artistica, cultural,

desportiva entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

3. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares significativas,
aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de
ensino concluido e a informagédo curricular relevante do programa educativo individual, bem como as areas e

as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagao do plano individual de transigao.

4. Os modelos de diploma e certificados previstos nos nimeros anteriores sdo aprovados por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Medidas de promogdo do sucesso educativo e situagées especiais de avaliagdo

Artigo 178.2 - Medidas de promogdo do sucesso educativo

1. As medidas de agdo estratégica de promogdo do sucesso educativo dinamizadas pelo Agrupamento,
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previstas no Projeto TEIP 4.2 Geracdo, foram constituidas com base na definigdo dos objetivos gerais
constantes no Plano de Agéo TEIP IV:

a. garantir a inclusédo de todos os alunos;

b. garantir o sucesso de todos os alunos;

c. garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

d. prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina;

e. promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

f. promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada;

g. garantir a capacitacado de familias e discentes para a autorregulacdo de emocgdes;
h. possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos alcangam as

competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. No ambito da sua autonomia e do Projeto Educativo do Agrupamento, as Medidas de Agao Estratégica de

Promocéao do Sucesso Educativo concretizam-se, entre outras, através de:

a. apoio ao estudo, orientado para um acompanhamento mais eficaz do aluno face as dificuldades
detetadas e para a satisfagdo de necessidades especificas através da consolidagédo e
desenvolvimento das aprendizagens, visando um reforgo do apoio nas disciplinas com maiores
niveis de insucesso e 0 acompanhamento da realizagdo de trabalhos que visem a integracdo das
aprendizagens das vérias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecdo de
informacéao e a aquisicao de métodos de estudo;

b. constituicdo temporaria de grupos reduzidos de alunos, nas turmas, fora ou dentro do espaco de
sala de aula, em termos de desempenho escolar em disciplinas estruturantes, como o Inglés e a
Matematica, nas modalidades “Vitamina S(u)cesso” e “Ing+Mat=+S”, tendo em atengao os recursos
da escola e a pertinéncia das situagoes;

c. medidas de Agao Estratégica com caracter transversal, da educagéo pré-escolar até ao 3.° ciclo
passando pelos alunos com Necessidades Educativas Especiais e abrangendo as questbes
disciplinares e o abandono ou absentismo;

d. coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

e. acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclo com mencéo Insuficiente, no 1.°
ciclo, ou classificagao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

f. implementag&o de Apoio Tutorial Especifico ou de Tutorias, visando o acompanhamento com vista
a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
alunos;

g. implementagéo do Projeto de Mentoria;

h. implementacao do Projeto “Teach for Portugal”;

i. acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o Portugués como lingua materna;
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j. adocao, em condigbes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servigos
competentes da administragdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos
curriculares alternativos e programas integrados de educagédo e formacao, adaptados ao perfil e
especificidades dos alunos;

k. encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apés redefinicdo do seu percurso escolar,
resultante do parecer de psicélogos escolares e com o empenhamento e a concordancia do

encarregado de educagao.

Artigo 179.° - Recursos

1. Na elaboragado de candidaturas a projetos TEIP ou outros devem ser ponderados os recursos humanos e

materiais que se afiguram imprescindiveis.

2. Sempre que o Agrupamento disponha de recursos humanos internos e, caso necessario, 0 apoio em

contexto de sala de aula deve ser privilegiado em detrimento do apoio fora desse contexto educativo.

Artigo 180.2 - Avaliagdo das medidas

1. Todas as Medidas de Agao Estratégica deverdo ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e

formativa e de uma monitorizagao (avaliagéo global) no final de cada periodo.

2. A avaliagdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequagao dos processos de apoio e da
qualidade dos resultados obtidos numa perspetiva de fornecer dados para a busca de solugdes conducentes
ao Sucesso Educativo de todos os discentes.

3. Os documentos inerentes a concretizagdo do processo avaliativo referido no ponto anterior séo
apresentados por uma equipa de trabalho, nicleo executivo do Observatério de Qualidade das
Aprendizagens (OQA), na pessoa do seu coordenador, ao Conselho Pedagdgico e Conselho Geral,

submetidos a apreciagéo e aprovagao destes 6rgaos consultivos.

4. O Conselho Pedagogico podera nomear, de entre os seus membros, uma secgdo para coordenagao e

acompanhamento do trabalho realizado no &mbito destas Medidas de Ac¢ao Estratégica.

Artigo 181.2 - Reorientagdo do percurso escolar

1. Sempre que se verifiquem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigo de psicologia e

orientacgao escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
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nomeadamente programas integrados de educagéao e formacao.

2. A frequéncia das ofertas formativas referidas no ponto 1 € acompanhada, tendo em conta os recursos

existentes podendo ser o Diretor de Turma a orientar o processo educativo do aluno.

Quadros de mérito e exceléncia

O Regulamento dos Quadros de Mérito e de Exceléncia do Agrupamento de Escolas José Régio rege-se
pelo disposto no artigo 9.° “Prémios de Mérito” do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, instituindo o reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco desenvolvido
no trabalho no Agrupamento, bem como das agbes meritérias desenvolvidas na comunidade em que o aluno

esta inserido.

Neste sentido, compete ao Agrupamento, enquanto espago de convivéncia democratica e agente
dinamizador de inovagao social e cultural, reconhecer os alunos que se distinguem pelo seu valor,

demonstrado na superacgao de dificuldades ou no servigo aos outros e pela exceléncia do seu trabalho.

Com a criagdo dos Quadros de Mérito e de Exceléncia, o Agrupamento pretende estimular os alunos para a
realizacdo do trabalho escolar, individual ou coletivo, mas também incentivar aptidées e atitudes a nivel

cultural, desportivo, pessoal e social.

Artigo 182.2 - Objetivos

1. Os Quadros de Mérito e de Exceléncia tém como propdsitos fundamentais:

a. premiar 0os bons resultados académicos obtidos na avaliagdo sumativa interna e os
comportamentos escolares exemplares e irrepreensiveis;

b. reconhecer e valorizar o esforgco, o empenho na superagdo das dificuldades diagnosticadas
/reveladas e o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa;

c. estimular o gosto por aprender e a procura da exceléncia;

d. valorizar a dimensao humana do trabalho desenvolvido na escola;

e. desenvolver iniciativas ou agbes exemplares de beneficio comunitario e/ou social ou expressdes de
solidariedade dentro ou fora da comunidade educativa, levadas a cabo individualmente ou por

grupos de alunos.
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Artigo 183.2 - Definigcdo dos Quadros

1. O quadro de exceléncia permite reconhecer, valorizar e estimular o valor, a dedicagdo e o esforgo no

desempenho escolar dos alunos que alcancem excelentes resultados escolares.

2. O quadro de mérito visa reconhecer e distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou agdes de
reconhecida relevancia social e estimular o empenho em agbes meritérias, em favor da comunidade escolar

ou da sociedade em geral, praticadas na escola e/ou revelem atitudes exemplares de superagédo das suas
dificuldades.

3. O quadro de mérito devera ser organizado tendo em conta as seguintes categorias: Aplicagdo e Empenho;
Criatividade Artistica /Literaria; Solidariedade e Mérito Desportivo e de acordo com o Regulamento dos

Quadros de Mérito e Exceléncia.

Capitulo IX - Direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa

Artigo 184.2 - Principio geral

Aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos € reconhecido o direito de participagdo na vida do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 185.2 - Representagdo

1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida do Agrupamento de Escolas

processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Os pais podem ser representados pela Associagdo de Pais e pelos Representantes dos Pais de cada

turma que compdem o Conselho de Pais, conforme regulamento proprio.

3. O direito a participacdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, designadamente através dos delegados de
turma, do conselho de delegados de turmas e das assembleias de alunos nos termos a definir no presente

regulamento.
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Direitos e deveres dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que sdo conferidos pelo estatuto do aluno, regulamento interno e demais legislagéo

aplicavel.

Artigo 186.2 - Direitos gerais dos alunos

1. Sdo direitos dos alunos:

a. ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosdéficas ou religiosas;

b. usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade em condigbes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c. ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforco no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

d. ver reconhecido o empenho em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

e. usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

f. beneficiar, no &mbito dos servigos de agao social escolar, de um sistema que |he permita superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

g. beneficiar de outros apoios adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;

h. ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

i. ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

j. ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

k. eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do

Agrupamento;
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|. apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

m. organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupagao de tempos livres;

n. ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente: o modo de organizagdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, a matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas
de utilizagdo e de seguranca de materiais, equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

0. participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

p. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, sdo ainda direitos dos alunos:

a. Ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber, sempre que possivel, no prazo maximo
de duas semanas os seus trabalhos de avaliagdo classificados, de acordo com os parametros
aprovados em Conselho Pedagogico;

b. Os alunos tém o direito de assistir a aula quando chegam atrasados, devendo o docente registar o
atraso nos documentos destinados a avaliagdo do dominio da cidadania, a fim do ato ser passivel de ter
efeitos na avaliagdo. A reincidéncia da falta de pontualidade é passivel de marcagdo de falta

injustificada que deve ser imediatamente comunicada ao encarregado de educacao.

Artigo 187.2 - Deveres dos alunos

1. Sao deveres dos alunos:

a. estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, seguindo as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de
ensino aprendizagem;

b. ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, justificando-se perante o professor caso chegue atrasado;

c. tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, respeitando igualmente
as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente dentro e fora da sala de aula;

d. contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

e. participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
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atividades organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicologica, moral ou patrimonial de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos violentos independentemente do local ou dos
meios utilizados;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa sendo
responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados
nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola e entregando a um assistente operacional/
professor, qualquer objeto encontrado e que nao lhe pertenga, nao se apropriando do mesmo;
participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéao;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo ao seu cumprimento integral;

nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos

fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a outro membro da comunidade educativa;

. respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢ao da idade, a dignidade do espaco e

a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo ainda deveres dos alunos:

a. ser diariamente portador do cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar, bem como de todo o

material indispensavel para cada area curricular;

dedicar atencgdo e cuidados especiais aos seus cadernos diarios/ portefdlios;

c. dirigir-se imediatamente para a sala de acordo com o seu horério;

em caso de auséncia do professor responsavel pela aula, o aluno deve aguardar instrugdes do
assistente operacional e confirmar, em caso de falta do professor, se o segundo tempo letivo se
realiza;

aguardar autorizagéo do professor para entrar e sair da sala de aula;

dar conhecimento, atempadamente, ao encarregado de educagdo das informagcbes que os
professores/Diretores de turma fornecerem através da caderneta;

mostrar ao encarregado de educacao as fichas de avaliagdo e demais trabalhos;

entregar o material requisitado em perfeitas condigbes;

respeitar a vez dos colegas que ja se encontram nas filas (o lugar na fila sera garantido pelo proéprio
aluno) no refeitério, bar, campos de jogos, no pavilhdo e/ou outros locais, evitando situagdes de

conflito.
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Artigo 188.2 - Uso de objetos de valor

Os alunos devem evitar o uso ou transporte de objetos de valor, ndo se responsabilizando o Agrupamento por
danos ou pelo desaparecimento de objetos pessoais dos alunos, nomeadamente telemdveis e outros

equipamentos eletrénicos, fazendo, contudo, um registo de ocorréncia.

Artigo 189.2 - Uso do telemdével e outros equipamentos tecnolégicos

1. Durante o horario de funcionamento das escolas que integram o Agrupamento de Escolas José Régio,
incluindo nos periodos nao letivos, e em todo o espago escolar, os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos ndo podem
utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a

internet, designadamente telemdveis ou tablets.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que previamente autorizadas

pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

a. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para
efeitos de traducéo;

b. Quando se ftrate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, carega das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet; ou

c. Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagogicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em

visitas de estudo.

3. Nas situagbes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou
continuada, pode o Diretor conceder autorizagao para o efeito, fixando a respetiva duragéo, a qual pode ser

renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.

4. Em caso de infragdo ao disposto no n.° 1, compete aos docentes e ndo docentes dos estabelecimentos de
ensino adotar as medidas que se revelem necessarias, adequadas e proporcionais a cessagao da conduta
ilicita.

5. Os alunos que nédo iniciem o dia na sala atribuida devem guardar o telemével no cacifo do piso

correspondente a sua sala de aula.
6. O Assistente Operacional do piso ficara responsavel por:

a. receber os dispositivos;

b. registar a entrega numa lista com os nomes dos alunos;
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c. devolvé-los no final das atividades letivas.

7. Se a primeira aula do dia for de Educagéo Fisica, os dispositivos devem ser deixados no cacifo do rés-do-

chao onde permanecerao até ao final do dia.

8. Se a ultima aula do dia for de Educacéo Fisica, os alunos devem levar o telemoével consigo para o cacifo

do pavilhao.

9. Os alunos que vao almocgar a casa, excecionalmente, poderao recolher o telemével dos cacifos a hora de

almocgo, voltando a coloca-los quando regressarem a escola.

10. Caso se verifique o incumprimento destas regras, o aluno podera ser alvo de aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias previstas, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a

33.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Assiduidade dos Alunos

Artigo 190.2 - Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea

b., do artigo 10.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e do numero 3, do artigo 13.°, da referida lei.

2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

Artigo 191.2 - Faltas e sua natureza

1. Todas as atividades letivas e nao letivas estao sujeitas a controle de assiduidade. Sdo consideradas faltas:
auséncia do aluno a uma aula, falta de pontualidade, falta de material ou equipamento didatico, ordem de

saida de aula ou medidas disciplinares sancionatérias.
2. No que concerne a pontualidade é dada tolerancia maxima de 5 minutos.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade

ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.
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5. As faltas resultantes da aplicagdo de ordem de saida de sala de aula ou de medidas disciplinares

sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas

e administrativas.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se as aulas das referidas disciplinas ou areas

disciplinares previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 192.2 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgéo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de Educacgao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educagéo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

4. Os alunos com atestado médico sao avaliados na disciplina com plano individual apropriado.

Artigo 193.2 - Falta de material diddtico

1. Em cada area curricular disciplinar e nao disciplinar é definido qual o material considerado necessario e as
condigdes da sua utilizacdo em contexto de sala de aula, sendo comunicado ao aluno e encarregado de

educacao.
2. No 1.° ciclo do ensino basico:

a. quando se atingirem 3 faltas por periodo, o professor titular de turma da conhecimento ao
encarregado de educacgéao;

b. quando se atingirem 6 faltas por periodo letivo, o professor titular de turma convoca o encarregado
de educacéao, da conhecimento da situagao, informando-o também das consequéncias, se tal tipo

de situagao persistir, no aproveitamento do seu educando.
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3. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico:

a. 3 faltas de material consecutivas ou intercaladas sdo equiparadas a uma falta efetiva de um tempo
a registar no livro de ponto eletrénico (GIAE).
b. O professor da disciplina devera informar o encarregado de educagao da falta de material, através

da caderneta do aluno, quando tal se verifique em 2 tempos letivos consecutivos ou 4 interpolados.

4. Consideram-se justificadas estas faltas quando a responsabilidade n&o seja imputavel ao aluno ou das
mesmas for apresentada justificagdo pelo encarregado de educacao validada pelo professor titular de

turma/Diretor de Turma.

5. As faltas de material devem ter incidéncia na avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios definidos

para cada area curricular disciplinar e ndo disciplinar.

Artigo 194.2 - Justificagdo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. doenca do aluno justificada pelo encarregado de educagéo, quando determinar impedimento por
um periodo inferior ou igual a 3 dias uteis, ou declarada por médico se determinar impedimento
superior a 3 dias uteis. Quando se trate de uma doenga de caracter crénico ou recorrente o
encarregado de educagdo pode entregar uma Unica declaragdo e esta ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b. isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢ées publicas;

d. nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f. assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, conforme definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto;

h. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo n&o possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como préopria dessa religiao;

i. participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
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aplicados;

k. cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I. outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou
professor titular;

m. as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n. participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0. participagdo em atividades culturais e desportivas no ambito de Desporto Escolar, clubes e/ou

ateliers.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicagao do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar e apresentando a declaragao justificativa emitida pela entidade que determinou a falta do aluno,

quando aplicavel.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos pais ou encarregados de
educagédo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagéo
da falta, devendo igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5. Quando nao for apresentada justificagdo ou esta tenha sido entregue fora do prazo referido ou ndo tenha
sido aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias uteis, aos pais e

encarregados de educacgao ou, ao aluno quando maior de idade, pelo Diretor de Turma.

6. As faltas interpoladas no mesmo dia e as verificadas com regularidade na mesma disciplina ou no mesmo

tempo letivo serdo objeto de averiguagdes por parte do Diretor de Turma para superar a situagao.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperagao das aprendizagens em falta.

Pagina 125



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Artigo 195.2 - Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
a justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

a justificagdo nao tenha sido aceite;

o 0o T o

a marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionataria.

Artigo 196.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou outras que exijam niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso grave de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade
ou area de formagéo, nos termos previstos na lei e no respetivo regimento.

3. Quando for atingindo metade do limite de faltas, previstos nos numeros anteriores, os pais ou
encarregados de educacéo ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de

turma.

4. A notificagao referida no niumero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéao, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Pagina 126



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

Artigo 197.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Para além do disposto no artigo 19.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a ultrapassagem do dobro do
numero de tempos letivos semanais de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares, de

inscricao ou frequéncia facultativa, implica a exclusdo imediata do aluno das mesmas.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no Estatuto do Aluno constitui violagdo dos

deveres de frequéncia e assiduidade, podendo determinar:

a. aimplementagédo de um Plano de Integracao na Escola (PIESC), com medidas de recuperagéo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes;

b. a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

3. A aplicagéo do PIESC é obrigatoriamente comunicada, pelo meio mais célere, aos pais ou encarregados
de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, bem como ao Diretor de Turma e ao professor Tutor, quando

aplicavel, devendo esta comunicagao ser registada no processo individual do aluno.

4. O professor titular ou o diretor de turma devem informar o encarregado de educagéo ou o aluno maior de
idade, da obrigatoriedade da realizagdo do PIESC, no prazo maximo de sete dias uteis, responsabilizando-o

pelo seu acompanhamento.

5. O encarregado de educagéo assina o PIESC, atestando o conhecimento e o compromisso quanto ao

acompanhamento da sua realizagédo e forma de implementagéo.

6. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2. do artigo
18.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa

e/ou neste regulamento.

7. As disposi¢des anteriores ndo excluem a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao do

aluno, nomeadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 198.2 - Medidas de recuperagdo e de integragdo

1. De acordo com o artigo 20.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas de integracao,

podendo culminar na aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O disposto no numero anterior aplica-se a alunos que n&o tenham sido sujeitos a medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula nem a medida disciplinar sancionatéria de suspensao.
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3. Aos alunos que, tendo excedido o limite de faltas injustificadas, e se para o cOmputo dessas faltas tenham

sido determinantes as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatdria de suspensao, ndo se aplicam as medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o aluno, conforme o artigo 20.°, n.° 8, do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

4. Considera-se determinante o numero de faltas injustificadas referido no nimero anterior quando estas

forem iguais ou superiores ao numero de aulas semanais da disciplina acrescido de uma.

5. As medidas aplicaveis devem atender as razdes da auséncia:

a.

b.

se as faltas injustificadas forem essencialmente por ndo comparéncia as aulas, aplicar-se-ao
apenas medidas de recuperagéo;
se, além disso, se verificar incumprimento por falta de pontualidade ou auséncia de material,

aplicar-se-ao medidas de recuperagao e medidas corretivas.

6. As atividades de recuperacgdo das aprendizagens sao da responsabilidade:

a.
b.

no 1.° ciclo, do Professor Titular de Turma;
nos 2.° e 3.° ciclos, dos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, sob

coordenacao do Diretor de Turma.

7. As atividades de recuperacdo da aprendizagem:

a.
b.
c.
d.

apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

devem ter um guido orientador aprovado em Conselho Pedagdgico;

devem incluir materiais e orientagdes dos docentes;

traduzem-se em tarefas como: trabalhos escritos e/ou orais, fichas de trabalho, trabalhos de
pesquisa, testes de avaliagdo escrita, provas praticas, aulas de apoio, resolugdo de exercicios do

manual/caderno de exercicios, entre outros;

. devem ser adequadas ao nivel de ensino, as matérias/conteldos a trabalhar nas mesmas confinar-

se-a0 as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas, e realizadas em
contexto definido (casa, sala de aula da disciplina em causa, biblioteca, noutro espago da escola,
conforme o caso);

devem ser comunicadas ao encarregado de educagéo e ao aluno, com calendarizagao.

8. O cumprimento das atividades de recuperacgéo, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao

horario letivo, sob a coordenagédo do docente titular de turma / do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) sobre

a(s) qual(ais) incide o plano e ndo isentam o aluno de cumprir 0 seu horario letivo.

9. O diretor de turma, apos verificar que um aluno se encontra em situagdo de realizar o PIESC,

nomeadamente as atividades de recuperagdo das aprendizagens, informara o(s) docente(s) titular(es) da(s)
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disciplina(s) as quais o aluno entrou em incumprimento, e convocara os docentes dessas disciplinas, que
deverdo entregar, nos cinco dias uteis subsequentes, definir a planificagdo das atividades do plano,

privilegiando a sua simplicidade e a eficacia.

10. A auséncia injustificada do aluno as atividades de recuperagcdo da aprendizagem, relativas a(s)
disciplina(s) em causa, determina o seu cessamento imediato, com as consequéncias legais e

regulamentares.
11. A falta justificada (de acordo com a lei) a alguma tarefa obriga ao reagendamento da sua realizagéo.

12. As atividades de recuperagao devem ser concluidas até a pendultima semana de aulas do periodo letivo

(semestral ou trimestral) em que ocorreu o excesso de faltas.

13. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas ultimas semanas do terceiro periodo, as

atividades de recuperagao nao serao aplicadas.

14. O cumprimento por parte do aluno da medida disciplinar corretiva prevista na alinea c., do n.° 2, do artigo
26.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, atividades de integragdo na escola ou comunidade previstas,
quando aplicaveis, devem decorrer num prazo maximo de quatro semanas, consoante a gravidade do

comportamento.

15. A execugéo de atividades de integragdo na escola ou na comunidade traduz-se no desenvolvimento, pelo
aluno que manifeste comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar, de um
programa de tarefas de caracter pedagdgico que contribuam para o reforgo da sua formagéo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integracéo escolar.
16. As atividades de integracdo podem incluir:

reparagao ou pagamento de danos;

trabalhos de reflexao sobre os comportamentos que conduziram a aplicagao da pena;
estudo assistido na biblioteca, na sala de estudo ou outra valéncia do Agrupamento;
arrumacao e limpeza de espacos escolares;

colaboracéo em projetos de solidariedade social ou voluntariado;

participacdo em atividades civicas, culturais ou desportivas;

@ = o a0 T P

suspensao de participagdo em atividades ludicas, substituidas por tarefas educativas.

17. As medidas corretivas de integragao sao realizadas em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar (com registo de presenca e supervisdo), ou fora dele, com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagao ou de entidade idénea, conforme protocolo escrito com o Agrupamento, € nao

isentam o aluno de cumprir o seu horario letivo.
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18. As situagbes omissas serdo decididas em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1999 - Avaliagdo das medidas e dos mecanismos de recuperagdo

1. A avaliagdo das medidas de recuperagao e de integragdo deve atender ao empenho demonstrado pelo
aluno na execucgdo das tarefas propostas, bem como aos critérios definidos no ambito da disciplina, de

acordo com a natureza da atividade.

2. Apo6s a realizagdo das atividades de recuperagado, o professor deve comunicar ao diretor de turma o
respetivo resultado da sua execugao. Esse resultado sera expresso pelas mengdes: "cumpriu as atividades"

ou "ndo cumpriu as atividades", conforme o previsto no PIESC.

3. Sempre que as atividades de recuperagdo da aprendizagem sejam implementadas em mais que uma

disciplina, a avaliagao final sera o resultado maioritario:

a. se a avaliagao expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo numero de "cumpriu as
atividades" ou "ndo cumpriu as atividades", a avaliacao final devera ser determinada pelo resultado
maioritario das disciplinas com maior carga horaria letiva semanal;

b. se a situagdo de igualdade persistir, o resultado devera ser determinado pela avaliagédo atribuida a

disciplina em que o aluno tenha acumulado maior numero de faltas injustificadas.

4. As atividades de recuperagao das aprendizagens previstas no PIESC devem ser consideradas como mais
um elemento de avaliagao, devendo integrar a avaliagdo da area curricular/disciplina, conforme definido pelos

Departamentos Curriculares.

5. Na reunido de avaliagado de final de ano letivo, o Conselho de Docentes/Conselho de Turma, deliberara
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, registando no PIESC, se se cessou ou néo
o incumprimento do dever de assiduidade. As faltas injustificadas em excesso sdo desconsideradas (mas
ndo apagadas do programa informatico de alunos) mantendo-se registadas nos documentos oficiais, nos

termos legais.

6. As faltas alvo de recuperagcédo devem ser mencionadas em ata de Conselho de Turma. No suporte utilizado

para o registo de faltas dos alunos, deve ser indicado o motivo da sua desconsideragao.

7. O cumprimento integral das medidas de recuperagéo e de integracdo, independentemente da avaliagao
final, a auséncia de novas faltas injustificadas e o nado ultrapassar do limite legal de faltas em qualquer

disciplina, permitem a transicdo de ano ou a admissao a prova final no ensino basico.
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Artigo 200.2 - Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior, bem como a sua ineficacia ou impossibilidade
de execugdo, determinam, no caso de aluno menor, a obrigatoriedade de comunicagdo a Comisséo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) territorialmente competente ou, na sua auséncia, ao Ministério
Publico junto do Tribunal de Familia e Menores, com vista a definigdo de uma solugao adequada ao percurso
educativo e a insergéo social e profissional do aluno, em articulagdo com a escola e, sempre que possivel,

com a autorizagao e corresponsabilizagao dos pais ou encarregado de educagao.

2. A decisao referida no nimero anterior baseia-se na legislagado relativa ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de

aguardar pelo final do ano escolar.

3. Apds a definicdo do PIESC, se o aluno mantiver a situagdo de incumprimento do dever de assiduidade, o
Diretor da escola podera, na iminéncia de abandono escolar, propor a frequéncia de um percurso curricular

alternativo no interior do Agrupamento de Escolas.

4. Alunos com idade superior a 12 anos, a repetir o mesmo ano, podem ver prorrogada a medida corretiva

anteriormente aplicada, por decisao do Diretor da escola.

5. Quando nao seja possivel aplicar a medida a que se referem os n.°s 1 e 2, ou quando o aluno seja
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta, e tal encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o incumprimento ou a sua ineficacia das medidas previstas, por causa ndo imputavel a escola

determina:

a. no caso dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico: retengao no respetivo ano de escolaridade, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b. no caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico: retengdo, com obrigacao de frequéncia
obrigatdria até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento

para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

6. As atividades a realizar pelos alunos abrangidos pelas situagdes referidas na alinea b. do nimero anterior,
durante o horario da turma ou das disciplinas de que foram retidos ou excluidos, sao definidas em Conselho

de Turma.

7. A manutencdo do incumprimento do dever de assiduidade ou incumprimento reiterado, em qualquer
disciplina, determina, por decisdo do Conselho de Turma, a retencdo do aluno no mesmo ano de

escolaridade.

8. Em caso de retencdo antes do final do ano, os alunos menores de idade devem continuar a frequentar as
aulas e cumprir o horario da turma até ao final do ano; os alunos com idade igual ou superior a dezoito anos

sdo excluidos.
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9. No caso de ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou outras com exigéncia de cumprimento
minimo da carga horaria, o incumprimento ou ineficacia das medidas previstas implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos moédulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes de
formagdo em que se verificou excesso de faltas, com as consequéncias definidas na regulamentagéo

especifica aplicavel e no presente regulamento.

Artigo 201.2 - Consequéncias do incumprimento e medidas complementares

1. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior

podera ainda originar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.

Artigo 202.2 - Responsabilidade dos Encarregados de Educagdo

1. O encarregado de educagao, de acordo com os artigos 43.° e 44.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), é responsavel pelo cumprimento dos deveres que recaem sobre o aluno.
Neste contexto, devera comparecer na escola para assinar todos os documentos necessarios a

implementagao das medidas aplicaveis.

2. Caso o encarregado de educacédo ndo comparega na escola para tomar conhecimento das medidas, apos
dois contactos devidamente registados (escritos ou telefénicos), realizados no prazo de cinco dias uteis apds
a entrega da documentacéo ao Diretor, as medidas serdo implementadas obrigatoriamente, mesmo sem o

seu conhecimento formal.

3. Se o aluno e o encarregado de educagao ndo comparecerem na escola apds os contactos efetuados, o
Diretor de Turma adotara os procedimentos legalmente previstos, de acordo com o Estatuto do Aluno e

restante legislagdo em vigor.

Artigo 203.2 - Recuperagdo das aprendizagens na situagdo de auséncia justificada

1. Segundo o previsto no ponto 6, do artigo 16.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a auséncia justificada
as atividades escolares carece de medidas adequadas a recuperagao do aluno, no periodo da respetiva

justificacao.

2. No caso de o aluno faltar justificadamente as atividades escolares por um periodo inferior a 10 dias lteis
consecutivos, a recuperagéo das aprendizagens do aluno ficara a cargo do docente titular ou do docente de

cada disciplina, podendo ter lugar apés o final do periodo justificado.
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3. No caso de o aluno faltar justificadamente as atividades escolares por um periodo igual ou superior a 10
dias Uteis consecutivos, o procedimento de recuperagédo das aprendizagens do aluno ficara a cargo de um
docente designado pelo respetivo Conselho de Turma, que articulara com os restantes membros. No 1.° ciclo
do ensino basico, aplica-se o ponto anterior do presente artigo, devendo este procedimento ser comunicado
ao respetivo Coordenador de Estabelecimento, para eventual articulagdo com o encarregado de educagao do

aluno em situagao de auséncia.

4. A implementagao da recuperagao das aprendizagens € da exclusiva competéncia dos docentes titulares

ou dos docentes do Conselho de Turma em que o aluno esteja matriculado.

Representacgdo dos Alunos

Artigo 204.2 - Representagdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo representados
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do

regulamento interno da escola.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educag¢ao dos alunos da turma

na reuniao referida no namero anterior.

Artigo 205.2 - Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1. Compete ao delegado:

a. representar a turma, servindo de mediador entre esta e o Diretor de Turma ou demais
professores e quando necessario junto do 6rgéo de administragao e gestdo do Agrupamento;

b. promover um ambiente de s& camaradagem entre os colegas e um bom relacionamento entre a
turma e os professores;

c. suscitar a reflexdo e a discussédo de questdes de interesse para a turma, ouvindo os colegas e
tentando conciliar diferentes pontos de vista;

d. ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, Diretor de Turma, 6rgdo de
administragéo e gestdo do Agrupamento e assistentes operacionais;

e. promover o cumprimento do regulamento interno por todos os alunos da turma;

f. solicitar a realizagao de reunides, nos termos definidos no presente regulamento.

2. Compete ao subdelegado:
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a. cooperar com o delegado de turma, apoiando-o no exercicio das suas fungdes;
b. substituir o delegado em todas as suas fun¢des sempre que se verifique o impedimento deste, nos

termos do presente regulamento.

Artigo 206.2 - Elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos de entre os alunos da turma.

2. A eleigado deve ser precedida de uma reflexdo sobre o perfil do delegado e subdelegado e competéncias

inerentes ao cargo.

3. Para a eleigdo deverao propor-se os candidatos que considerem reunir as condigbes necessarias ao

desempenho do cargo.

4. A eleicao devera ser feita através de voto presencial e secreto, devendo estar presentes pelo menos dois

tercos dos alunos da turma.
5. A eleigao efetua-se, sempre que possivel, numa das aulas do Diretor de Turma ou de quem o substitua.

6. A eleicdo deve ocorrer logo que o Diretor de Turma considere assegurado um conhecimento satisfatério

entre os intervenientes do processo, tendo como data limite o dia 15 de outubro.

7. Consideram-se eleitos delegado e subdelegado de turma respetivamente os alunos proponentes que
obtiveram a maioria e 0 segundo maior numero de votos expressos no primeiro escrutinio. Em caso de
empate, realiza-se, imediatamente, um segundo escrutinio entre os alunos mais votados sendo entdo
considerado delegado e subdelegado os que obtiverem maior numero de votos, e tantas vezes quantas as

necessarias até encontrar o aluno delegado e/ou subdelegado.

8. Do ato de eleicdo do delegado e subdelegado de turma, é lavrada a respetiva ata, em documento préprio,

que sera entregue ao Diretor do Agrupamento. A copia desta ata fara parte do dossié da Direcdo de turma.
9. Nao podem ser eleitos:

a. alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados no ano anterior, ndo tenham cumprido os seus
deveres ou tenham sido destituidos daqueles cargos;

b. alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior & de repreenséao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas;

c. alunos que nao frequentam todas as areas curriculares disciplinares.
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Artigo 207.2 - Mandato do delegado e subdelegado de turma

1. Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duragéo de um ano letivo.

2. O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:

o

ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;

b. se verificar incumprimento de fungdes, aplicagdo de medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares sancionatdrias;

c. por solicitagdo de dois tercos dos alunos de turma, desde que devidamente fundamentada ao

Diretor de Turma;

d. apedido dos proprios, desde que por razdes devidamente fundamentadas.

3. Quando o delegado ou subdelegado de turma cessam o mandato, procede-se a uma nova elei¢ao.

Artigo 208.2 - Assembleia de delegados

1. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de assembleias de
delegados e subdelegados de turma para apreciagao de matérias relacionadas com a vida da escola sede,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. A assembleia de delegados e subdelegados da turma é o 6rgéo de coordenacéo e orientacao da atividade

dos alunos.
3. E constituida por um delegado e um subdelegado de cada turma dos 2.° e 3.° ciclos.
4. Sdo competéncias da assembleia de delegados e subdelegados de turma, genericamente, as seguintes:

apresentar propostas de atividades a incluir no plano anual de atividades;

T o

pronunciar-se sobre o regulamento interno do Agrupamento;

o

pronunciar-se sobre o projeto educativo do Agrupamento;

o

analisar situagdes problematicas e trabalhar em conjunto com os outros 6rgdos da
comunidade escolar, no sentido de encontrar solugdes;

e. exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

5. A assembleia de delegados e subdelegados de turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo escolar,
convocada pelo respetivo presidente (Diretor), a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de funcoes.

6. Os delegados, ou quem os represente, podem ser convocados por qualquer dos seguintes 6rgaos:

Conselho Geral; Conselho Pedagdgico ou Diretor.
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7. As assembleias de delegados sdo convocadas num prazo maximo de 5 dias uteis a contar da data em que
é solicitada.

8. Realizam-se fora do periodo de funcionamento das atividades letivas das turmas.

9. Das reunides de assembleia de delegados séo lavradas atas que sao arquivadas em dossié proprio da

Direcao.

Artigo 209.2 - Reuniées de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o

respetivo Diretor de Turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. O pedido de realizagdo da reunido de turma é precedido de reunido dos alunos para determinacdo das

matérias a abordar.

3. A reuniao de turma é convocada pelo Diretor de Turma no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data

em que é solicitada.

4. Para além das reunides previstas no numero 1 do presente artigo, poderao ainda ser realizadas reunides de
turma mensais, sé com a participacdo dos alunos da prépria turma, e sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, para apreciacdo dos assuntos julgados pelos proprios como convenientes e relacionados

com o funcionamento da turma ou a vida da escola.

5. Das reunides de turma sao lavradas atas que sao arquivadas nos respetivos dossiés de Dire¢ao de turma.

Disciplina
Artigo 210.2 - Qualificagdo de infragdo disciplinar

A violagéo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos no presente regulamento, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar, passivel da aplicagcdo de medida corretiva

ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 211.2 - Participagdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar, deve participa-los imediatamente ao Diretor de

Turma; ao Coordenador de Estabelecimento e/ ou ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento de escolas.

Artigo 212.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgco da formagéao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de atividades de acompanhamento pedagdgico orientado para a turma e do projeto

educativo da escola, nos termos do presente regulamento.

Artigo 213.2 - Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragéo, a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes pessoais,

familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
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anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da

sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros; a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 214.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. Sdo0 medidas corretivas:

a. a adverténcia;

b. aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. arealizacdo de tarefas e atividades de integragédo escolar de apoio a comunidade, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d. o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€. amudancga de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, é de qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do respetivo professor e implica a marcagédo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia

deste na escola.

5. Em caso de ordem de saida da sala de aula, o professor devera proceder a marcagdo de uma tarefa a
realizar pelo aluno, sendo este acompanhado por um funcionario até ao compasso de espera, biblioteca ou
local designado pelo professor, onde realizara a atividade proposta, que devera ser entregue ao professor,

para a sua verificagdo. Neste caso, o docente devera proceder ao registo da ocorréncia.

6. A aplicagao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, de participagdo de ocorréncia ou da
medida corretiva de ordem de saida da aula pela 3.2 vez, por parte do mesmo professor, ou pela 5.2 vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo
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em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatoérias, nos termos do estatuto do aluno.

7. A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas c., d. e e., do numero 1, € da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigao do Diretor de Turma ou do professor

titular da turma a que o aluno pertencga.

8. Compete ao Agrupamento, no ambito do presente regulamento interno, identificar as atividades, local e
periodo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar,

tendo em vista a aplicagéo e posterior execug¢ao, da medida corretiva prevista na alinea ¢. do nimero 1.

9. O disposto no numero anterior € extensivel com as devidas adaptagbes a aplicagdo e posterior execugao
da medida corretiva prevista na alinea d., do ndmero 1, a qual ndo pode ultrapassar o periodo

correspondente a um ano escolar.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no numero 1, € comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 215.2 - Atividades de integragdo no Agrupamento ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c., do numero 1, do artigo

anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéo ou entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo

escrito.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,

através do Diretor de Turma, do professor tutor e/ ou da equipa de integragédo e apoio, quando exista.

4. O previsto no numero 2. ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 216.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo

professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Diregdo do Agrupamento com
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conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso

exista.

1. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a repreensao registada;
a suspensao até 3 dias uteis;
a suspensao entre 4 e 12 dias Uteis;

a transferéncia de escola;

® & 0 T o

a expulsao de escola.

2. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragao foi praticada
na sala de aula, € da competéncia do respetivo professor, competindo ao Diretor do Agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo, de facto e de direito, que norteou tal

decisao.

3. A suspenséo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagéo dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado.

4. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre
4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 218.° (Medidas
disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar) podendo previamente ouvir o Conselho de Turma,

para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor de turma.

6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos

do numero 3, do artigo 213.° (Determinagdo de medidas disciplinares).

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao membro do Governo responsavel, apoés a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 218.° (Medidas disciplinares sancionatérias- Procedimento disciplinar) com fundamentos na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo ensino dos restantes alunos da

escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,

desde que servida de transporte publico ou escolar.

9. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, a
autoridade competente nos termos da lei precedendo conclusdo do procedimento disciplinar que se refere no
artigo 218.° (Medidas disciplinares sancionatérias- Procedimento disciplinar) e consiste na retengdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago

escolar até ao final daquele ano escolar e nos 2 anos escolares imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como

aluno.

11. Complementariamente as medidas previstas no nimero 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola e terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgédo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagao socioecondémica.

Artigo 217.2 - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a. e e., do numero 1, do artigo 214.° (Medidas

disciplinares corretivas) é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagédo de uma medida

disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 218.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacado de alguma das medidas previstas nas alineas c., d. e e., do numero 1, do artigo 216.°

(Medidas disciplinares sancionatérias), € do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o Diretor, no prazo de 2 dias uteis apés o conhecimento da
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situagao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da

escola, e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrugcdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em

particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacgéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagéo de justificacdo de

falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagado ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presencga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-tutor,

quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias uteis, um

relatorio final do qual constam obrigatoriamente:

a. os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes no
termos dos previstos no artigo 213.° (Determinagéo da medida disciplinar);

d. a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento;

€. no caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou expulsio, a
mesma é comunicada para decisao da autoridade competente nos termos da lei, no prazo de 2 dias

uteis.

Artigo 219.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstru¢do do procedimento disciplinar prevista nos niumeros 5 a 8, do artigo anterior, pode ser substituida
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pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca

antes de decorridas 24h sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no niumero anterior estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacéao do aluno menor de idade e, ainda:

a. o Diretor de Turma ou o professor—tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b. um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacgdo, quando devidamente convocado, ndo impede a

realizacao de audiéncia.

4. Os participantes referidos no nimero 2. tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva

declaragéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a. e b.,
do numero 9, do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao

aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que n&o esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
efeitos previstos no numero 2, do artigo 213.° (Determinagcdo da medida disciplinar) encerrando a fase de

instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade de realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista no

artigo anterior.

Artigo 220.2 - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
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a. a sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b. tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C. asua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duragéo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da

decisado do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no

final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento e no estatuto do aluno.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c., do numero 2, do artigo 216.° (Medidas disciplinares
sancionatorias) a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no

artigo 218.°. (Medidas disciplinares sancionatérias- Procedimento disciplinar)

5. Os pais e os encarregados de educacgdo sdo imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na

falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades previsto no numero 5, do artigo 216.° (Medidas disciplinares sancionatérias).

7. A suspensao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao servico
do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 221.2 - Decisdo final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, & proferida no prazo maximo de 2
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,

sem prejuizo do disposto no nimero 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugédo da medida, nos termos do

ndamero seguinte.
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3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d. e e., do niumero 2,
do artigo 216.° (Medidas disciplinares sancionatérias), pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e
condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que

ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias uteis, contados a partir da

recegao do processo disciplinar pela autoridade competente nos termos da lei.

5. Da decisdo proferida pela autoridade competente que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de

educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos 2 dias

Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececado, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou

respetivo encarregado de educagéo, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

7. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos numeros 2 e 3, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a

respetiva Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 222.2 - Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular, o acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com 0s
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizagao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugédo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi

aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracédo do aluno na nova escola para que
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foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucgao das finalidades referidas no ndmero 1, a escola conta com a colaboragédo dos servigos

especializados de apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 223.2 - Equipas multidisciplinares

1. O Agrupamento tem constituida uma equipa multidisciplinar que se redne quinzenalmente no ambito das

reunides de Estudo de Caso (REC) as quais sdo presididas pelo Diretor.

2. Nas reunides de Estudo de Caso participam o Diretor do Agrupamento (Presidente da equipa); o
Coordenador de Departamento de Educagido Especial; Psicélogos; Terapeutas da Fala; Terapeutas

Ocupacionais; Fisioterapeuta e Assistente Social.

3. Antes de cada REC, os processos de referenciagdo deverdo ser analisados por uma Equipa de Triagem,
composta por trés elementos: Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo. Esta equipa procede a
avaliagao inicial dos encaminhamentos recebidos e elabora uma proposta de atuagédo que é apresentada na

reunido plenaria.

4. Posteriormente, os documentos sao devolvidos aos docentes titulares de turma (ou diretores de turma) e

aos técnicos responsaveis pela avaliagao dos alunos referenciados.

5. De cada REC é sempre elaborado um registo/ata, no qual constam as decisdes tomadas e as propostas

de intervencgéao definidas.

6. O Agrupamento pode, se necessario, constituir uma outra equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se

encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto do aluno.

7. As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas intervengdes no dmbito
da capacitagdo do aluno e da capacitagao parental tendo como referéncia boas praticas nacional e

internacionalmente reconhecidas.

8. As equipas a que se refere o ponto 6, ttm uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacgao especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungao,
integrando, sempre que possivel ou a situagéo o justifique, os Diretores de turma; os professores-tutores;
psicologos e/ou outros técnicos e servigos especializados (GAAF, PESES); médicos escolares; os
servicos de acéo social escolar; os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular

e voluntérios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.
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9. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica,

sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos elementos

designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagdo com caracter de permanéncia e

continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

10. A atuagdo das equipas multidisciplinares a que se refere o ponto 6, prossegue designadamente, os

seguintes objetivos:

inventariar as situagbes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a intervencgao, designadamente preventiva;

promover medidas de integragao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem em situagdes referidas no
numero 6;

acompanhar os alunos nos planos de integragao na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;

supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribuigdes nesta area;

propor o estabelecimento de parcerias com o6rgaos e instituicdes publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta de execucédo das
diferentes medidas de integragdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
estatuto do aluno;

estabelecer ligacdo com as comissdes de protegédo de criangas e jovens em risco, designadamente
para os efeitos e medidas previstas no estatuto do aluno, relativas ao aluno e ou a sua familia;

promover as sessdes de capacitacdo parental conforme previsto nos nimeros 4 e 5, do artigo 252.°

(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo);

j. assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na

comunidade educativa, e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagéo.

Artigo 224.° - Recursos

1. Da decisado final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a

interpor no prazo de 5 dias uteis apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a. ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente as medidas aplicadas pelos professores ou pelo

Diretor;
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b. ao membro do Governo responsavel pela area da educacao, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pela autoridade competente nos termos da lei.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c. a e., do numero 2, do artigo 216.° (Medidas

disciplinares sancionatdrias).

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para efeitos previstos no numero anterior, o Conselho Geral pode, sempre que necessario, designar uma
comissao especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos numeros 6 e 7, do artigo 221.° (Decisao final).

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b., do nimero 1, é remetido a escola, no prazo de 5

dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no niumero anterior.

Artigo 225.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual nao lecione ou pertencga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar perturbagao da

convivéncia escolar.
2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 226.2 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Diregao da

escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser
dirigida & Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desde, ao Ministério Publico junto do

tribunal referido no namero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas da queixa ou de participacao pela Direcao da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdées que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacgao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 227.2 - Intervengdo de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagéo do aluno, designadamente por ameaga
a sua integridade fisica ou psicolédgica, deve o Diretor do Agrupamento de escolas diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha guarda

de facto do aluno.

2. Para efeito do disposto no numero anterior deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando necessario, a

cooperagao das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢céo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola no &mbito da competéncia referida nos numeros anteriores, o Diretor do Agrupamento

deve comunicar imediatamente a situagado a Comissao de Proteg¢ao de Criangas e Jovens.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos numeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento

comunicar a situagao as entidades referidas no niumero anterior.
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Docentes

Artigo 228.2 - Fungdo dos docentes

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugédo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacéo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

Artigo 229.2 - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional e

disciplinar.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagbes escolares ou

fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido

conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo ou maximo.

Artigo 230.2 - Direitos do pessoal docente - direitos profissionais

1. Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios publicos e agentes do

Estado em geral.
2. Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

direito de participagéo no processo educativo;
direito a formacao e informacéao para o exercicio da fungao educativa;
direito ao apoio técnico, material e documental;

direito a segurancga na atividade profissional;

® o 0 T o

direito a consideragéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;

—h

direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educacgao dos alunos;
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g. direito a negociagao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 231.2 - Deveres gerais do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administragédo publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estio atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira

Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a. orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencgdo, da justica e da equidade;

b. orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c. colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

d. atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e. participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f. zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g. desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagao da escola;

h. conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 232.2 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a. respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
b. promover a formagao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c. promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidoes;

d. organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacido
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e. assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f. adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengéo e objetividade na sua
correcao e classificagao;

g. manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;

h. cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencédo de pessoas e entidades externas a instituicao
escolar;

i. colaborar na prevengao e detegao de situagbes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j. respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 233.2 - Deveres para com a escola e outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a. colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de Direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b. cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagbes dos 6rgaos de Diregédo e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c. corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;

d. promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e. partilhar com os outros docentes a informacgéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formacgao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f. refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

h. defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
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violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades

alheias a instituicao escolar.

Artigo 234.2 - Deveres para com os pais e encarregados de educagdo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a. respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagéo e estabelecer com eles uma
relagdo de dialogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e
formacao integral dos alunos;

b. promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢éo no processo de aprendizagem;

c. incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagao na atividade da escola, no sentido
de criar condigbes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

d. facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao;

e. participar na promocdo de acgbes especificas de formacdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagéo de

um apoio adequado aos alunos.

Formagao

Artigo 235.2 - Formagdo do pessoal docente

1. A formacéo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do artigo
33.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo compreendendo a formagao inicial, a formagao especializada e a

formacgao continua.

2. A formacgao especializada visa a qualificagdo dos docentes para o desempenho de fungdes ou atividades

educativas especializadas.

3. A formagdo continua destina-se a assegurar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a
atividade profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de

mobilidade nos termos do ECD.

4. A formacgao continua é realizada de acordo com o plano de formacgao elaborado pelo Agrupamento, tendo

em consideragao o diagnostico das necessidades de formagao dos respetivos docentes.
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Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 236.2 - Principios Orientadores

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.°, da Lei de Bases dos Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.°, do Estatuto da

Carreira Docente.

2. A avaliagao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagdo e desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,

mediante acompanhamento e supervisao da pratica pedagogica.

3. A aplicagao do sistema de avaliagdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de

formacao dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formagéo.

Artigo 237.2 - Dimensdes e dominios da avaliagdo

1. A avaliagao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a. cientifica e pedagogica;
b. participagéo na escola e relacdo com a comunidade educativa;

c. formagéo continua e desenvolvimento profissional.

2. As dimensbes referidas no niumero anterior sdo aferidas com base nos dominios previstos nos nimeros 1 e
2, do artigo 45.°, do Estatuto da Carreira Docente e na apreciagdo do grau de cumprimento dos deveres
especificos da profissdo docente.

Artigo 238.2 - Procedimentos

1. Os procedimentos do Agrupamento com vista a avaliagdo de desempenho docente regem-se pela
legislagdo em vigor e de acordo também com o Documento Orientador da Avaliagdo de Desempenho do
Agrupamento que é dado a conhecer a todos os docentes.

2. O calendario de avaliagdo do desempenho docente, os procedimentos e documentos especificos da
avaliagdo do desempenho docente para o Agrupamento sdo aprovados em Conselho Pedagogico e
divulgados a todos os docentes através dos seus Coordenadores.

3. Os diplomas legais que regulamentam a avaliagdao de desempenho do pessoal docente bem como os

documentos referidos no ponto anterior constam em dossié organizado de consulta aberta a todos os
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interessados nos servigos de administragao escolar do Agrupamento.

4. Compete a comissdo de avaliagdo do desempenho a organizacao do dossié referido no ponto anterior.

Regime de Faltas do Pessoal Docente

Artigo 239.2 - Conceito de falta

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatéria no
estabelecimento de educagédo ou de ensino, no desempenho de atividade das componentes letiva e nao

letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.
2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referenciadas a:

a. periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico;
b. periodos de 50 minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino

secundario.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do
numero de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal do

docente.
4. E ainda considerada falta:

a. aauséncia do docente ao servigo de exames;
b. aauséncia do docente a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos;

c. aauséncia do docente a reunides formalmente convocadas.

5. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos da lei, € considerada falta

do docente a dois tempos letivos.

6. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos do

disposto no numero 4.

7. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de
familiar, por doenga, por doenga prolongada, por acidente em servigco, por isolamento profilatico e para
cumprimento de obrigagdes legais, tal como regulado pela lei.
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Artigo 240.2 - Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

1. O docente que, tendo passado a situagéo de licenga sem vencimento de longa duragdo na sequéncia de
doenca, regresse ao servigo no decurso do ano escolar permanecera no quadro a que pertence em fungdes

de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2. O regresso ao servigo nos tempos do numero anterior depende de parecer favoravel da junta médica.

Artigo 241.2 - Condigdo de trabalhador estudante

1. E trabalhador estudante, para efeitos do presente regulamento, quem frequente instituicido de ensino
superior tendo em vista a obten¢do de grau académico ou de pés-graduagéo e desde que esta se destine ao

seu desenvolvimento profissional na docéncia.

2. Aos docentes abrangidos pelo estatuto de trabalhador estudante pode ser distribuido servigo letivo
extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatério o respetivo cumprimento, exceto nos dias em que

beneficiem das dispensas ou faltas previstas na legislacao.

3. Na organizagao dos horarios, o0 6rgao competente deve, sempre que possivel, definir um horario de trabalho
que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no numero 1 e a inerente deslocagéo

para os respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 242.2 - Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de 7 dias Uteis.

2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas pelo docente em periodo probatério apenas podem ser

descontadas nas férias do proprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, autorizagdo escrita ao 6rgdo de Direcdo executiva do respetivo estabelecimento de
educacao ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagao oral,

que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas, até ao limite de 4 tempos, a

partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.
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Artigo 243.2 - Prestagdo efetiva de servigo

Para efeitos de aplicagao do disposto no ECD, consideram-se auséncias equiparadas a prestacao efetiva de

servigo, para além das consagradas em legislagao prépria, ainda as seguintes:
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assisténcia a filhos menores;

doenga;

doenga prolongada;

prestacao de provas de avaliagao por trabalhador estudante;
licenga sabatica e equiparagao a bolseiro;

dispensas para formagéo;

exercicio do direito a greve;

prestacdo de provas de concurso.

Regime Disciplinar

Artigo 244.2 - Regime disciplinar do pessoal docente

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,

Regional e Local, com as adaptagdes previstas no Estatuto da Carreira Docente.

Direitos e deveres do pessoal ndao docente

Artigo 245.2 - Direitos gerais do pessoal ndo docente

Sao direitos do pessoal ndo docente:

T o
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ser respeitados por todos os elementos da comunidade escolar;

colaborar e/ou propor atividades para o plano anual de atividades do Agrupamento;
ter uma pausa a meio da manh3;

gozar de um periodo de férias anual,

manifestar a sua opiniao sempre que oportuno ou quando solicitado;

ser informados de toda a legislagdo que Ihe diga respeito;

ser informados da sua classificagdo de servigo;

tratamento de equidade em relagéo aos seus pares;

usufruir de qualquer servigo escolar;

participar nas atividades realizadas no Agrupamento;

aderir a greve quando convocada pelo sindicato;
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|. faltar, apresentando a respetiva justificagao;

m. solicitar ao seu superior hierarquico eventual mudancga de servico;

>

eleger ou ser eleito para os 6rgéos de gestao e administragédo da escola;
frequentar agdes de formacgéo e a consequente progressao na carreira;

recorrer hierarquicamente quando se sintam lesados na sua dignidade e direitos;

2 T ©o

encontrar, na escola, condicées de higiene e conforto que lhe garantam um minimo de bem-estar
compativel com as exigéncias da sua saude e do rendimento da atividade desenvolvida;

r. conhecer o presente regulamento.

Artigo 246.2 - Deveres do pessoal ndo docente

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica sdo deveres do pessoal ndo docente:

a. contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b. contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino e assegurar
a realizagao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c. colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d. zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou do
Agrupamento de escolas na prossecucéo desses objetivos;

e. participar em agbes de formacdo, de acordo com as necessidades identificadas pelo Diretor, e
empenhar-se no sucesso das mesmas, podendo estas incidir também em gestdo comportamental
se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar;

f. colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagado, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

g. respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

h. cumprir os horarios e tarefas que Ihe séo atribuidas;

i. permanecer nas instalagdes durante o seu horario de trabalho, no local que lhe esta atribuido, nao
se ausentando sem dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto, nem desenvolvendo
durante o servigo qualquer atividade alheia aos interesses do Agrupamento;

j. comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo nos termos da lei, a necessidade de
faltar de modo a que se possa proceder atempadamente as necessarias substituigoes;

k. ser portador, em lugar visivel, de um elemento de identificagéo.
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Artigo 247.2 - Categorias e competéncias do pessoal ndo docente

1. As categorias do pessoal ndo docente estdo estruturadas em cinco categorias: Técnico Superior
Especializado, Coordenador Técnico, Assistente Técnico, Encarregado Operacional e Assistente

Operacional.

2. Ao Coordenador Técnico compete participar com o conselho administrativo e, na dependéncia do Diretor,
na coordenagdo de toda atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos dos servigos
administrativos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo. Ao

Coordenador técnico cabe ainda:

a. dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b. exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c. propor medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

d. preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento;

e. assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

f. coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério

de conta de geréncia.

3. A cada assistente técnico estara afeta uma ou duas areas de funcionamento, de acordo com a
disponibilidade de pessoal sendo as areas funcionais as seguintes: alunos, pessoal, vencimentos, tesouraria,

contabilidade, expediente geral e agc&o social escolar.

a. A area de tesouraria sera sempre distribuida a um assistente técnico diferente daquele que tem a
parte de escrituragao e controlo do orgamento e sera da exclusiva confianga do Coordenador
Técnico.

b. Compete ainda aos Assistentes Técnicos:

i. manter a necessaria deferéncia e corregdo de atitudes no tratamento com a comunidade
escolar e com o publico em geral, atendendo e informando corretamente todos quantos se
Ihe dirijam;

il. recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragcdo de dados relativos a transagdes
financeiras e de operagdes contabilisticas apuradas nos diversos setores/atividades do
Agrupamento e externas;

iii. organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processo de vencimento e registos de assiduidade;

iVv.  organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao de alunos;

V. adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
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equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores do Agrupamento;
Vi.  expor em local publico normas para preenchimento de documentos;

Vii. executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o
presente regulamento;

Viii. aceitar e encaminhar os impressos de justificagio de faltas dos professores e funcionarios;

iX. enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior; encaminhar a
correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios mantendo inviolavel a
correspondéncia que nao seja oficial; remeter para o érgao de administracdo e gestdo do

Agrupamento a correspondéncia oficial recebida para efeitos de abertura e despacho a emitir

pelo Diretor;
X. prestar assisténcia administrativa a associagéo de pais e encarregados de educagao;
Xi. apoiar, em matéria de legislacdo, o Diretor e os restantes membros do 6rgdo de

administragao e gestdo do Agrupamento;

Xii.  manter atualizado o dossié com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos

seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
Xiii. manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
XiV. cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servicos;

XV. usar toda a ponderagéo sobre informagdes que prestem ao publico e aos restantes setores do
Agrupamento tendo em atencdo que as informagdes sobre as classificagbes dos alunos s6
podem ser dadas apos a afixagdo das respetivas pautas e nunca podem ser dadas por via
telefénica;

XVi. solicitar o cumprimento das normas regulamentares dos servigos de administragdo escolar e

do A.S.E., por parte dos diferentes membros da comunidade escolar.

4. Compete, genericamente, ao encarregado operacional, orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal sob a sua dependéncia, devendo para isso: colaborar com o 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento na elaboragao e distribuigdo do servigo a atribuir ao pessoal auxiliar; controlar a assiduidade do
pessoal ao seu cargo; elaborar o plano de férias e submeté-lo a aprovagédo do Diretor; atender e apreciar
reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes; comunicar infragdes disciplinares do

pessoal a seu cargo e comunicar estragos ou extravios de produtos ou material.

5. Compete, genericamente, ao assistente operacional dar apoio as salas de aula e as areas de circulagao,

servigos, seguranga, recreio e lazer do estabelecimento de ensino onde presta servigo, devendo para isso:

a. manter a necessaria deferéncia e corregdo de atitudes no tratamento com a comunidade escolar e
com o publico em geral;

b. atender as solicitacdes dos professores em aulas;
dotar as salas de aulas com o material previamente requisitado pelos professores;

d. vigiar constantemente o comportamento dos alunos, especialmente quando se encontrem dentro do
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seu setor de responsabilidade, obrigando-os a cumprir as normas deste regulamento que Ihe dizem
diretamente respeito;

e. desempenhar tarefas inerentes a limpeza e arrumacao dos locais e a arrumagao, conservacao,
transporte e limpeza de todo o material a seu cargo (audiovisual e multimédia, laboratério,
desportivo) de acordo com os horarios a fixar;

f. responder diretamente perante os professores e Coordenadores de Departamento e
Coordenadores / Responsaveis de Estabelecimento sobre o estado e conservagdo do diverso
material do Agrupamento;

g. apoiar os professores e educadores no acompanhamento das criangas do pré-escolar e dos alunos
do 1.° ciclo durante o recreio;

h. acompanhar as criangas do pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo em saidas sempre que se justifique;

i. manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

j. comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada ou estragos no edificio,
mobilidrio, material didatico e outros bens da comunidade;

k. cumprir escrupulosamente todas as instrugdes que lhe sejam dadas, no que respeita a registo de
faltas de professores e limpezas de salas e patios;

I. divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informagbes ou ordens de
servigos emanadas do 6rgao de administragédo e gestdo do Agrupamento;

m. afixar, nos locais habituais de divulgacdo, as informagbes, ordens de servico e outros
documentos emanados do 6rgao de administragao e gestdao do Agrupamento;

n. manter a disciplina, fazendo-se respeitar e usando ponderagao em casos dificeis. Quando nao
bastar a sua agéo, devem recorrer ao 6rgdo de administragédo e gestéo;

0. entregar no gabinete do 6rgdo de administragédo e gestao os objetos achados;

p. prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados,
providenciando para que tenham a rapida e devida assisténcia médica;

g. exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas do
Agrupamento;

r. estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informacdes das chamadas recebidas;

s. assegurar trabalhos de manutencéo e conservacao dos equipamentos e dos edificios.

Regime de faltas do pessoal ndao docente

Artigo 248.2 - Faltas do pessoal ndo docente

As faltas do pessoal ndo docente estdo regulamentadas pelo disposto no codigo do trabalho e respetivas

alteragdes.
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Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Artigo 249.2 - Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Aos assistentes técnicos e operacionais é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragcao Central, Regional e Local.

Pais e encarregados de educagdao

Artigo 250.2 - Direitos dos pais e encarregados de educagdo

Todos os pais e encarregados de educagao tém direito a:
1. Ser informados sobre todo o processo educativo do seu educando e ser ouvidos sobre o mesmo.

2. Ser recebidos pelo educador/professor titular de turma/ Diretor de Turma nos dias e horarios comunicados

para o atendimento aos pais e encarregados de educagao.

3. Ser ouvidos, em caso de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrugdo do processo.
4. Ser informados no final de cada periodo, da avaliagdo do seu educando.

5. Transmitir opinides e sugestdes para melhoramento do funcionamento da escola.

6. Apresentar exposigcdes sobre situagdes concretas relacionadas com o seu educando perante o Diretor de

Turma / educador / professor titular de turma ou Dire¢do mediante solicitagdo de reunido para o efeito.

7. Aprovar, nos casos em que se aplique, o programa educativo individual do aluno ou o plano de

acompanhamento pedagdgico.

8. Participar através dos seus representantes, na criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento

interno através dos meios previstos na lei e no presente regulamento.
9. Ser imediatamente informados em caso de acidente ou doenga do seu educando.
10. Fazer parte da associagao de pais e encarregados de educacéo.

11. Eleger e ser eleitos para os 6rgaos de gestdo e administragdo do Agrupamento através de assembleia

geral de pais.
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Artigo 251.2 - Deveres dos pais ou encarregados de educagdo

1. Os pais e encarregados de educacgao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com

estes pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos ou educandos.
2. Cabe aos pais e encarregados de educagao:

a. acompanhar e manter-se informados sobre a vida escolar dos seus educandos, comparecendo na
escola quando se revele necessario ou for solicitado;

b. colaborar na articulacédo entre a escola e a familia, cooperando com os professores no desempenho
da sua missao pedagdgica, quando para tal forem solicitados;

c. reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

d. diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno, procedendo com
corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

e. contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade no seu educando;

f. conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

h. manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacao quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. por decisdo judicial;

c. pelo exercicio de fungbes executivas na Direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d. por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.
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4. Em caso de divorcio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

6. O encarregado de educagéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo—se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 252.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educag@o

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizagao nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a. o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b. a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audigao
€ obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

C. a nao realizagao, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela
escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem

como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigac&o, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente

regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissédo de Protegao
de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apdés a comunicagao
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a

participacdo das entidades do Ministério Publico dos Tribunais de Familia e Menores, membros ou
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representantes da Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou das Comissdes de
Protecao de Criangas e Jovens, Técnicos da Equipas Multidisciplinares de apoio aos Tribunais da Seguranga
Social, Membros da Comunidade Educativa e outros profissionais que tenham participagdo no percurso

escolar da criangas e jovens.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ag¢des de capacitagao
parental a que se refere o niUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como

as demais entidades referidas no ponto anterior.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto &€ também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagcao aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da

acéao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da alinea b.,
do numero 2, do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos na instrugdo de procedimento disciplinar.

Artigo 253.2 - Representagdo dos pais e encarregados de educagdo

1. E direito dos pais ou encarregados de educacdo eleger e ser eleitos como representantes dos
pais/encarregados de educagdo da turma, em reunido a realizar no inicio do ano letivo entre os pais e

encarregados de educagéo e o educador / professor titular de turma/Diretor de Turma.

2. Sao eleitos como representantes dos pais/encarregados de educagdo um efetivo e um suplente que terao

também assento no Conselho de Pais.

3. Os pais e encarregados de educacdo tém assento no Conselho Geral, sendo a sua representacao
assegurada através dos representantes da associagéo de pais, propostos em assembleia geral de pais e que

tenham a concordéancia dos sécios da referida associagao.

Artigo 254.2 - Competéncias

1. Cabe aos representantes dos pais e encarregados de educagédo da turma:

a. Assegurar a ligagao entre os pais e encarregados de educacado e o educador / professor titular de

turma/ Diretor de Turma, devendo disponibilizar para o efeito o seu contacto e ser informado dos
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contactos dos pais e encarregados de educacgao;

b. Participar nos conselhos de turma, onde possa estar presente, procurando previamente informar-se
das opinides dos restantes pais e encarregados de educacgdo da turma sobre os assuntos que
constem na ordem de trabalhos ou que entendam dever ser incluidos na mesma;

c. Participar nas reunides de Conselho de Pais transmitindo as informagdes, aos restantes pais
/encarregados de educagdo da turma, que considere mais relevantes;

d. Participar ativamente em projetos e atividades da escola.

Associacgdo de pais e encarregados de educacgdao (AP1)

Artigo 255. 2 - Objetivos

1. As associagbes de pais e encarregados de educagado visam a defesa e a promogao dos interesses dos

seus associados no que respeita a educagao e ensino dos seus filhos ou educandos;

2. A Associagao de pais tem o dever de promover junto dos seus associados a adequada utilizagao dos

servigos e recursos educativos;

3. Os estatutos da associacdo de pais e encarregados de educagao encontram-se disponibilizados na pagina

da AP1 com link através da pagina do Agrupamento.

Artigo 256.92 - Sede e instalagoes

A associagao de pais tem sede no Agrupamento em sala cedida para utilizagdo regular, designadamente

para conservagao de arquivo e reunides dos respetivos 6rgaos.

Artigo 257.2 - Direitos da associagdo de pais

Constituem direitos da associagao de pais:

ser ouvida na defini¢gdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
participar, nos termos da lei, nos érgaos de administracédo e gestdo onde tenha assento;
aceder as instalagdes das escolas do Agrupamento mediante autorizagéo do Diretor;

aceder a informagéo necessaria para tratar de assuntos da sua competéncia;

® o 0 T o

reunir com os o6rgaos de gestdo e administragdo / Coordenadores de estabelecimento do

Agrupamento;

—h

distribuir a documentacdo de interesse da associagdo de pais, designadamente através da

Pagina 166



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

colaboracdo dos Diretores de Turma; educadores e professores titulares de turma, podendo

também afixa-la em locais destinados para o efeito.

Capitulo X - Outras estruturas, servicos e respetivo funcionamento

Acdo social escolar

Artigo 258.2 - Servigos de agdo social escolar (SASE)

1. O apoio socioeducativo € um auxilio econdmico destinado aos alunos desde a educagao pré-escolar ao 3.°
ciclo, inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de apoio

econdémico para fazer face aos encargos diretos e indiretos, decorrentes das atividades letivas dos alunos.

2. O apoio economico referido no ponto anterior s6 podera ser utilizado no suporte de despesas com apoios
alimentares, leite escolar, refeitério, bufetes, educagéo e higiene alimentar, transportes escolares, prevengao e

seguro escolar, cedéncia de livros e material escolar.

3. E da responsabilidade dos Educadores/Professores Titulares de Grupo/Turma e dos Diretores de turma
sensibilizar, esclarecer e informar todos os alunos e encarregados de educacgéo para o direito que todos os

alunos tém em candidatar-se a estes apoios.

4. Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar conhecimento ao érgdo de gestdo, em
qualquer momento, da identidade de alunos que ainda ndo usufruam de apoios socioeducativos e

apresentem situagdes de caréncias econdmicas nao detetadas.

Artigo 259.2 - Atribuigdo e coordenagdo dos apoios socioeducativos

1. Cabe ao municipio as atribuicdes ao nivel da implementagdo de apoio socioeducativo a educagéo pré-

escolar e ao 1.° ciclo.

2. Cabe ao ministério da educagéao as atribuigdes ao nivel da implementagédo de apoio socioeducativo nos 2.°

e 3.° ciclos.

3. Os servigos de acgdo social escolar sao coordenados pela Direcdo do Agrupamento e tém como principal

fungdo organizar e executar as agdes de apoio social.
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Artigo 260.2 - Requerimento e funcionamento dos apoios socioeducativos

1. Todos os alunos podem candidatar-se a estes apoios, requerendo-os o encarregado de educagéo junto
dos servicos de administracdo escolar, de acordo com a data estabelecida anualmente pelos servigos, sob
pena de exclusao da candidatura.

2. Para atestar a situagdo econdémica do agregado familiar o encarregado de educacao devera fazer prova do

seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo do abono de familia.

3. A lista nominal de criangas e de alunos com direito aos auxilios econdmicos € enviada aos respetivos
jardins de infancia e escolas do Agrupamento, para conhecimento e consulta dos interessados, antes do

inicio do ano letivo.

4. As reclamagbes sobre as listas devem ser apresentadas pelos encarregados de educagéo dos alunos, por
escrito e devidamente fundamentadas, em documento préprio do Agrupamento, num prazo de quinze dias

contados a partir da data de afixacao.

5. As requisi¢cdes de material de uso corrente para os alunos subsidiados sdo entregues aos alunos, segundo
as necessidades por eles manifestadas.

6. No final de cada dia é registado o movimento de todos os servigos.

Artigo 261.2 - Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes

do acidente escolar.

2. A prevencédo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e complemento
educativo que, através das dire¢des regionais de educacéo, sdo prestados aos alunos, complementarmente

aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

Artigo 262. ° - Ambito do seguro escolar

O seguro escolar abrange:

a. todas as criangas matriculadas no Agrupamento;
b. as criangas abrangidas pela educagao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico que
frequentem atividades de animagéo socioeducativa, organizadas pelas associa¢des de pais ou pela

autarquia, nos estabelecimentos de educagao e ensino e fora destas;

Pagina 168



Agrupamento de Escolas José Régio - Portalegre

Regulamento Interno

c. os alunos do ensino basico que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagao em
contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagao (ex: PIT);

d. os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar;

€. as criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagao de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de ensino e desenvolvidos em periodo de férias que se
desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de intercAmbio e competi¢des
desportivas no ambito do Desporto Escolar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem, desde que a deslocacdo seja previamente comunicada ao membro do
Governo responsavel pela area da educacao, para efeitos de autorizacdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

f. os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, bem como em
trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar,

nomeadamente no ambito de parcerias, nos termos legais.

Artigo 263.2 - Procedimentos a adotar para garantir a cobertura do seguro escolar

1. No ato da inscrigdo/matricula ou renovagdo de matricula, devem ser obtidas cépias dos cartdes, ou outros
documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de salude de que os

alunos sejam beneficiarios e que devem fazer parte integrante do respetivo processo individual.

2. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, devem constar do

Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. Todas as atividades referidas no niumero anterior carecem de autorizagdo escrita por parte dos pais e

encarregados de educacéo.

4. Todas as atividades referidas no numero 2 do presente artigo, antecipadamente a sua realizagdo, devem
ser comunicadas a Direcdo do Agrupamento, anexando-se lista nominal de todas as criangas/alunos e

adultos acompanhantes.

5. Caso um aluno sofra um acidente nas instalagdes escolares, no trajeto casa-escola ou vice-versa, ou ainda
em visitas de estudo, devera ser sempre conduzido ao hospital mais préximo para beneficiar de assisténcia

médica, qualquer que seja o tipo de lesao.

6. Sempre que o sinistro ocorra dentro das instalagbes escolares, o sinistrado devera ser sempre

acompanhado por um assistente operacional, preferencialmente com formagao em primeiros socorros.

7. Nos estabelecimentos de ensino e educacdo do Agrupamento de lugar Unico, sempre que ocorrer a

situacdo referida no numero anterior e o encarregado de educacdo nao puder deslocar-se a entidade
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hospitalar, devera o educador/professor participar de imediato a ocorréncia ao 6rgao de gestdo do

Agrupamento.

8. Os alunos sinistrados s6 poderao recorrer a servigos de médico/clinica particular ou outra entidade privada
de cuidados médicos, no caso de comprovada impossibilidade da utilizacdo dos servigos anteriormente

referidos ou extrema urgéncia, sob pena de perderem o direito ao seguro escolar.

9. Em tempo util, apés assisténcia hospitalar, o Diretor de Turma, educador, professor titular de turma ou
assistente operacional devera apresentar-se nos Servigos Administrativos, para que seja elaborado o inquérito

ao acidente ocorrido.

10. Em caso de atropelamento de alunos todos os encarregados de educagdo devem formalizar queixa e
solicitar procedimento judicial as entidades competentes para o efeito (PSP/GNR ou Tribunal), ainda que néo
tenha sido possivel identificar o atropelante. Esta situagcado devera ser prestada por escrito a fim de que os

encarregados de educagao nao evoquem desconhecimento.

Artigo 264.2 - Gratuitidade dos Manuais Escolares

Com o regime de gratuitidade dos manuais escolares aplicavel a todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatéria da rede publica do Ministério da Educagédo deixaram de ser aplicaveis as normas
relativas a Agdo Social Escolar mantendo-se apenas na esfera desta os restantes apoios e auxilios

econdmicos.

Artigo 265.2 - Condigoes de disponibilizagdo e devolugdo

1. Tém direito a emissdo de vouchers anuais dos manuais escolares apenas o0s alunos que ndo tenham

ficado retidos.

2. Os alunos retidos, ndo aprovados ou que ndo tenham transitado ficardao com os manuais utilizados no

ano letivo anterior.

3. Os alunos do 1.° ciclo do ensino basico devem devolver os manuais no final do ano letivo, sempre que

solicitados pelo Agrupamento.

4. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devem devolver os manuais no final do ano letivo, a
excecao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano de acordo com calendarizagdo definida pelo

Agrupamento.

5. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelos Assistentes Operacionais.
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6. Todos os manuais com obrigatoriedade de entrega devem ser devolvidos dentro dos prazos estipulados para

que possam ser emitidos vouchers no ano letivo seguinte.

7. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver os manuais,

devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

Artigo 266.2 - Deveres do aluno e do Encarregado de Educagdo

Compete ao aluno e ao encarregado de educagéo:

1.Colaborar com a escola no processo de disponibilizagdo e devolugdo dos manuais escolares, de acordo

com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e demais legislacdo em vigor;

2.Manter os manuais em bom estado de conservacéo durante o periodo de utilizagao, responsabilizando-se

pela sua nao deterioragcao e eventual extravio;

3.Proceder a encadernacdo dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem essa necessidade,

substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor;

4.Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigdo que impeca a sua reutilizagao.

Artigo 267.2 - Penalidades

1.A devolugédo dos manuais escolares em mau estado causado por danos anormais que nao decorram do uso
normal dos mesmos, por parte do aluno, implica o pagamento ao estabelecimento de ensino do valor integral

do manual.

2.Caso o valor ndo seja restituido a aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

Servigos, recursos e equipamentos

Artigo 268.2 - Principios gerais

O Agrupamento dispbde para utilizacdo da comunidade educativa, de servicos de reprografia, papelaria e
bufete. Estes regem-se por regras préprias, que estardo afixadas em local visivel, assim como o respetivo

horario de funcionamento e pregario nos servigcos que o exijam.
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Artigo 269.2 - Servigos de reprografia

1. O preco das fotocopias é determinado anualmente pelo conselho administrativo, sendo que o preco das
reprodugdes nao deve ter como objetivo a obtengdo do lucro, mas apenas pagar o material, energia e

desgaste do equipamento.

2. O material a fotocopiar ou policopiar deve ser entregue, com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
acompanhado de requisicdo onde conste o nimero de exemplares a reproduzir, setor, disciplina, atividade a

que se destina, identificagdo do requisitante e assinatura do requisitante.
3. Consideram-se reprodugdes oficiais e gratuitas:

a. as destinadas a avaliar os alunos devidamente identificadas;

b. outras reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

c. as reprodugbes destinadas ao funcionamento dos servicos e da associagdo de pais e
encarregados de educagao;

d. asreprodugdes destinadas a comunicacdo Agrupamento/comunidade local.

4. As importancias recebidas pelas reprodugdes nido gratuitas carecem, por parte da tesoureira, da entrega
de um recibo comprovativo do montante pago.

5. Tém acesso a reprografia:

a. professores, alunos, funcionarios do Agrupamento;
b. Associagao de pais e encarregados de educacgao;

c. outras entidades devidamente autorizadas.

6. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na sala de
reprografia:

a. ao Diretor, subdiretor e adjunto;

b. ao Coordenador técnico ou alguém que o represente.
7. O servigco de reprografia é da responsabilidade do assistente operacional ai destinado, a quem cabe:

a. arequisigao dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;

b. a inventariagdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparagcdo ou conservagao dos
equipamentos;

c. manter o inventario do seu setor atualizado;

d. manter sempre atualizado o nimero de copias executadas em cada equipamento.
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Artigo 270.2 - Servigos de papelaria

1. Tém acesso a papelaria os alunos, professores e funcionarios do Agrupamento.

2. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengdo do lucro, para além
das margens estabelecidas, devendo as mesmas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos e a

aquisicao de material pedagégico para o Agrupamento.
3. A papelaria presta os seguintes servicos:

a. venda de material didatico e de papelaria;

b. carregamento dos cartdes eletronicos.
4. A sua utilizagao obedece a seguinte norma:

a. os utentes devem formar fila para serem atendidos sendo o atendimento feito pela ordem de

chegada.

5. O servigo da papelaria é da responsabilidade direta do funcionario do SASE e do assistente operacional ai

destacado, na dependéncia hierarquica do Diretor.
6. Ao assistente operacional responsavel pela papelaria compete:

a. garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacgao;

b. devolver ou inutilizar, informando o érgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento, os produtos
que nao se apresentem em boas condigoes;

c. requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d. manter uma pequena reserva de produtos e garantir que nao esgote em condi¢ées normais;

e. inventariar as necessidades em termos de aquisigdo, reparacdo ou conservagao dos
equipamentos;

f. manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

g. prestar contas no final de cada dia.

Artigo 271.2 - Bufete

1. O servico de bufete é da responsabilidade direta do Diretor, sendo a sua organizagcdo e

funcionamento coordenados pelo funcionario do SASE e assistentes operacionais ai destacados.

2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel na papelaria e bufete.
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3. Tém acesso ao bufete os alunos, professores e funcionarios do Agrupamento.

4. O precgo dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo a obtengéo do lucro, para além das
margens estabelecidas, devendo as mesmas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, suplementos
alimentares aos alunos mais desfavorecidos (alunos de escaldo A ou B, ou que comprovadamente se

encontrem em familias carenciadas) e a aquisigdo de material pedagégico para o Agrupamento.

5. A utilizagdo do bufete obedece as seguintes normas que devem ser afixadas em local visivel no bufete/

sala de convivio:

a. o pagamento é feito obrigatoriamente com o cartao eletronico;

b. o atendimento é feito por ordem de chegada;

c. todos os materiais fornecidos pelos servigos de bufete, tais como garrafas, copos, chavenas, pratos
e talheres, devem ser devolvidos ao respetivo balcao, logo apds serem utilizados;

d. os utentes devem utilizar os recipientes para a colocagao de sobras e desperdicios;

e. todos os utentes da sala de convivio/bufete devem zelar pela manutencdo da ordem e limpeza da

mesma.

6. Os funcionarios que prestam servigo no bufete deverao usar sempre batas e toucas.

7. Ao assistente operacional responsavel pelo bufete compete:

a. garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacdo e
higiene;

b. devolver ou inutilizar, informando o érgao de administracdo e gestdo do Agrupamento, os produtos
que nao se apresentem em condigdes de serem consumidos;
requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d. manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢ées normais;

e. inventariar as necessidades em termos de aquisigdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

f. manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

g. assegurar que a ordem de chegada seja respeitada;

h. zelar para que todos os funcionarios do bufete tenham uma postura agradavel e de respeito para
com todos os utentes;

i. assegurar que o espaco utilizado pelos utentes fique limpo e arrumado bem como a limpeza e

arrumacao das instalagdes, equipamento e utensilios do bufete.
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Artigo 272.2 - Refeitério

1. O refeitdrio escolar funciona de segunda a sexta-feira, servindo refeicbes das 12h as 14h.

2. Durante o periodo de servigo das refeicbes havera um assistente operacional no interior do refeitério para

ajudar os alunos (especialmente os mais novos) e manter a ordem e disciplina.

3. Na entrada do refeitério estara uma responsavel da empresa adjudicataria das refeicbes para controlar a
entrada, passagem do cartdo de identificagdo eletronico no leitor e verificar a existéncia de marcagdo da
refeicao pelos respetivos alunos.

Artigo 273.2 - Utentes

1. O refeitério escolar destina-se a servir os alunos do estabelecimento de ensino do qual faz parte e pelo
pessoal docente e ndo docente que exerce fungdes no estabelecimento de ensino, mediante aquisi¢cdo da

refeigdo no respetivo servico.

2. Desde que os meios humanos e a capacidade o permitam, pode ser utilizado, mediante autorizagao do

6rgao de gestédo, por outros alunos de estabelecimentos de educagéo e ensino publicos.

Artigo 274.2 - Prego a pagar por refeicdo

1. Os alunos que nao usufruem dos apoios concedidos pelos auxilios econdmicos pagam as refeicées na

totalidade, de acordo com o valor fixado anualmente em despacho ministerial.
2. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no escaldo A tém direito a usufruir da refeicdo gratuitamente.
3. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no escalao B pagam metade do prego do valor fixado.

4. O custo das refeigdes do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino é estipulado em
portaria a publicar anualmente, para o fornecimento de refeigcbes nos refeitorios dos servigos e organismos da

administragéo publica.

Artigo 275.2 - Marcagdo das refeicoes

1. A marcacao das refeicdes pode ser feita de véspera no quiosque do GIAE, na papelaria da escola, no cartao

magnético de identificagdo, e ainda na plataforma GIAE online.
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2. As refeigcbes podem ser marcadas até as 16h 30m na papelaria e até as 18h no quiosque do GIAE.

3. As refeigbes podem ser marcadas nos mesmos locais, até as 10h 30m do proéprio dia em que pretende

almocar, tendo uma taxa adicional fixada por lei, para todos os alunos sem excecgao.

4. Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente podem marcar previamente as senhas para todos os

dias da semana.

5. Todos os alunos que pretendam almogar na escola, independentemente do escaldo de agao social escolar

tém de obrigatoriamente marcar refeigao.

6. O utente devera passar o cartdao no leitor disponivel no refeitério e, apds a indicagédo da luz verde, sinal de

que a refeicao foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeigio.
7. As refeicdes marcadas e ndo consumidas no dia indicado perderao a sua validade.

8. Diariamente, sera efetuado pelos servigos da ASE um controlo das refeicdes marcadas, refeices servidas

e refeicdes ndo servidas, por turma.

9. Verificando-se que um aluno, de forma recorrente e apds comunicagéo ao encarregado de educagao, que
beneficia de refeicdes gratuitas ou comparticipadas em 50%, marca as refeigdes e posteriormente ndo vai

almogar nem procede a alteragao das mesmas, os servicos de ASE poderao retirar os apoios a esses alunos.

10. A comunicagao referida no ponto anterior devera ser realizada pelos servigos de agéo social escolar

sendo dado conhecimento desse facto ao respetivo Diretor de Turma.

Artigo 276.2 - Danificagdo das instalagoes e equipamentos

Qualquer utilizador do refeitério que danifique algum equipamento, lougas, materiais ou objetos de forma
propositada sera responsabilizado pelo ato, assumindo os encarregados de educagdo os custos com a

reparagao ou aquisicdo dos mesmos.

Artigo 277.2 - Medidas Disciplinares

Sempre que um aluno apresente comportamentos disciplinares incorretos no refeitério serdo aplicadas as

medidas corretivas ou sancionatorias previstas na lei e no regulamento interno do Agrupamento.
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Artigo 278.2 - Cartdo de Identificagdo Eletrénico

1. O cartao de identificagao eletrénico tem por funcao identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e

pessoal ndo docente).

2. O cartdo de identificagao eletronico tem igualmente como fungdo o controle das entradas e saidas dos

alunos.

3. O cartao de identificagao eletrénico possibilita 0 pagamento de bens e servigos no interior do Agrupamento

nomeadamente:

a. refeicoes e produtos alimentares no bufete;
b. aquisicao de material escolar na papelaria sendo o mesmo carregado neste espago;

c. servico de fotocopias e reprografia.

4. As informagdes constantes em todos os cartbes magnéticos de identificagdo, relativamente a alunos,
pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a Diregdo do

Agrupamento tem acesso integral.

5. No cartdo magnético de identificagao, para além do nome e numero do utente, consta ainda a respetiva

fotografia.

6. O cartdo de identificagdo eletronico € pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por

outra pessoa.

Artigo 279.2 - Custo e funcionamento

1. O cartdo magnético para os alunos, docentes e pessoal ndo docente que estdo inscritos ou foram

colocados pela primeira vez no Agrupamento €& gratuito.

2. Em caso de danificacdo do cartdo magnético de Identificagdo, extravio ou mau estado de conservagao, o
utente deve dirigir-se ao servigco de ASE de forma a requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o

pagamento de 5€ efetuado no mesmo local, aquando do pedido do novo cartéo.

3. O cartao de identificacédo eletrénico € valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino,
no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do pessoal docente e nao

docente.
4. O respetivo saldo mantém-se na transigao entre anos letivos.

5. Os utentes (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente) que terminarem a frequéncia ou vinculo
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laboral, consoante os casos, com a Escola Basica José Régio devem reclamar o saldo remanescente até 15

de agosto.

6. Qualquer portador do cartdo de identificagédo eletrénico (aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente) é
responsavel pelo uso e conservagado do mesmo, ndo sendo imputavel a escola qualquer substituicido por uso

indevido daquele.

7. O cartao de identificagdo eletronico de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas

relativamente a identidade do seu portador.

8. Ao encarregado de educacéo cabe a responsabilidade pela verificagdo periddica do estado de conservagao
do cartdo de identificagéo eletrénico do seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituicao por um

novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservagao.

9. Em caso de extravio ou danificagdo, o saldo existente no cartdo de identificagéo eletrénico sera recuperado.
O utente deve dirigir-se ao servigo de ASE e proceder a anulagdo do cartao, inviabilizando assim o seu uso

indevido por outros.

10. Os carregamentos do cartao de identificagao eletronico serédo efetuados na papelaria.

11. Aquando do carregamento, efetuado na papelaria, sera entregue ao utente um taldo comprovativo da

operagao de carregamento, caso este o solicite.

12. As informagdes produzidas pelo sistema, detalhes de despesas, carregamentos efetuados, acesso ao
refeitério, podem ser fornecidas ao encarregado de educagédo, desde que solicitado a Diregdo do

Agrupamento, aos servigos de ASE ou através da consulta da plataforma GIAE online.

13. Todos os encarregados de educacdo podem ter acesso aos movimentos efetuados pelo aluno com o
cartdo eletronico, através da plataforma GIAE online, solicitando para o efeito o cédigo de acesso nos

servicos administrativos.

14. Os funcionarios de servigos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no cartao de

identificagao eletrénico que se apresenta no setor. No caso de ndo conformidade, o cartdo € apreendido.

15. Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do cartdo de identificagcdo eletronico e

apresenta-lo sempre que seja solicitado.

16. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartao eletrénico, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser conduzido a Diregao que

atuara em conformidade.
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Artigo 280.2 - Declaragdo para IRS

No inicio do ano civil pode ser fornecido pelos servicos administrativos, quando solicitado, um documento das

despesas de educacgéo realizadas na escola (refeitério, papelaria e reprografia), para efeitos de IRS.

Artigo 281.2 - Infragées

1. O uso fraudulento do cartado implica a abertura de um processo disciplinar.

2. Se a situacdo envolver gastos, o infrator fica obrigado ao pagamento, ao lesado, de todas as despesas

efetuadas e ao pagamento da segunda via do cartdo, em caso de dano ou extravio do mesmo.

Artigo 282.2 - Responsabilidade

1. Cada utente é responsavel por todos os movimentos realizados com o cartdo, até que qualquer situagao

andémala seja comunicada ao 6rgao de gestao.

2. Qualquer situagdo que n&o se encontre expressamente prevista neste regulamento sera pontualmente

resolvida pela Dire¢ao do Agrupamento.

Capitulo XI - Seguranca, higiene, satide e condi¢oes de trabalho

Artigo 283.2 - Normas de seguranga, higiene, satide e condigdes de trabalho

1. A seguranga na escola sede é da responsabilidade da Dire¢do executiva e nos restantes estabelecimentos
é da responsabilidade do Coordenador ou responsavel de estabelecimento, zelando pelo rigoroso
cumprimento das determinagdes e das normas de execugdo permanente, do Gabinete de Seguranca do

Ministério da Educacéo.

2. As competéncias dos responsaveis pela seguranca da Escola sede e restantes estabelecimentos de

ensino sao as seguintes:

a. estar presente, ou fazer-se substituir, durante os periodos de utilizagao do edificio;
b. zelar pela manutencdo do edificio e das respetivas instalagdes, equipamentos e mobiliario,
promovendo agbes regulares de manutencdo, conservacao e valorizagdo, de acordo com as

necessidades técnicas das disposi¢des aplicaveis de regulamentagdo em vigor e com as instrugdes
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dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;

c. desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as ag¢des previstas no plano de
prevengdo e emergéncia, dando conhecimento a Diregdo do Agrupamento (no caso do
Coordenador ou responsavel de estabelecimento);

d. promover, dentro do plano de prevengdo e emergéncia de cada escola do Agrupamento a
realizagdo dos exercicios para treino das agdes (simulacro) a tomar em emergéncia, dando
conhecimento a Direcdo do Agrupamento (no caso do Coordenador ou Responsavel de
Estabelecimento);

e. solicitar, em situagdes de emergéncia, a intervengéo dos servigos de socorro dando conhecimento
a Direcao do Agrupamento (no caso do Coordenador ou Responsavel de Estabelecimento);

f. prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros socorros, nunca administrando qualquer
medicamento, e em caso de necessidade acompanhar a crianga/aluno a unidades de prestacgao de
saude dando conhecimento a Diregdo do Agrupamento (no caso do Coordenador ou Responsavel

de Estabelecimento).
3. Cabe ainda a Direcgéo:

a. manter atualizados o caderno de registo de seguranga e os elementos cadastrais da escola: plantas,
cortes e algados do edificio, planta geral de implantagcio e arranjos exteriores e pegcas desenhadas
relativas as instalagdes especiais de interiores e exteriores — aguas, esgotos, eletricidade,
telefones, gas e informatica;

b. promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo servigo nacional de bombeiros e protegao Civil
(SNBPC) e delegacao de saude — ou quem fizer as suas vezes, aos edificios e condigbes de
trabalho, sempre que o entendam necessario;

c. promover, garantir e coordenar as necessarias agdes de sensibilizagao, instru¢cdo e formagéo de
pessoal;

d. propor a designacéo dos técnicos responsaveis pela exploracao das instalagdes, exigidos por lei, e
das empresas de manutencao especializadas relativamente a meios de combate a incéndios e/ou
sinalética;

e. acionar, juntamente com o delegado de saude, um plano de agdo, em caso de surto
infetocontagioso, com vista a controlar/minimizar os efeitos;

f. assegurar dispositivos que garantam a seguranga coletiva e individual de pessoas e bens, bem
como de normas de higiene e seguranga a aplicar nos espacos, servicos e equipamentos de fruigdo

da populagéao escolar.

Artigo 284.2 - Plano de prevengdo e de emergéncia

1. Cada estabelecimento de ensino e de educagédo do Agrupamento deve ter um plano de prevengéo e de

emergéncia. Todas as criangas e alunos, funcionarios e educadores/professores dos respetivos
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estabelecimentos de ensino e de educagao do Agrupamento devem estar sensibilizados para a necessidade
de conhecer e rotinar procedimentos de protegdo em caso de acidente, incéndio, ameaca de bomba, sismo

ou qualquer outra situagao anémala.

2. Devem estar afixadas em locais bem visiveis a planta de seguranga e as normas gerais de evacuagao do
respetivo estabelecimento de ensino e de educagéao e ainda, no caso da escola sede, a planta de seguranca
dos respetivos blocos/andares. Nas salas de aula, junto ao quadro, devem ser afixadas as normas de

evacuagao.

3. No inicio de cada ano letivo, os educadores/professores do 1.° ciclo/Diretores de turma devem esclarecer

as criangas e os alunos sobre a problematica da seguranga, assegurando os seguintes procedimentos:

a. eleger o chefe de fila;
sensibilizar as criangas e os alunos, em caso de evacuagédo da sala de aula, para se deslocarem
em fila indiana, seguindo o chefe de fila ordeiramente e em siléncio para o local da concentragéo
previsto;

c. fazer o reconhecimento do local de concentragéo prevista para o grupo/turma.

4. Ao longo de cada ano letivo, deverado ser realizados exercicios de evacuagao para treino de todos os
elementos da comunidade escolar, um no 1.° periodo e outro, no 2.°, visando criar rotinas de comportamento
e de atuacéo e testar a eficacia dos meios disponiveis e dos planos de seguranga e sistema de sinalizagdo
de segurancga afixadas nas escolas do Agrupamento. Apds a realizagdo dos exercicios de evacuagao, devera
ser elaborado um relatério a apresentar ao 6érgao de administragao e gestdo do Agrupamento no prazo de 5

dias Uteis.

5. Em cada um dos estabelecimentos de ensino e educagao do Agrupamento devera haver um sinal sonoro,
perfeitamente audivel por toda a comunidade escolar, para efeitos de evacuagdo da populagdo escolar,
sendo utilizado do seguinte modo e para produzir os seguintes efeitos:

um toque continuo em situagao de evacuagao por motivo de incéndio;
b. dois toques seguidos em situagédo de evacuagao por motivo de sismo;
c. trés toques seguidos em situagdo de evacuagao por motivo de ameaga de existéncia de engenho

explosivo.

Artigo 285.2 - Seqguranga de pessoas e bens

1. Cabe ao servigo de portaria e restantes assistentes operacionais o controlo da entrada de pessoas

externas ao estabelecimento e o seu encaminhamento ao local pretendido, munidos do cartdo de visitante.

2. Os portdes de acesso as escolas que ndo possuam servigo de portaria devem, se possivel, permanecer o
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maximo de tempo fechados a fim de garantir o melhor nivel de seguranga possivel.

3. Nos periodos nao letivos, a seguranga dos alunos e bens materiais dos mesmos, dentro dos
estabelecimentos de ensino e espacos de recreio, estara sob controlo dos assistentes operacionais que farao
cumprir os deveres e regras que garantem a seguranga no espacgo escolar, embora a responsabilidade ultima

seja do aluno, pais e encarregados de educagéo.

4. No recreio do 1.° ciclo, a vigilancia é assegurada pelos assistentes operacionais.

5. Para garantir a segurancga, prevenindo e reduzindo a violéncia, comportamentos de risco e incivilidades,
bem como melhorar o sentimento de seguranga no meio escolar e envolvente, o Agrupamento devera estar

abrangido pelo programa Escola Segura.

6. Todas as agdes que comprometam a seguranga individual ou coletiva dos alunos no espago escolar e area

envolvente serdo de imediato comunicadas, por escrito, ao Diretor;

7. A seguranga de bens e pessoas durante o periodo noturno € assegurado por um assistente operacional,
sempre que decorram atividades letivas ou formativas, e, apds isso, através de um sistema de vigilancia

interno.

8. Permitir-se-a o registo de imagens através do sistema de video vigilancia (aquando da sua instalagao), que
guardara as imagens por um periodo de uma semana para, em caso de processo de averiguagbes e
esgotados 0s mecanismos usuais de recolha de informagéo, possam ser visionadas pelo Diretor ou por quem

se revelar util ao apuramento de conclusées.

9. Qualquer ocorréncia registada nas aulas e recintos da escola deve ser comunicada de imediato aos
docentes, assistentes operacionais e Diretor, maximos responsaveis para coordenar as ag¢des de violéncia

fisica e verbal, e ndo diretamente aos pais e encarregados de educacgao.

10. Areproducgao de imagens e fotografias na pagina da internet do Agrupamento carece da estrita autorizagéo

dos encarregados de educagéo, entregue ao Diretor de Turma/Docente titular de grupo ou turma.

11. N&o é permitida a utilizagdo e manipulagcao de produtos considerados perigosos, sem a correspondente

autorizagao e certificagao de que as condi¢cdes de seguranga envolventes estdo asseguradas.

12. Deve ser utilizado equipamento de protecéo individual adequado, sempre que as condi¢gdes de risco em

contexto de trabalho o determinem.

13. Nao deve ser efetuada qualquer tipo de queimada no espago escolar, sem a respetiva autorizagéo para o

efeito.
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Artigo 286.2 - Higiene, recolha e acondicionamento de lixos

1. Todos os alunos devem colaborar na manutengéo de higiene e limpeza, ndo riscando paredes ou outro

mobiliario, nem estragando os espagos verdes e mobiliario do recreio.
2. Os residuos produzidos no espaco da escola devem ser colocados nos cestos existentes para o efeito.

3. Devera haver, dentro do espago da escola, uma separagdo dos lixos e sua colocagdo nos recipientes

habilitados para o efeito.

4. No bufete e refeitério da Escola sede, a populagido escolar é a responsavel pela recolha e colocagao

dos residuos produzidos, apoés as refeigdes, nos recipientes existentes nesses espagos.

Artigo 287.2 - Indisposi¢bes e medicamentagdo

1. Sempre que um aluno no decurso das atividades letivas tiver uma indisposigéo ou febre, o encarregado de

educacéo deve ser desde logo informado devendo ir buscar o seu educando a escola o mais rapido possivel.

2. A escola podera administrar medicagcédo aos alunos, de acordo com prescricdo médica e com a devida
autorizagado do encarregado de educacgéo, registada em modelo a disponibilizar pela escola. A dosagem e o
horario da toma devem ficar registados no documento de autorizacdo bem como na embalagem do

medicamento.

Artigo 288.2 - Doengas contagiosas e parasitoses

De acordo com a legislagcdo em vigor devem ter-se em consideragcdo os prazos indicados para evicgéo

escolar de forma a salvaguardar o bem-estar e saude dos alunos, docentes, ndo docentes e familias.

1. Sao afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de educacédo e de ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente quando atingidos
pelas seguintes doencas: difteria; escarlatina; hepatite A; hepatite B; infecdes meningocécicas - meningite e

sépsis; rubéola; sarampo; varicela; parétide epidémica, entre outras.

2. Sao afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de educacgao e de ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente nas situagdes em
que coabitem ou tenham contactos com individuos atingidos pelas seguintes doencas: difteria; poliomielite;

tosse convulsa; infe¢des meningocdcicas - meningite e sepsis.
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3. Os prazos de afastamento temporario da frequéncia escolar dos individuos atingidos pelas doengas

referidas no ponto 1, sdo os seguintes:

a. Difteria - o afastamento deve manter-se até a apresentacdo de duas analises negativas dos
exsudados nasal e faringeo, feitas com o minimo de vinte e quatro horas de intervalo e apds vinte e
quatro horas de suspensao do tratamento antimicrobiano;

b. Escarlatina e outras infegdes nasofaringeas por estreptococo hemolitico do grupo A - o afastamento
deve manter-se até a cura clinica, devendo, contudo, terminar apos a apresentagao de analise do
exsudado nasofaringeo negativa para o estreptococo hemolitico do grupo A. exceto no caso de
inicio de antibioticoterapia correta, comprovada por declaragdo médica, em que o afastamento
termina vinte e quatro horas apds o inicio do tratamento;

c. Parotidite epidémica - o afastamento deve manter-se por um periodo minimo de nove dias apés o
aparecimento da tumefagao glandular;

d. Rubéola - o afastamento deve manter-se pelo periodo minimo de sete dias apés o inicio do
exantema; em fungéo do risco de contagio deve proceder-se ao afastamento das mulheres gravidas
com menos de 20 semanas de gestagao, até ao esclarecimento dos resultados seroldgicos para o
virus da rubéola e quando estas nao se encontrem imunologicamente protegidas;

e. Sarampo - o afastamento deve manter-se pelo periodo minimo de quatro dias apods o inicio do
exantema;

f. Varicela - o afastamento deve manter-se durante um periodo de cinco dias apés o inicio de erupgao.

4. O regresso do aluno ao jardim de infancia/ escola, na sequéncia de doenca infetocontagiosa, s6 podera
realizar-se apds os prazos indicados de evicgao escolar e no caso das infe¢gdes nasofaringeas onde nao é
indicado o mesmo deve ser apresentada a analise do exsudado nasofaringeo negativa ou declaragéo

médica.

5. Sempre que um profissional detete num aluno evidéncias de infestag@o por piolhos, devera comunicar a

situagdo de imediato ao seu encarregado de educagao.

6. O encarregado de educagdo sera aconselhado sobre a forma mais expedita, de combater a infestacao e
informado de que o aluno sera aceite nas atividades escolares logo que n&o apresente sinais de piolhos

adultos, idealmente, no dia seguinte a detegao da infestagao.

7. Em caso de infestagdo recorrente, sera repetido o procedimento antes descrito e os profissionais

considerarao a pertinéncia de encaminhar a familia para apoio médico social.

8. Nesta, como noutras situagdes que se possam revestir de melindre, os profissionais evitardo expressar-se
em publico sobre os alunos vitimas de infestagdo e usardo, em todos os procedimentos, da discrigdo

necessaria.
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Capitulo XII - Autoavaliacao do Agrupamento

Artigo 289.2 - Objetivos

A autoavaliagdo do Agrupamento visa:

a. fomentar a reflexao no seio da comunidade educativa em torno da procura de um sentido coletivo
do Agrupamento;

b. promover a cultura de melhoria da qualidade do Agrupamento, da sua organizagao e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

c. promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos resultados
do Agrupamento, bem como do seu Projeto Educativo, numa aproximagao ao conceito de
organizagao aprendente;

d. aumentar o conhecimento sobre o0s processos que se desenvolvem no contexto escolar, ampliando
a compreenséo sobre a realidade escolar do Agrupamento;

e. valorizar e ampliar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no Agrupamento,
criando estratégias para o aproveitamento das potencialidades identificadas;

f. conhecer as fragilidades do Agrupamento para as transformar, positivamente, em oportunidades.

Artigo 290.2 - Ambito

A autoavaliacdo devera assentar na analise dos seguintes aspetos:

a. grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, o
ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b. nivel de execugao do Plano Anual de Atividades;

c. desempenho do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o funcionamento
das estruturas escolares de gestdo e de orientagao educativa, o funcionamento administrativo, a
gestéo de recursos e a visao inerente a agao educativa, enquanto projeto e plano de atuagao;

d. sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;

e. pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 291.2 - Observatoério de Qualidade e Avaliagdo (OQA)

1. Para a realizagdo da autoavaliagdo do Agrupamento sera constituido, por despacho do Diretor, um

Observatério da qualidade e Avaliago.
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2. A Equipa que constitui o Observatério da Qualidade e Avaliagdo € nomeada, anualmente, pela Dire¢cao do
Agrupamento. Sem prejuizo de outros elementos que possam integrar a equipa, o OQA devera integrar o
Coordenador TEIP, o Coordenador dos Diretores de Turma e os Coordenadores de Departamento. Serao
também convidados a integrar a equipa: um representante do pessoal ndao docente e um representante da
Associagao de Pais do Agrupamento. Os alunos participarao, a titulo consultivo, através da apresentagdo de
resultados e recolha de sugestdes, realizada pelo Coordenador do Observatério, nas reunides do Conselho

de Delegados de Turma.

Artigo 292.2 - Competéncias do Observatdrio da Qualidade e Avaliagdo (OQA)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei compete ao OQA:

elaborar um plano de acédo e submeté-lo a sua aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico;

T o

construir os instrumentos de autoavaliagdo do Agrupamento;

o

aplicar os instrumentos e fazer a sua analise;

o

analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcangar os objetivos e as metas

propostas no Projeto Educativo;

e. avaliar os indicadores no ambito do Projeto TEIP;

f. acompanhar a implementacao e o desenvolvimento dos Planos de Ac¢ao de Melhoria e avaliar a sua
eficacia;

g. fomentar a pratica de autoavaliagao sistematica de acordo com os critérios do referencial em vigor;

h. divulgar os resultados da autoavaliagao, promovendo uma visdo atualizada, criticamente reflexiva e

comparada dos dados;

i. sinalizar situagbes/areas que necessitem da introdugao de agbes de melhoria.

Capitulo XIII - Disposicoes diversas

Formacdo de agentes educativos e pessoal ndo docente

Artigo 293.2 - Formagdo de agentes educativos e pessoal ndo docente

1. O Agrupamento de Escolas José Régio encontra-se associado ao Centro de Formacgéo de Professores do
Nordeste Alentejano (CEFOPNA) que mediante o protocolo estabelecido garante a formagéo ao pessoal

docente e ndo docente, em funcéo das necessidades formativas do Agrupamento.

2. O plano de formacgao e atualizagao do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento sera elaborado no
inicio do 1.° periodo em sede de Departamento e Conselho Pedagdgico.
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Constitui¢do do secretariado de exames

Artigo 294.2 - Secretariado de exames

Em momento oportuno, o Diretor deve designar o Coordenador do secretariado de exames e a restante

equipa que o constitui.

Parcerias

Artigo 295.2 - Parcerias

O Agrupamento pode estabelecer as parcerias que entender relevantes para a consecugédo dos grandes

objetivos do projeto educativo.

Capitulo XIV - Disposicoes comuns

Artigo 296.2 - Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente responsaveis

pelas infragdes cometidas no exercicio das suas funcgodes.

2. Sdo excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposi¢ao as

deliberagbes tomadas e os ausentes que o fagam na sessao seguinte.

Artigo 297.2 - Quérum e votagoes

1. Nenhum 6rgéo ou estrutura de orientagdo educativa pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem

a presencga da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. Quando a dimensao e especificidade do 6rgédo o exija ou torne conveniente, podera o seu regimento

interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.
3. As votagdes s&o nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

4. As deliberagdes sao tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as

abstencdes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade, salvo se
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a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

5. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagédo para a reunido seguinte; se na primeira votagao dessa reunido

se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.
6. A discriminagao dos resultados das votagbes devera constar das atas.

7. Exceto nos casos previstos na lei, as deliberagbes de um 6rgéo de gestdo e administragcdo ou de uma
estrutura de orientagdo educativa ou servico especializado de apoio educativo respeitantes a um dos seus

membros, sdo tomadas em votacao secreta.

Artigo 298.2 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar ou multa ndo pode ser eleito
ou designado pelos 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento durante o cumprimento da pena de

quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior, ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docentes reabilitados nos termos

do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local.

3. Nao podem ser eleitos ou designados para 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento os
alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a da repreensédo registada, ou seja, tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de

qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 299.2 - Deliberagdes impugndveis

Sao impugnaveis as deliberacdes dos diferentes 6rgaos e estruturas do Agrupamento que contrariem o

disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 300.2 - Regimento dos 6rgdos

1. Os 6rgéos colegiais de administragao e gestao e as estruturas de orientagcdo educativa previstos no presente
regulamento ou outras que venham a existir no Agrupamento e que tenham caracter colegial elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as regras de organizacao e de funcionamento em conformidade com o

presente regulamento e nos termos fixados no diploma sobre o Regime de Autonomia, Administragdo e
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Gestéo dos Estabelecimentos da Educagéo, anexo ao Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os regimentos de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes
estruturas de orientagdo educativa, podem prever a existéncia de comissdes permanentes, temporarias e

especializadas e de secgoes.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

4. Depois de elaborado e aprovado pelo respetivo érgao ou estrutura, o regimento deve ser entregue ao

Diretor e aprovado em reuniao de Conselho Pedagdgico.

Artigo 301.2 - Regime de exercicio de fungdes

O regime de exercicio de fungdes nos 6rgdos e nas estruturas previstas no presente regulamento é
estabelecido pelo Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho, sem prejuizo do disposto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario e no artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 302.° - Prazos

No presente regulamento interno, quando na definicdo dos prazos houver referéncia a dias, significara
sempre dias uteis, exceto quando forem explicitamente definidos dias consecutivos para indicar que na

contagem dos prazos se incluem os sabados, domingos e feriados.

Artigo 303.2 - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos érgaos previstos no presente regulamento respondem,

perante a administragcdo educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 304.2 - Direitos a informagdo e colaboragdo da administragdo educativa

No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a

informacéo, a colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagao.
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Artigo 305.2 - Redugdo da componente letiva

As redugbes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes, previstas no
presente regulamento sao fixados por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo,
sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Capitulo XV - Disposic¢oes finais

Artigo 306.2 - Elaboragdo do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestao
dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-
Lei n. °75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, devendo nessa

elaboragao participar a comunidade educativa, em especial através do funcionamento do Conselho Geral.

Artigo 307.2 - Omissoes

1.0 presente regulamento interno ndo esgota nem substitui as disposigdes legais relativas as matérias nele
contidas.

2.Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagbes em concreto, observar-se-a no
processo da decisdo, o critério da Diregdo do Agrupamento, de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislacado em vigor.

Artigo 308.2 - Regime subsididrio

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo,

naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 309.2 - Divulgagdo do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado na pagina do Agrupamento e nas diferentes escolas que compdéem o

Agrupamento. Estara ainda um exemplar arquivado e disponivel, em pasta prépria, para consulta permanente
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dos membros da comunidade escolar, em local a designar e a publicitar, em todos os estabelecimentos de

educacgéao do Agrupamento.

2. Os pais e encarregados de educagado devem conhecer o regulamento interno da escola e, no ato da
matricula, subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em

duplicado, de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Na escola sede do Agrupamento, o regulamento interno estara arquivado e disponivel, em pasta propria,
nos seguintes locais: gabinete da Dire¢do e Servigos Administrativos. Estara ainda numa pasta, em suporte

digital, no computador da sala dos Diretores de Turma e nos computadores da sala dos professores.

Artigo 310.2 - Arquivo original

O original do texto do regulamento interno sera confiado a guarda do Diretor, bem como a gravagao

informatica do mesmo.

Artigo 311.2 - Aprovagdo do regulamento interno

O regulamento interno do Agrupamento & aprovado pelo Conselho Geral, conforme o disposto na alinea d.,
do numero 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 312.2 - Revisdo do regulamento

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento interno do
Agrupamento aprovado nos termos da alinea d., do numero 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente 4 anos
apos a sua aprovacgao e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada

por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungbes.

Artigo 313.2 - Entrada em vigor do regulamento interno

O regulamento interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo. A inobservancia
dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste regulamento em particular, estao

sujeitos as sangdes previstas no presente documento e nas disposi¢des legais vigentes.
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